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Република Македонија е членка на Меѓународната организација на 

трудот и има ратификувано 69 Конвенции кои претставуваат зна-
чајни стандарди на трудот. Ратификуваните конвенции се дел од 
внатрешниот правен поредок на Република Македонија и затоа запоз-
навањето со нивната содржина е од големо значење. 

 За таа цел Министерството за труд и социјална политика, со 
поддршка на УСАИД/ Проектот за деловно опкружување, ја објавува 
оваа збирка на релевантни Конвенции на Меѓународната организација 
на трудот кои ги има ратификувано Република Македонија. Таа вклу-
чува 33 релевантни Конвенции, вклучувајќи ги текстовите на сите 
фундаментални и приоритетни конвенции. 
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S14 Konvencija za nedelen odmor (Industrija), 1921 
 
Konvencija koja se odnesuva na primena na nedelen odmor vo industriski oblasti. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 19. 6. 1923 godina.) 
Konvencija: S014 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 3 
Datum na usvojuvawe: 17. 11. 1921 
Klasifikacija na predmetot: Nedelen odmor  
Status: Najnov instrument  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata  organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata treta sesija na 21 oktomvri 1921 
godina i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so den za 
nedelen odmor pri industrisko vrabotuvawe koe e opfateno vo sedmata 
nedelna to~ka na dnevniot red na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi 
da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, ja usvoi slednava Konvencija, 
koja moæe da se nare~e Konvencija za nedelen odmor (Industrija), 1921, za 
ratifikacija od ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud, vo soglas-
nost so ustavot na Me|unarodnata kancelarija za trud.  
 
 

^len 1 
 
1. Za ovaa Konvencija terminot „industriska aktivnost” opfa}a:  
 

(a) rudnici, kamenolomi i drugi fabriki za vadewe na minerali od zemja; 
 
(b) industrii vo koi proizvodite se proizvedeni, izmeneti, is~isteni, 

popraveni, ukraseni, finalizirani, prisposobeni za proda`ba, skr{e-
ni ili demolirani ili vo koi materijalite se transformirani; vklu-
~uvaj}i i gradewe na brodovi i generirawe, transformirawe i trans-
misija na struja ili dvi`e~ka sila od koj bilo vid; 

 
(v) kakva bilo konstrukcija, rekonstrukcija, odr`uvawe, popravka, prome-

na ili demolirawe na kakva bilo zgrada, `eleznica, tramvajska pruga, 
kej, pristani{te, vnatre{ni vodeni pati{ta, pati{ta, tuneli, mosto-
vi, vijadukti, kanalizacii, odvodi, izvori, telegrafski ili telefon-
ski instalacii, elektri~ni aktivnosti, gasovodi, vodovodni raboti 
ili drugi raboti na konstrukcija, kako i podgotovki za ili posta-
vuvawe na temeli za kakov bilo vid na takva rabota ili konstrukcija;  

 
(g) paten transport na patnici ili stoka: `eleznici, voden, vklu~uvaj}i i 

rakuvawe so stokata na pristani{te, kejovi, bregovi ili skladi{ta, 
no isklu~uvaj}i ra~en transport.  

 
2. Ovaa definicija }e bide predmet na specijalnite nacionalni isklu~oci 

sodr`ani vo Va{ingtonskata konvencija, so koja se ograni~uvaat ~asovite 
na rabota vo industriskite aktivnosti na 8 ~asa dnevno i ~etirieset i 
osum ~asa nedelno, dokolku takvite isklu~oci se primenlivi na sega{na-
ta Konvencija.  
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3. Dokolku, kade {to e neophodno, pokraj gorenavedenoto nabrojuvawe sekoja 
~lenka mo`e da ja definira linijata na podelba koja gi odvojuva indus-
trijata od komercijalata i zemjodelstvoto.  

 
 

^len 2 
 
1. Celiot personal vraboten vo javni ili privatni industriski granki ili 

vo koja bilo granka od niv, }e u`iva vo period od sedum dena period na 
odmor koj }e sodr`i najmalku dvaeset i ~etiri konsekutivni ~asa, osven 
ako e poinaku navedeno vo slednite ~lenovi.    

 
2. Ovoj period na odmor }e dodeluva istovremeno na celiot personal od 

sekoja granka kade {to e mo`no.  
 
3. Kade {to e mo`no }e bide utvrden na takov na~in da se sovpadne so 

denovite ve}e vostanoveni so tradicii ili naviki na zemjata ili oblas-
ta.  

 
 

^len 3 
 
Sekoja ~lenka mo`e da gi izzeme od primena na odredbite od ~len 2 licata 
vo industriskite granki kade {to se vraboteni samo ~lenovi na samohrano 
semejstvo.  
 
 

^len 4 
 
1. Sekoja ~lenka mo`e da potvrdi celosni ili parcijalni isklu~oci, 

(vklu~uvaj}i suspenzii ili namaluvawa) od odredbite od ~len 2; poseben 
akcent e staven na site isklu~ivo humanitarni i ekonomski razmisluva-
wa i po konsultacii so odgovornite asocijacii na rabotodava~i i rabot-
nici, koga takvi postojat.  

 
2. Takvite konsultacii nema da bidat neophodni vo slu~ai na izzemawe koi 

se ve}e spomnati vo postoe~koto zakonodavstvo.   
 
 

^len 5 
 
Kade {to e mo`no, sekoja ~lenka }e vnese odredba za kompenzira~ki period 
na odmor za suspenzijata ili namaluvawata dadeni vo odnos na ~len 4, osven 
vo slu~ai koga dogovori ili obi~ai gi imaat obezbedeno takvite periodi.  
 
 

^len 6 
 
1. Sekoja ~lenka }e napravi spisok na isklu~oci na izzemawa dadeni spored 

~len 3 i 4 od ovaa Konevncija i }e gi soop{ti do Me|unarodnata kance-
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larija za trud, i potoa sekoja vtora godina sekoja modfikacija na spiso-
kot {to }e bide napravena.  

 
2. Me|unarodnata kancelarija za trud }e prezentira izve{taj za ovoj 

predmet do Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za 
trud.  

 
 

^len 7 
 
So cel da se olesni primenata na odredbite od ovaa Konvencija, sekoj rabo-
todava~, direktor ili menaxer, }e bidat obvrzani: 
 

(a) koga nedelniot odmor e daden na celiot personal kolektivno, da gi so-
op{ti takvite denovi i ~asovi na kolektiven odmor so pomo{ na soop-
{tenija postaveni vidlivo vo ustanovata ili koe bilo drugo soodvetno 
mesto, ili na koj bilo drug na~in odobren od vlada; 

 
(b) koga periodot za odmor ne e daden na celiot personal kolektivno, 

treba da se objavat imiwata na rabotnicite ili slu`benicite, so 
posredstvo na register, koi{to }e podle`at na specijalen sistem za 
odmor i da go nazna~at takviot sistem, a vo soglasnost so metodi 
odobreni so zakonodavstvoto na zemjata ili so propisi na kompetentni 
vlasti.  

 
 

^len 8 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija, pod uslovi navedeni vo 
ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud, }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.   
 

 
^len  9 

 
1. Ovaa Konvencija }e stapi na sila na datumot na koj ratifikaciite na dve 

~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud se registrirani kaj Gene-
ralniot direktor. 

 
2. ]e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki ~ii ratifikacii se regis-

trirani vo Me|unarodnata kancelarija za trud. 
 
3. Ottamu, Konvencijata }e stapi na sila za sekoja ~lenka na datumot na koj 

se registrirani ratifikaciite vo Me|unarodnata kancelarija za trud. 
 
 

^len 10 
 
Otkako }e se registriraat ratifikuvawata na dve ~lenki kaj Me|unarodnata 
organizacija za trud, vo Me|unarodnata kancelarija za trud, Generalniot 
direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti site ~lenki. 
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Toj, isto taka, }e gi izvesti za registracija na ratifikaciite koi mo`e da 
bidat soop{teni posledovatelno od strana na drugi ~lenki na Organi-
zacijata. 
 
 

^len 11 
 
Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija se soglasuva da gi stavi vo 
funkcija odredbite od ~lenovite 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 7, ne podocna od 1 januari 
1924 godina, i da prezeme takvi dejstva koi }e bidat neophodni za ovie 
odredbi da bidat efektivni.  
 
 

^len 12 
 
Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organzicija za trud {to ja ima ratifikuvano 
ovaa Konvencija se obvrzuva da ja primenuva na svoite kolonii, posedi ili 
protektorati, vo soglasnost so odredbite od ~len 35 od ustavot na Me|una-
rodnata organizacija za trud.  
 
 

^len 13 
 
^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 
istekot na 10 godini od datumot koga za prv pat Konvencijata stapila na 
sila, so akt soop{ten na Generalniot direktor na Me|unarodnata kancela-
rija za trud za da bide registrirano. Takvoto otka`uvawe nema da ima dej-
stvo edna godina po datumot na koj e registrirano kaj Me|unarodnata 
kancelarija za trud.  
 
 

^len 14 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za rabo-
teweto na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
  
 

^len 15 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S29 Konvencija za prinudna rabota, 1930  
 
Konvencija koja se odnesuva na prinudna rabota.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 1. 5. 1932 godina.) 
Konvencija: S029 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 14 
Datum na usvojuvawe: 28. 6.1930 
Klasifikacija na predmetot: Prinudna rabota 
Status: Posleden instrument. Ovoj instrument e eden od fundamentalnite konvencii.  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata ~etirinaesetta sesija na 10 juni 
1930, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so prinudna ili 
zadol`itelna rabota, {to e na prvata to~ka od dnevniot red od sesijata, i 
odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija,  
na 28 juni 1930 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e 
Konvencija za prinudna i zadol`itelna rabota, 1930, za ratifikacija od 
strana na ~lenkite na Me|unarodnata organizacija za trud, vo soglasnost so 
odredbite od ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud. 
 
 

^len 1 
 

1. ^lenkata na Me|unarodnata organizacija za trud {to ja ratifikuva ovaa 
Konvencija se obvrzuva da zabrani upotreba na prinudna ili zadol`i-
telna rabota vo site nejzini formi vo najkratok mo`en rok. 

 
2. Vo odnos na celosna zabrana, pribegnuvawe kon prinudna ili zadol`i-

telna rabota, koja mo`e da se odviva za vreme na tranziciski period, i 
samo za javni potrebi kako isklu~itelni merka, spored obezbedeni uslovi 
i garancii.  

 
3. Po istekot na periodot od pet godini od stapuvaweto na sila na ovaa 

Konvencija, i koga Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za 
trud podgotvuva izve{taj namenet za ~len 31 podolu, navedenoto Rako-
vodno telo }e ja razgleda mo`nosta za zabrana na prinudna ili zadol`i-
telna rabota vo site svoi formi bez ponatamo{en tranziciski period i 
`elba da se stavi ova  pra{awe na dneven red na Konferencijata. 

 
 

^len 2 
 
1. Vo ovaa Konvencija terminot „prinudna ili zadol`itelna rabota” }e 

zna~i sekakva rabota ili slu`ba {to se sproveduva od lice so zakana od  
kazna, i za koja navedenoto lice ne se prijavilo dobrovolno.  

 
2. Me|utoa, za objasnuvawe vo ovaa Konvencija, terminot „prinudna ili za-

dol`itelna rabota” nema da  opfati: 
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(a) kakva bilo rabota ili slu`ba prinudena vo pogled na zakonite za 
zadol`itelna voena slu`ba za rabota od isklu~ivo voen karakter; 

 
(b) sekakov vid rabota ili slu`ba koi so~inuvaat del od normalnite 

gra|anski obvrski vo zemja koja {to ima celosno samoupravuvawe; 
 
(v) sekakov vid rabota ili slu`ba prinudeno na lice kako posledica na 

presuda po zakon, pod uslov taka navedenata rabota ili slu`ba da se 
izvr{uva pod nadzor i kontrola na javnite vlasti, i navedenoto lice 
da ne e iznajmeno ili staveno na raspolagawe na privatni lica, firmi 
ili zdru`enija; 

 
(g) sekakov vid rabota ili slu`ba, prinudeni vo slu~aj na vonredna 

sostojba, vojna, katastrofa ili zakanuva~ka katastrofa, kako {to se 
po`ar, poplava, pomor od glad, zemjotres, opasni epidemi~ni ili epi-
zodi~ni bolesti, invazija od `ivotni, insekti ili rastitelni {tet-
nici i, generalno, kakvi bilo uslovi {to bi go zagrozile postoeweto 
ili blagostostojbata na del od naselemieto ili na celoto naselenie; 

 
(d) pomali op{tinski uslugi od takov vid {to se izvr{uvaat od ~lenovi 

na op{tinata i se od direkten interes za navedenata op{tina, a spo-
red toa mo`e da se smetaat za normalni gra|anski obvrski nametnati 
na ~lenovite na op{tinata, pod uslov ~lenovite na op{tinata ili 
nivnite pretstavnici da imaat pravo da bidat konsultirani vo pogled 
na potrebite za takvi uslugi. 

 
 

^len 3 
 
Vo ovaa Konvencija terminot „kompetentni vlasti” }e zna~i ili vlast vo 
metropolitska zemja ili najvisoki centralni vlasti na odnosnata teri-
torija.  
 
 

^len 4 
 
1. Kompetentnite vlasti nema da nametnat ili da dozvolat nametnuvawe na 

prinudna ili zadol`itelna rabota vo korist na privatni lica, kompanii 
ili zdru`enija. 

 
2. Koga postoi prinudna ili zadol`itelna rabota vo korist na privatni lica, 

kompanii ili zdru`enija, na datumot na koj ratifikacijata na Konvencijata 
e registrirana kaj Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za 
trud, ~lenkata sosema }e zabrani takva prinudna ili zadol`itelna rabota 
od datumot na koj Konvencijata stapuva na sila za ^lenkata. 

 
 

^len 5 
 
1. Dodelenite koncesii na privatni lica, kompanii ili zdru`enija nema da 

sodr`at kakva bilo forma ili zadol`itelna rabota za proizvodstvo ili 
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kolekcija na proizvodi koi gi koristat takvite privatni lica, zdru`e-
nija ili kompanii so koi tie trguvaat.  

 
2. Koga postojat koncesii vo koi ima odredbi za takva prinudna ili zadol-

`itelna rabota, takvite odredbi }e bidat ukinati, kolku {to e mo`no 
pobrzo, so cel da se soobrazat so ~len 1 od ovaa Konvencija.  

 
 

^len 6 
 
Slu`beni lica vo administracijata, duri i koga imaat mo`nost da go 
ohrabruvaat naselenieto {to e pod nivna nadle`nost da gi anga`ira vo 
nekakov vid rabota, ne smeat da koristat prisila vrz navedenoto naselenie, 
ili vrz koi bilo individualni ~lenovi, da rabotat za privatni lica, 
kompanii ili zdru`enija. 
 
 

^len 7 
 
1. Rakovodni lica koi ne vr{at administrativni funkcii nema da namet-

nuvaat prisilna ili zadol`itelna rabota. 
 
2. Rakovodni lica koi vr{at administrativni funkcii mo`e po itno bara-

we na kompetentnite vlasti da primenat prinudna ili zadol`itelna ra-
bota, {to e predmet od odredbite od ~len 10 od ovaa Konvencija.  

 
3. Rakovodni lica koi se celosno priznati i koi ne dobivaat adekvatna 

plata mo`e da u`ivaat drugi oblici na li~ni uslugi, predmet na vremeno 
regulirawe, i pod uslov da se prezemeni site neophodni merki za da se 
spre~at zloupotrebi.  

 
 

^len 8 
 
1. Odgovornosta za sekoja odluka da se primeni prinudna ili zadol`itelna 

rabota ostanuva kaj najvisokite civilni vlasti na odnosnata teritorija.  
 
2. Spored toa, tie vlasti mo`e da delegiraat ovlastuvawe do najvisokite 

lokalni vlasti da baraat prisilna ili zadol`itelna rabota koja nema da 
opfa}a otstranuvawe na rabotnicite od nivnoto mesto na `iveewe. Ovie 
vlasti mo`e, isto taka, da dadat ovlastuvawe do najvisokite lokalni 
vlasti da sprovedat prisilna ili zadol`itelna rabota koja opfa}a 
premestuvawe na rabotnicite od nivnoto mesto na `iveewe, so cel da se 
olesni dvi`eweto na slu`benicite na adminstracijata koga se na 
dol`nost ili za transport na vladini stokovi rezervi, spored uslovite 
navedeni vo propisite od ~len 23 od ovaa Konvencija.  

 
 

^len 9 
 
Osven ako e poinaku navedeno vo ~len 10 od ovaa Konvencija, site vlasti koi 
se kompetentni da sproveduvaat prinudna ili zadol`itelna rabota, pred da 
se  odlu~at za takov vid na rabota, treba da bidat sigurni deka: 
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(a) rabotata {to treba da se zavr{i ili slu`bata {to treba da se izvr{i 
e od va`en direkten interes na op{tinata kade {to treba da se 
izvr{i ovaa rabota ili slu`ba; 

 
(b) rabotata ili slu`bata se od momentalna i neizbe`na potreba; 
 
(v) deka ne bilo vozmo`no da se obezbedi volonterska rabotna sila za 

izvr{uvawe na rabotite ili uslugi so iznos na plati i uslovi na 
rabota ne pomalku povolni od onie {to vladeat vo odnosnata oblast 
za sli~na rabota ili slu`ba; 

 
(g) deka rabotata ili slu`bite nema da bidat pregolem tovar za sega{no-

to naselenie, imaj}i ja predvid raspolo`livata rabotna sila i nejzi-
niot kapacitet da ja prezeme takvata rabota. 

 
 

^len 10 
 
1. Prinudna ili zadol`itelna rabota iznudeni kako danok, prinudna ili 

zadol`itelna rabota vo izvr{uvawe na javni raboti napraveni od rako-
vodni lica koi vr{at administrativni fukcii, }e bide postepeno ukinu-
vana.  

 
2. Vo me|uvreme, koga se pribegnuva kon prinudna ili zadol`itelna rabota 

kako danok, i koga pribegnuvaweto e nametnato kako prinudna ili zadol-
`itelna rabota za izvr{uvawe na javni raboti od strana na lica koi 
izvr{uvaat administrativni funkcii, najprvin }e se vnimava: 

 
(a) rabotata {to treba da se izvr{i ili slu`bata {to treba da se izvr{i 

da e od va`en direkten interes za op{tinata kade {to treba da se 
izvr{i rabotata ili slu`bata; 

 
(b) rabotata ili slu`bata da se od momentalna ili neizbe`na potreba;  
 
(v) rabotata ili slu`bata nema da pretstavuvaat mnogu te`ok tovar vrz 

sega{noto naselenie, imaj}i ja predvid rabotnata sila {to e na raspo-
lagawe i nejziniot kapacitet da ja prezeme taa rabotata;  

 
(g) rabotata ili slu`bite nema da nalo`at premestuvawe od nivnoto 

mesto na `iveewe;  
 
(d) izvr{uvaweto na rabotata ili sproveduvaweto na slu`bata }e bidat 

rakovodeni vo soglasnst so verata, socijalniot `ivot i zemjodel-
stvoto. 

 
 

^len 11 
 
1. Samo vozrasni sposobni ma{ki lica koi se od o~igledna vozrast ne po-

mala od 18 i ne pove}e od 45 godini mo`e da bidat povikani za prinudna 
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ili zadol`itelna rabota. Osven vo odnos na vidovite na rabota na-
vedeni vo ~len 10 od ovaa Konvencija, }e se primenuvaat slednive pri-
~ini i uslovi: 

 
(a) sekoga{, koga e mo`no, da se vidi dali licata ne se zaboleni od in-

fekcii ili prenoslivi bolesti i deka se fizi~ki zdravi za rabotata 
{to se bara i za uslovite pod koi istata treba da se izvr{uva, pred da 
se dobie potvrda od lekar {to }e go nazna~i administracijata;  

 
(b) nastavnici i u~enici kako i slu`benici vo administracijata gene-

ralno se izzemeni; 
 
(v) za~uvuvawe vo sekoja op{tina na brojot na vozrasni sposobni ma{ki 

lica nezamenlivi za bra~ni i semejni vrski. 
 
2. Za potrebite na podparagraf (v) od prethodniot paragraf, pravilata 

navedeni vo ~len 23 od ovaa Konvencija }e go odredat odnosot na ma{koto 
rabotosposobno naselenie koe mo`e da bide zemeno vo koe bilo vreme za 
prinudna ili zadol`itelna rabota, imaj}i predvid sekoga{ deka ovoj 
odnos nema vo nikoj slu~aj da nadmine 25%. Pri odreduvawe na ovoj 
odnos, kompetentnite vlasti }e gi imaat predvid gustinata na nasele-
nieto, negoviot socijalen i fizi~ki razvoj, sezonite i rabotata {to treba 
da se izvr{i od zainteresiranite lica li~no vo nivnite mesta, i gene-
ralno imaj}i gi predvid ekonomskite i socijalnite potrebi za normalen 
`ivot na odnosnata op{tina. 

 
 

^len 12 
 
1. Maksimalen period vo koj licata mo`e da bidat zemeni za prinudna ili 

zadol`itelna rabota od kakov bilo vid, vo koj bilo period od dvanaeset 
meseci, ne smee da nadmine {eeset dena, vklu~uvaj}i go vremeto pominato 
do i od rabota.   

 
2. Na sekoe lice od koe se bara prinudna ili zadol`itelna rabota, }e mu se 

obezbedi sertifikat, nazna~uvaj}i kakov vid rabota ima zavr{eno.  
 
 

^len 13 
 
1. Normalnite rabotni ~asovi na liceto na koe mu e nalo`eno prinudna ili 

zadol`itelna rabota }e bidat isti kako onie {to va`at vo slu~ai na 
dobrovolna rabota, a ~asovite izraboteni prekuvremeno }e bidat plate-
ni vo iznosi koi se pla}aat za prekuvremena dobrovolna rabota.  

 
2. Site lica na koi im e nalo`eno prinudna ili zadol`itelna rabota od 

kakov bilo vid, }e imaat eden den vo nedelata odmor, a ovoj den treba da 
se sovpadne kolku {to e mo`no so denot odreden po tradicija ili obi~aj 
na odnosnite teritorii ili regioni.  
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^len 14 
 
1. So islku~ok na prinudna ili zadol`itelna rabota navedeni vo ~len 10 

od ovaa Konvencija, prinudnata ili zadol`itelna rabota od kakov bilo 
vid }e se pla}a vo gotovo, vo iznosi ne pomali od onie koi va`at za 
sli~ni vidovi na rabota bilo vo okolinata vo koja se vraboteni ili vo 
okolinata od koja toj e regrutiran, koj od niv e povisok.  

 
2. Vo slu~aj koga se vr{i rabota naredeno od rakovodnite lica za izvr{u-

vawe na nivnata administrativna funkcija, pla}aweto }e bide vo soglas-
nost so odredbite od prethodniot paragraf i }e bidat primeneti kolku 
{to e mo`no pobrzo.  

 
3. Platite }e se ispla}aat na sekoe lice li~no, a ne na negoviot plemenski 

poglavar ili koj bilo drug avtoritet. 
 
4. [to se odnesuva do pla}aweto, platite za denovite pominati vo patu-

vawe od i do mestoto na rabota }e se presmetuvaat kako rabotni denovi.    
 
5. Navedenoto vo ovoj ~len nema da go spre~i obezbeduvaweto voobi~aeni 

sleduvawa kako del od platata, takvite sleduvawa da bidat najmalku 
ekvivalentni na vrednosta na platata {to ja zemaat, no smaluvaweto na 
platata nema da bide namaleno za pla}awe danoci ili za posebna hrana, 
obleka ili smestuvawe, obezbedeni za da se odr`uva rabotnikot vo dobra 
sostojba vo izvr{uvaweto na rabotata vo specijalni uslovi na kakva bilo 
rabota, ili za nabavuvawe na alati.  

 
 

^len 15 
 
1. Site zakoni ili propisi {to se odnesuvaat na kompenzacija na rabot-

nicite za povredi ili bolest, a koi proizleguvaat od vrabotuvaweto, i 
site zakoni ili propisi koi obezbeduvaat kompenzacija za {titenicite 
na po~inatite ili nesposobni rabotnici, koi se ili }e bidat na sila na 
odnosnata teritorija, }e bidat podednakvo primenuvani na licata koi 
bile izlo`eni na zadol`itelna ili prinudna rabota, i na dobrovolnite 
rabotnici.  

 
2. Vo sekoj slu~aj, }e bide obvrska na vlastite koi vrabotuvaat rabotnici za 

izvr{uvawe na zadol`itelna ili prinudna rabota, da im obezbedat 
egzistencija na takvite rabotnici koi zaradi bolest ili povreda za 
vreme na rabotata ostanuvaat celosno ili delumno nesposobni da se 
izdr`uvaat, i da prezemat merki za izdr`uvawe na licata koi vsu{nost 
zavisat od niv, vo slu~ai na nivna nesposobnost ili smrt kako rezultat 
na vrabotuvaweto.  

 
 

^len 16 
 
1. Osven vo slu~ai na posebna potreba, licata koi pribegnuvaat na prinudna 

ili zadol`itelna rabota nema da se premestuvaat vo oblasti kade {to 
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hranata i klimata se razlikuvaat zna~itelno od onie na koi tie se navik-
nati, za da ne dojde vo opasnost nivnoto zdravje.  

 
2. Vo nikoj slu~aj ne smee da se dozvoli premestuvawe na rabotnicite, osven 

ako site merki vo odnos na higiena i smestuvawe se striktno primeneti, a 
se neophodni za da se adaptiraat na takvite uslovi i da go za~uvaat svo-
eto zdravje.  

 
3. Koga takvoto premestuvawe ne mo`e da se izbegne, }e se prezemat merki 

za postepeno naviknuvawe na novite uslovi na dieta i klima, sledej}i gi 
medicinskite soveti.  

 
4. Vo slu~aj koga takvite rabotnici treba da izvr{uvaat regularna rabota 

na koja ne se naviknati, treba da se prezemat merki za da se garantira 
nivnoto prisposobuvawe, posebno po odnos na postojana obuka, ~asovi na 
rabota i odredba za intervali za odmor i kakvo bilo zgolemuvawe ili 
podobruvawe na dietata {to mo`e da bide neophodna.  

 
 

^len 17 
 
Pred da pribegne kon prinudna ili zadol`itelna rabota za grade`ni raboti 
ili za odr`uvawe, za koi se bara od rabotnicite da ostanat na rabotno 
mesto podolg period, kompetentnite vlasti }e  vnimavaat da: 
 
1. Se prezemat site neophodni merki za za~uvuvawe na zdravjeto na rabot-

nicite i da se  garantira neophodna medicinska nega, i posebno: 
 

(a) rabotnicite bidat pregledani od lekar pred da zapo~nat so rabota i 
vo odredeni intervali za vreme na slu`bata:  

 
(b) ima soodveten medicinski personal, opremenost so dispanzeri, bolni-

~ari, bolnici i oprema neophodni za zadovoluvawe na site barawa; i  
 
(v) sanitarnite uslovi na rabotnite mesta, obezbeduvawe so voda za pie-

we, hrana, gorivo i pribor za gotvewe, a kade {to e neophodno i smes-
tuvaweto i oblekata, se zadovolitelni. 

 
2. Bidat napraveni definitivni aran`mani za obezbeduvawe na opstanok 

na semejstvata na rabotnicite, posebno da se olesni ispra}awe na pa-
ri~na pomo{ po bezbeden metod, na del od platata do semejstvata, po 
barawe i vo  soglasnost na rabotnicite. 

 
3. Patuvaweto na rabotnicite do i od rabotno mesto se napraveni na smetka 

i odgovornost na administracijata, koja }e olesni takvite patuvawa da 
bidat so koristewe na site razpolo`ivi transportni sredstva. 

 
4. Vo slu~aj na bolest ili povreda so koja }e se predizvika nesposobnost za 

rabota za izvesen period, rabotnikot }e bide vraten vo zemjata na smetka 
na administracijata. 
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5. Sekoj rabotnik koj mo`e da posaka da ostane kako dobrovolen rabotnik na 
krajot na prinudnata ili zadol`itelna rabota, }e mu bide dozvoleno da 
go stori toa vo period od dve godini, gubej}i go pravoto na besplatna 
repatrijacija.  

 
 

^len 18 
 
1. Prinudna ili zadol`itelna rabota za transport na lica ili stoka, kako 

{to e rabota na nosa~i ili lica {to prenesuvaat so ~amci, }e se ukinu-
vaat vo najkratok mo`en rok. Vo me|uvreme, kompetentnite vlasti }e do-
nesat propisi odreduvaj}i, me|u drugoto: 

 
(a) deka takvata rabotna sila }e se primeni samo so cel olesnuvawe na 

dvi`eweto na administracijata, koga e na dol`nost, ili za transport 
na vladini stokovi rezervi, ili vo slu~ai na mnogu itni potrebi, 
transport na lica pokraj slu`benite lica;  

 
(b) deka rabotnicite vraboteni na takov na~in }e imaat medicinska po-

tvrda deka se medicinski zdravi, kade {to e mo`en lekarski pregled, 
a koga takviot lekarski pregled ne e mo`en, liceto {to vrabotuva 
takvi rabotnici }e bide odgovorno da garantira deka se fizi~ki zdra-
vi i ne stradaat od infekcii ili zarazni bolesti; 

 
(v) maksimalen tovar {to mo`e da go nosat; 
 
(g) maksimalno rastojanie od nivnite domovi do kade {to mo`e da bidat 

premesteni; 
 
(d) maksimalen broj na denovi vo mesecot ili drug period za koj{to mo`e 

da se anga`iraat, vklu~uvaj}i go i periodot pri vra}awe vo svoite do-
movi; 

 
(|) lica na koi im e dozvoleno da ja baraat ovaa forma na prinudna ili 

zadol`itelna rabota i obemot do koj tie imaat pravo da go baraat toa.  
 
2. Pri odreduvawe na maksimumot naveden vo (a), (v), i (d) vo pogorniot para-

graf, kompetentnite vlasti }e gi imaat predvid site relevantni fakto-
ri, vklu~uvaj}i go i fizi~kiot razvoj na naselenieto od kade {to se 
regrutirani rabotnicite, prirodata na zemjata niz koja mora da patuvaat, 
klimatskite uslovi. 

 
3. Kompetentite vlasti treba ponatamu da obezbedat normalnoto dnevno 

patuvawe na rabotnicite da ne nadmine rastojanie soodvetno na prose~en 
raboten den od osum ~asa, razbirlivo e deka treba da se ima predvid ne 
samo te`inata {to treba da se nosi i rastojanieto {to treba da se 
pomine, tuku i prirodata na patot, sezonata i site drugi relevanti fak-
tori. Koga se napraveni pove}e ~asovi na patuvawa od normalno dnevno 
patuvawe, istite treba da bidat plateni vo iznos povisok od normalniot.  
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^len 19 
 
1. Kompetentnite vlasti }e dadat ovlastuvawe za pribegnuvawe kon zadol-

`itelno kultivirawe kako metod na pretpazlivost protiv glad ili ne-
dostatok na prehranbeni proizvodi, i sekoga{ pod uslovi hranata ili 
proizvodstvoto da ostanat sopstvenost na licata ili na op{tinata {to gi 
proizveduva.  

 
2. Ni{to od ovoj ~len nema da gi poni{ti obvrskite na ~lenovite na zaed-

nicata kade proizvodstvoto e organizirano na op{tinsko nivo so pomo{ 
na zakon ili obi~aj, i kade {to proizvodstvoto i profitot {to proiz-
leguva od nego ostanuva sopstvenost na op{tinata. 

 
 

^len 20 
 
Zakoni za kolektivno kaznuvawe, po koi op{tinata mo`e da bide kazneta za 
dela izvr{eni od nekoi od nejzinite ~lenovi, nema da sodr`at odredbi za 
prinudna ili zadol`itelna rabota od strana na op{tinata kako metod na 
kaznuvawe. 
 
 

^len 21 
 
Prinudna ili zadol`itelna rabota nema da se koristi za rabota pod zemja 
vo rudnici.  
 

 
^len 22 

 
Godi{nite izve{tai za koi ~lenkite {to ja ratifikuvaat ovaa Konvencija se 
soglasuvaat da gi dostavat do Me|unarodnata kancelarija za trud, sledej}i 
gi odredbite od ~len 22 od Me|unarodnata organizacija za trud za merkite 
{to gi imaat prezemeno za sproveduvawe na odredbite od ovaa Konvvencija, 
treba da sodr`at {to pove}e informacii vo odnos na sekoja teritorija vo 
vrska so obemot do koj se pribegnalo pri prinudna ili zadol`itelna rabota 
na taa teritorija, za koja cel tie se vraboteni, stapka na bolest i smrt, 
~asovi na rabota, metodi na pla}awe i visina na plati i kakvi bilo drugi 
relevantni informacii.  
 
 

^len 23 
 
1. Za da se sprovedat odredbite od ovaa Konvencija, kompetentnite vlasti 

}e izdadat kompletni i precizni propisi, opfa}aj}i ja upotrebata na 
prinudna ili zadol`itelna rabota. 

 
2. Ovie propisi }e sodr`at, me|u drugoto, pravila so koi im se dozvoluva na 

licata od koi se bara prinudna ili zadol`itelna rabota da dostavat do 
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vlastite `albi povrzani so uslovite na rabota, i da obezbedat deka 
takvite `albi }e bidat zemeni predvid. 

 
 

^len 24 
 
Vo site slu~ai }e bidat prezemeni adekvatni merki za da se osigura deka 
propisite koi opfa}aat prinudna ili zadol`itelna rabota se striktno 
primeneti ili so pro{iruvawe na dol`nostite na postojniot trudov inspek-
torat, koj bil formiran za inspekcija na volonterska rabota, za da opfatat 
inspekcija na prinudna ili zadol`itelna rabota ili na nekoj drug soodveten 
na~in. ]e se prezemat, isto taka, merki so koi }e se obezbedi propisite da 
im se stavat na znaewe na licata od koi se bara da pribegnat na takva 
rabota.  
 
 

^len 25 
 
Nezakonskoto nalo`uvawe na prinudna ili zadol`itelna rabota }e bide 
kaznivo kako krivi~en prekr{ok i }e bide obvrska na sekoja ~lenka {to ja 
ratifikuva ovaa Konvencija, za da se garantira deka kaznite nametnati so 
zakon se navistina adekvatni i striktno pridr`uvani.  
 
 

^len 26 
 
1. Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud {to ja ima ratifi-

kuvano ovaa Konvencija se obvrzuva da ja primeni na svoite teritorii koi 
se pod nejzin suverenitet, jurisdikcija, za{tita, tutorstvo, ili vlast, 
dokolku ima pravo da gi prifati obvrskite koi vlijaat na pra{awata od 
vnatre{na jurisdikcija; pod uslov da, ako takvata ~lenka mo`e da odlu~i 
da gi iskoristi odredbite od ~len 35 od ustavot na Me|unarodnata orga-
nizacija za trud }e prilo`i kon ratifikacijata deklaracija, naveduvaj}i 
gi: 

 
(1) teritoriite na koi planira da gi primeni odredbite od ovaa Konven-

cija bez modifikacija;  
 
(2) teritoriite na koi planira da gi primeni odredbite od ovaa Konven-

cija so modifikacija; zaedno so detali od spomnatite modifikacii; 
 
(3) teritorii vo odnos na koi stava rezerva vo odnos na svojata odluka.  

 
2. Gorespomnatata deklaracija }e se smeta kako sostaven del na ratifika-

cijata i }e ima svojstvo na ratifikacija. ]e bide otvorena za sekoja 
~lenka so posledovatelna deklaracija za delumno ili celosno otka`u-
vawe, za rezervaciite {to gi ima staveno vo pogled na odredbite od 
podparagraf (2) i (3) vo originalnata deklaracija.  
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^len 27 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija, pod uslovi navedeni vo 
ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud, }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot Direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.   
 
 

^len  28 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki ~ii ratifi-

kacii se registrirani vo Me|unarodnata kacelarija za trud. 
 
2. Ovaa Konvencija }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj 

ratifikaciite na dve ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud se 
registrirani  kaj Generalniot direktor. 

 
3. Ottamu, Konvencijata }e stapi na sila za sekoja ~lenka dvanaeset meseci 

po datumot na koj e ratifikuvana ratifikacijata.  
 
 

^len 29 
 
Otkako }e se registriraat ratifikuvawata na dve ~lenki kaj Me|unarodnata 
organizacija za trud vo Me|unarodnata kancelarija za trud, Generalniot 
direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti site ~lenki. 
Toj, isto taka, }e gi izvesti za registracija na ratifikaciite koi mo`e da 
bidat soop{teni posledovatelno od strana na drugite ~lenki na Organiza-
cijata. 
 
 

^len 30 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na 
sila, so akt soop{ten na Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-
celarija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe nema da 
ima dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirana kaj Me|unarod-
nata kancelarija za trud.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i {to go nema 

iskoristeno pravoto za otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len vo tekot na godi-
nata, po istekot na period od deset godini, spomnat vo prethodniot pa-
ragraf, }e bide obvrzana za period od sledni pet godini, potoa mo`e da 
ja otka`e Konvencijata vo period od pet godini, pod uslovi navedeni vo 
ovoj ^len.   

 
 

^len 31 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za rabo-
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teweto na ovaa Konvencija, i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dne-
ven red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija 
  
 

^len 32 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku, 
ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna~i 
ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`uvaj}i gi 
odredbite od ~len 30 pogore, dokolku i koga novata revidira~ka Konven-
cija stapila na sila.  

 
2. Od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
3. Ottuka, ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tin-

ska forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja 
nemaat ratifikuvano revidira~kata  Konvencija. 

 
 

^len 33 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S81  Konvencija za trudova inspekcija, 1947 
 
Konvencija koja se odnesuva na pomo{ pri povreda na rabota.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 07. 4. 1950 godina.) 
Konvencija: S81 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 30 
Datum na usvojuvawe: 11. 7. 1947 
Status: Posleden instrument. Ovoj instrument  e eden od najprioritetnite konvencii. 

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata triesetta sesija na 19 juni 1947 
godina, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so organizi-
rawe na trudova inspekcija vo industrijata, a koi se vklu~eni vo ~etvrtata 
to£ka od agendata na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo 
forma na me|unarodna Konvencija, na 11 juli 1947 godina ja usvoi slednava 
Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za trudova inspekcija, 1947. 
 
 

DEL I .  TRUDOVA INSPEKCIJA VO INDUSTRIJA 
 

^len 1 
 
Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud za koja ovaa Konvencija 
e na sila }e odr`uva sistem na trudova inspekcija vo industriskite rabotni 
mesta. 
 
 

^len 2 
 
1. Sistemot na trudova inspekcija vo industriskite rabotni mesta }e se 

odnesuva na site rabotni mesta za koi zakonskite oderedbi povrzani so 
uslovite na rabota i za{tita na rabotnicite, dodeka se anga`irani na 
rabota, se sproveduvaat od strana na trudovite inspektori. 

 
2. Nacionalnite zakoni ili propisi mo`e da gi izzemat aktivnostite vo ru-

darstvoto i transportot, ili delovi od takvite obvrski, pri aplikaci-
jata na ovaa Konvencija. 

 
 

^len 3 
 
1. Funkciite na sistemot na trudova inspekcija bi bile: 
 

a) da obezbedi sproveduvawe na zakonskite odredbi povrzani so uslovi-
te za rabota i za{titata na rabotnicite dodeka se anga`irani vo 
svoeto rabotewe, kako {to se odredbi povrzani so rabotnite ~asovi, 
zdravjeto, socijalnata pomo{, vrabotuvaweto na deca i mladi lica i 
drugi povrzani pra{awa, dokolku takvite odredbi se sproveduvaat od 
strana na trudovite inspektori; 
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b) da dostavi tehni~ki informacii i soveti na rabotodava~ite i rabot-
nicite koi se odnesuvaat na efikasni merki za soobrazuvawe so za-
konskite odredbi; 

 
v) Da im stavi na znaewe na kompetentnite vlasti za nedostatoci ili 

zloupotrebi  koi ne se posebno opfateni so postoe~kite odredbi. 
 
2. Dopolnitelnite zadol`enija koi mo`e da im se doverat na trudovite 

inspektori nema da bidat takvi za da se me{aat so efikasnoto ispolnu-
vawe na nivnite primarni dol`nosti, ili da gi preocenuvaat vlastite i 
nivnata nepristrasnost, neophodni za inspektorite vo nivniot odnos spo-
red rabotodava~ite i rabotnicite.  

 
 

^len 4 
 
1. Dokolku e kompatibilno so administrativnata praktika na ~lenkata, tru-

dovata inspekcija }e bide stavena pod nadzor i kontrola na centralnata 
vlast. 

 
2. Vo slu~aj na federalna dr`ava, terminot „centralna vlast” mo`e da zna-

~i ili federalna vlast ili centralna vlast na federalnata edinica. 
 
 

^len 5 
 
Kompetentnite vlasti }e napravat soodvetni aran`mani za promovirawe na: 
 

(a) efikasna sorabotka me|u inspekciskite slu`bi i drugi vladini slu`-
bi i javni ili privatni institucii anga`irani vo sli~ni aktivnosti; i 

 
(b) sorabotka me|u slu`benicite na trudoviot inspektorat i rabotodava-

~ite i rabotnicite ili nivnite organizacii. 
 
 

^len 6 
 
Inspekciskiot personal }e se sostoi od javni slu`benici ~ij status i uslovi 
na slu`ba se takvi {to }e bidat sigurni za stabilnosta na nivnoto vrabo-
tuvawe, i }e bidat nezavisni pri promena na vladata ili nepravilni nadvo-
re{ni vlijanija. 
 
 

^len 7 
 
1. Trudovite inspektori }e bidat regrutirani samo spored nivnite kvali-

fikacii za izvr{uvawe na svoite dol`nosti, predmet na site uslovi za 
regrutirawe vo javni slu`bi koi mo`e da se propi{at so nacionalnite 
zakoni ili propisi. 
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2. Na~inite za garantirawe na takvite kvalifikacii }e se odreduvaat od 
kompetentni vlasti. 

 
3. Trudovite inspektori }e bidat soodvetno obu~eni za izvr{uvawe na 

svoite dol`nosti. 
 
 

^len 8 
 
I ma`ite i `enite imaat ednakov pristap kon nazna~uvawe vo inspekci-
skiot personal; tamu kade {to e neophodno, posebni zada~i mo`e da im se 
odredat na ma`ite i `enite inspektori. 
 
 

^len 9 
 
Sekoja ~lenka }e prezeme neophodni merki so cel da obezbedi soodvetni 
kvalifikuvani tehni~ki eksperti i specijalisti, vklu~uvaj}i specijalisti 
po medicina, in`enerstvo, elektrika i hemija, opfateni vo vr{eweto na in-
spekcijata, na takov na~in {to }e se smeta za najsoodveten spored nacional-
nite uslovi, so cel obezbeduvawe na primena na zakonskite odredbi povrza-
ni so za{titata na zdravjeto i bezbednosta na rabotnicite anga`irani vo 
nivnata rabota i vo istra`uvaweto na efektite na procesite, materijalot i 
metodite na rabota koi se va`ni za zdravjeto i bezbednosta na rabotnicite.  
 
 

^len 10 
 
Brojot na trudovite inspektori treba da bide dovolen da obezbedi bezbedno 
i efikasno vr{ewe na dol`nostite na inspektoratot, a }e bide odreden  so 
celosen  po~it kon : 
 

a) va`nosta na dol`nosta {to inspektorite treba da ja izvr{uvaat, oso-
beno: 

 
i) brojot, prirodata, obemot i situacijata na rabotnoto mesto {to tre-

ba da se ispita; 
 
ii) brojot i klasite na rabotnicite vraboteni na takvi rabotni mesta;  
 
i 
 
iii) brojot i slo`enosta na zakonskite odredbi {to treba da se spro-

vedat; 
 
b) materijalnite sredstva {to im stojat na raspolagawe na inspektorite;  
 
i 
 
v)  prakti~nite uslovi vo koi treba da se izvr{at posetite, so cel da 

bidat efikasni. 
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^len 11 
 
1. Kompetentnite vlasti }e gi napravat neophodnite aran`mani so cel da gi 

snabdat inspektorite so:  
 

(a) lokalni kancelarii soodvetno opremeni vo soglasnost so barawata na 
slu`bata i site odnosni lice; 

 
(b) transportni sredstva za izvedba na nivnite dol`nosti vo slu~ai koga 

ne postojat javni sredstva; 
 
2. Kompetentnite vlasti }e obezbedat potrebni aran`mani za nadomestok 

na tro{ocite na trudovite inspektori koga patuvaat i imaat nepred-
videni tro{oci, a }e bidat neophodni za izvr{uvawe na nivnite zada~i.  

 
 

^len 12 
 
1.  Trudovite inspektori }e bidat obezbedeni so soodvetni akreditivi: 
 

(a) za da mo`at da vlezat i bez prethodno najavuvawe vo koj bilo ~as od 
denot ili no}ta, vo koe bilo rabotno mesto koe podlo`i na inspekcija; 

 
(b) da vlezat vo denot vo koi bilo prostorii za koi se smeta deka ima 

opravdana pri~ina  i potreba od inspekcija; 
 
(v) da izvr{at kakvo bilo pregleduvawe, testirawe ili ispituvawe za 

koi }e smetaat deka se neophodni, so cel da se uverat deka zakonskite 
odredbi se strikno pridr`uvani, a osobeno: 

 
i) da go ispra{aat, sam ili vo prisustvo na svedok, rabotodava~ot ili 

personalot za potfatite po pra{awata koi se odnesuvaat na 
primenata na zakonskite odredbi; 

 
ii) da gi pobara, knigite, registrite ili nekoi drugi dokumenti koi 

treba da postojat po nacionalnite zakoni ili propisi, a se odne-
suvaat na uslovite na rabota, za da vidi dali istite se vo sog-
lasnost so zakonskite dokumenti, i da gi kopira takvite dokumenti 
ili da zema izvadoci od niv;  

 
iii) da sprovede postavuvawe natpisi koi se baraat so zakonskite od-

redbi; 
 
iv) da zeme ili otstrani koristeni primeroci, materijali i supstancii 

za vr{ewe na analizi, a za koi rabotodava~ot ili negoviot pret-
stavnik }e bidat izvesteni deka takvite primeroci ili supstancii 
se zemeni ili otstraneti za taa cel.  

 
2. Vo slu~ai na poseta na inspekcija, inspektorite }e go izvestat rabotoda-

va~ot ili negoviot pretstavnik za nivnoto prisustvo, osven ako smetaat 
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deka takvoto izvestuvawe mo`e da mu na{teti na izvr{uvaweto na niv-
nite dol`nosti.  

 
 

^len 13 
 
1. Trudovite inspektori }e imaat mo} da prezemat merki vo odnos na otstra-

nuvaweto na defekti zabele`ani vo pogonot, rasporedot ili rabotnite 
metodi, za koi }e smetaat deka ima dobra pri~ina da pretstavuvaat za-
kana po zdravjeto ili bezbednosta na rabotnicite.  

 
2. So cel da im se ovozmo`i na inspektorite da prezemat takvi ~ekori, tie 

}e bidat ovlasteni da dadat ili da imaat izdadeno naredbi, predmet na 
pravo na `alba na sudskite ili administrativnite vlasti {to se obezbe-
deni po zakon, baraj}i:  

 
(a) takvite izmeni na instalacii na pogonot da se izvr{uvaat vo ramkite 

na specificiran ograni~en period koj }e bide neophoden za obezbedu-
vawe na sledewe na zakonskite odredbi koi se odnesuvaat na zdrav-
jeto ili bezbednosta na rabotnicite; 

 
(b) merki so neposredna izvr{na mo} vo slu~aj na vidliva opasnost po 

zdravjeto ili sigurnosta na rabotnicite.  
 
3. Koga procedurata propi{ana vo paragraf 2 ne e kompatibilna so admi-

nistrativnite ili sudskite praktiki na ~lenkata, inspektorite imaat 
pravo da podnesat do kompetentnite vlasti da izdadat naredbi ili da 
pokrenat merki koi }e imaat neposredna izvr{na mo}. 

 
 

^len 14 
 
Trudoviot inspektorat }e bide izvesten za industriskite nesre}i i slu~ai 
na profesionalni zaboluvawa na na~ini {to }e bidat propi{ani so nacio-
nalnite zakoni ili propisi. 
 
 

^len 15 
 
Vo isklu~ocite {to mo`e da se opfateni so nacionalnite zakoni ili propi-
si, na trudovite inspektori: 
 

(a) }e im se zabrani da imaat kakov bilo direkten ili indirekten inte-
res vo aktivnostite pod niven nadzor; 

 
(b) }e bidat obvrzani pri izre~uvawe na soodvetni kazni ili disciplin-

ski merki da ne otkrivaat, duri ni po napu{tawe na slu`bata, sekakvi 
proizvodstveni ili profesionalni tajni za rabotnite procesi za koi 
}e imaat soznanie vo tekot na nivnite dol`nosti; i 
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(v) }e go tretiraat kako apsolutno doverliv izvorot za kakva bilo popla-
ka {to im e daden na znaewe vo vrska so nekoj defekt ili kr{ewe na 
zakonski odredbi, i nema da mu dadat informacii na rabotodava~ot 
ili negovite pretstavnici deka posetata za inspekcija e napravena 
kako rezultat na takvata poplaka.  

 
 

^len 16 
 
Rabotnite mesta }e se ispituvaat tolku ~esto i detalno kolku {to e neop-
hodno za da se obezbedi efikasna primena na relevantnite zakonski od-
redbi.  
 
 

^len 17 
 
1. Licata koi gi prekr{ile ili go zapostavile sledeweto na zakonskite 

odredbi nametnato od trudovite inspektori, }e bidat obvrzani na momen-
talni zakonski postapki bez prethodno opomenuvawe: mo`e da ima isklu-
~oci dadeni spored nacionalnite zakoni ili propisi vo odnos na slu~ai 
koga treba da se dade prethodno izvestuvawe za izvr{uvawe na popravni 
ili preventivni merki.  

 
2. Trudovite inspektori imaat diskreciono pravo da dadat opomena ili 

sovet namesto da pokrenat ili prepora~aat postapki.  
 
 

^len 18 
 
Adekvatni kazni za kr{ewe na zakonskite odredbi koi mo`e da gi nametnat 
trudovite inspektori vo slu~ai na opstrukcija pri izvr{uvawe na svoite 
dol`nosti, }e bidat obezbedeni so nacionalnite zakoni ili propisi i efi-
kasno sprovedeni.  
 
 

^len 19 
 
1. Trudovi inspektori ili trudovite inspekciski kancalarii, vo zavisnost 

od slu~ajot, }e treba da dostavat do centralnite inspekciski vlasti pe-
riodi~ni izve{tai za nivnite inspekciski aktivnosti.  

 
2. Ovie izve{tai }e bidat napraveni na takov na~in i }e razgleduvaat tak-

vi predmeti koi mo`e odvreme navreme da bidat propi{ani od central-
nite vlasti; tie }e se dostavuvaat tolku ~esto kolku {to }e bide propi-
{ano od vlastite i, vo sekoj slu~aj, ne pomalku od edna{ godi{no. 

 
 

^len 20 
 
1. Centralnite inspekciski vlasti }e objavat godi{en generalen izve{taj 

za raboteweto na inspekciskite slu`bi {to bile pod negova kontrola.  
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2. Takvite izve{tai }e bidat publikuvani vo razumen rok po zavr{uvawe  
na godinata za koja se odnesuvaat i, vo sekoj slu~aj, vo tekot na dvanaeset 
meseci.  

 
3. Kopii od godi{nite izve{taj }e se dostavuvaat do Generalniot direktor 

vo razumen rok od nivnoto objavuvawe i, vo sekoj slu~aj, vo tekot na tri 
meseci.  

 
 

^len 21 
 
Godi{niot izve{taj izdaden od centralnite inspekciski vlasti }e gi obra-
botuva slednive i drugi relevantni predmeti koi se pod kontrola na spo-
mnatite vlasti: 
 

(a) zakoni i propisi {to se odnesuvaat na raboteweto na inspekciskata 
slu`ba; 

 
(b) personalot na trudovata inspekciska slu`ba; 
 
(v) statistiki na rabotnite mesta koi treba da se ispitaat i brojot na 

rabotnicite vraboteni vo niv;  
 
(g) statistika za isnpekciskite poseti; 
 
(|) statistika za kr{ewata i izre~eni kazni; 
 
(e) statistika za industriski nesre}i; 
 
(`) statistika za profesionalni zaboluvawa.  

 
 

DEL II.  TRUDOVA INSPEKCIJA VO KOMERCIJA 
 

^len 22 
 
Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud za koja ovaa Konvencija 
e na sila treba da ima sistem za trudova inspekcija za komercijalnite ra-
botni mesta.  
 
 

^len 23 
 
Sistemot za trudova inspekcija vo komercijalnite rabotni mesta }e se pri-
menuva na rabotni mesta vo odnos na koi zakonskite odredbi, povrzani so 
uslovite za rabota i za{tita na rabotnicite dodeka se anga`irani vo svo-
jata rabota, se sprovedlivi od trudovite inspektori.  
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^len 24 
 
Sistemot na trudova inspekcija vo komercijalni rabotni mesta }e se soob-
razi so barawata od ~lenovite 3 do 21 od ovaa Konvencija, dokolku se pri-
menlivi.  
 
 

DEL III.  RAZLI^NI ODREDBI 
 

^len 25 
 
1. Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud {to ja ratifikuva 

ovaa Konvencija mo`e da go isklu~i Del II od prifa}aweto na Konven-
cijata, so deklaracija prilo`ena na nejzinata ratifikacija.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ima doneseno takva deklaracija mo`e vo sekoe vreme 

da ja otka`e takvata deklaracija so posledovatelna deklaracija.  
 
3. Sekoja ~lenka, za koja deklaracijata donesena pod paragraf 1 od ovoj 

~len e na sila, sekoja godina }e ja nazna~i vo svojot godi{en izve{taj, pri 
primenata na ovaa Konvencija, pozicijata na svojot zakon i praktika vo 
odnos na odredbite od Del II od ovaa Konvencija i obemot do koj e spro-
veden ili e predlo`eno da se sprovede spored navedenite odredbi.  

 
 

^len 26 
 
Vo slu~aj koga postoi somnevawe dali nekoja zada~a ili del ili usluga od 
taa zada~a koi{to se smetaat kako zada~i, a na koi se odnesuva  ovaa  Kon-
vencija, e izvr{ena, pra{aweto }e bide razre{eno od kompetentnite vlasti.  
 
 

^len 27 
 
Vo ovaa Konvencija terminot „zakonski odredbi” opfa}a arbitra`ni odluki 
i kolektivni dogovori, vrz koi se sproveduva silata na zakonot i koi se 
sproveduvaat od trudovite inspektori, pokraj zakonite i propisite.   
 
 

^len 28 
 
Vo godi{nite izve{tai, koi treba da se dostavat po ~len 22 od ustavot na 
Me|unarodnata organizacija za trud, treba da se dadat celosni informacii 
koi se odnesuvaat na zakonite i propisite so koi se sproveduvaat odredbite 
od ovaa Konvencija.  
 
 

^len 29 
 
1. Vo slu~aj koga ~lenkata ~ija teritorija opfa}a golema povr{ina, od 

pri~ina na rasprostranetost na naselenieto ili stepenot na razvoj na 
taa oblast, a kompetentnite vlasti go smetaat kako neprakti~no sprove-
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duvaweto na odredbite od ovaa Konvencija, vlastite mo`e da ja izzemat 
takvata oblast od primena na ovaa Konvencija generalno ili so nekoi 
isklu~oci, ili vo odnos na posebni potfati ili profesii koi{to }e 
smetaat deka se soodvetni. 

 
2. Sekoja ~lenka }e gi nazna~i vo svojot prv godi{en izve{taj od ovaa Kon-

vencija dostavena po ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organizacija za 
trud site oblasti za koi predlaga da ima otstapuvawe na odredbite na 
ovoj ~len, i }e gi navede pri~inite za koi ima otstapuvawe; niedna ~len-
ka, po istekot na datumot na prviot godi{en izve{taj, nema da ima pris-
tap kon odredbite od ovoj ~len osven vo oblastite  koi se nazna~eni. 

 
3. Sekoja ~lenka {to dala otstapuvawe od odredbite na ovoj ~len }e gi 

nazna~i, vo posledovatelni godi{ni izve{tai, oblastite vo koi go otka-
`uva pravoto za pribegnuvawe kon odredbite od ovoj ~len.  

 
 

^len 30 
 
1. Vo odnos na teritoriite navedeni vo ~len 35 od ustavot na Me|unarod-

nata organizacija za trud, instrument na izmeni na ustavot na Me|una-
rodnata organizacija za trud, 1946, pokraj teritorii navedeni vo para-
grafite 4 i 5 od navedeniot ~len izmenet na takov na~in, sekoja ~lenka 
na organizacijata {to ja ratifikuva ovaa Konvencija }e go izvesti so 
deklaracija Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija za 
trud, kolku {to e mo`no pobrzo po ratifikacijata,  naveduvaj}i: 

 
(a) teritorii za koi se obvrzuva deka odredbite od Konvencijata }e se 

primenuvaat bez modifikacija; 
 
(b) teritoriite vo odnos na koi se obrzuva da gi primeni odredbite od 

Konvencijata koi se predmet na modifikacii, zaedno so detali za 
navedenite modifikacii; 

 
(v) teritorite vo odnos na koi Konvencijata e neprimenliva i, vo takvi 

slu~ai, i vo odnos na koi takvata e neprimenliva; 
 
(g) teritorite vo odnos na koi stava rezervi kako svoja odluka; 

 
2. Aktivnostite navedeni vo podparagrafite (a) i (b) od paragraf 1 od ovoj 

~len }e se smetaat deka se sostaven del na ratifikacijata i }e imaat 
sila na ratifikacija.  

 
3. Sekoja ~lenka mo`e vo sekoe vreme so posledovatelna deklaracija da ja 

otka`e celosno ili delumno sekoja rezervacija stavena vo nejzinata 
originalna deklaracija vo odnos na podparagrafite (b), (v) ili (g) od 
paragrafite 1 od ovoj ~len.  

 
4. Sekoja ~lenka mo`e, vo sekoe vreme koga Konvencijata e predmet na otka-

`uvawe vo soglasnost od odredbite od ~len 34, da mu dostavi na Gene-
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ralniot direktor deklaracija vo koja gi izmenuva vo sekoj pogled us-
lovite od porane{nata deklaracija, naveduvaj}i ja sega{nata pozicija vo 
odnos na takvite teritorii kako {to }e gi specificira.  

 
 

^len 31 
 
1. Koga predmetnoto pra{awe na ovaa Konvencija e vo ramkite na samoupra-

vuva~kite sili na koja bilo teritorija koja ne e prestolni~ka, ~lenkata 
odgovorna za me|unarodni odnosi na taa teritorija mo`e, vo soglasnost so 
vladata na teritorija, da mu dostavi na Generalniot direktor dekla-
racija prifa}aj}i gi obvrskite od ovaa Konvencija vo ime na teritorijata.  

 
2. Deklaracija so koja se prifa}aat obvrskite od ovaa Konvencija mo`e da 

se dostavi do Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija za 
trud od strana na: 

 
(a) dve ~lenki na organizacijata vo odnos na koja bilo teritorija koja e 

pod nivna zaedni~ka vlast; ili  
 
(b) od nekoi me|unarodni vlasti odgovorni za administrirawe na koja 

bilo teritorija vo odnos na Povelbata na Obedinetite nacii ili po-
inaku, vo odnos na takvata teritorija.  

 
3. Deklaraciite dostaveni do Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-

celarija za trud od ovoj ~len }e ozna~at dali odredbite od Konvencijata 
}e se primenat vo odnosnata teritorija bez modifikacija ili }e bidat 
predmet na modifikacii; koga deklaracijata nazna~uva deka odredbite 
od Konvencijata }e bidat primeneti kako predmet na modifikacii, }e 
treba da dade detali za navedenite modifikacii.  

 
4. ^lenkata, ~lenkite ili Me|unarodnite odnosni vlasti mo`e vo sekoe 

vreme so posledovatelna deklaracija da se otka`at celosno ili delumno 
od pravoto da pribegnat kon modifikaciite nazna~eni vo prethodnata 
deklaracija.  

 
5. ^lenkata, ~lenkite ili Me|unarodnite odnosni vlasti mo`at vo sekoe 

vreme koga ovaa Konvencija e predmet na otka`uvawe vo soglasnost so od-
redbite od ~len 34, da mu dostavat na Generalniot direktor deklaracija 
vo koja se izmenuvaat uslovite od porane{nata deklaracija naveduvaj}i ja 
sega{nata polo`ba vo odnos na Konvencijata.  

 
 

DEL IV. FINALNI ODREDBI 
 

^len 32 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot direktor od Me|unarodnata organzicija za trud za registracija.  
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^len 33 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata 

organizacija za trud ~ie ratifikuvawe e registrirano od Generalniot 
direktor.  

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na ratifikacijata  od strana na 

dve ~lenki koi ja registrirale kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot na koj se registrirani ratifikaciite. 
 
 

^len 82 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e po istekot na 10 

godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na sila, da ja otka`e 
Konvencijata, so akt soop{ten na Generalniot direktor na Me|unarodnata 
kancelarija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe nema da 
ima dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go ko-

risti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len vo tekot na godi-
nata, po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot pa-
ragraf, }e bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa 
mo`e da ja otka`e Konvencijata po istekot na sekoj period od 10 godini, 
pod uslovi navedeni od ovoj ~len.  

 
 

^len 35 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii, deklaracii i otka`uvawa koi mu se soop{teni od strana 
na ~lenkite na organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  

 
 

^len 36 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo sog-
lasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali 
za site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od 
negova strana vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
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^len 37 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í prezentira na Generalnata konferencija izve{taj za raboteweto 
na ovaa Konvencija, i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven red na 
pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
  
 

^len 38 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e 
zna~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr-
`uvaj}i gi odredbite od ~len 34 pogore, dokolku novata revidira~ka 
Konvencija stapila na sila; 

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata  Konvencija.  

 
 

^len 39 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni. 
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C87 Konvencija za slobodata na zdru`uvawe i za{titata na 
pravata za organizirawe, 1948  
 
Konvencija koja se odnesuva na slobodata na zdru`uvawe i za{tita na pravoto na organizirawe.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 4. 7. 1950 godina.)  
Konvencija: C087  
Mesto: San Francisko  
Sednica na sobranieto: 31  
Datum na usvojuvawe: 9. 7. 1948  
Predmet na klasifikacija: Sloboda na asocirawe  
Predmet na klasifikacija: Kolektivno pregovarawe i dogovarawe  
Status: Se primenuva do denes i taa e edna od fundamentalnite konvencii.  
 
Generalno sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot se sostana vo San Francisko 
na svojata trieset i prva sednica na 17 juni 1948 godina, i odlu~i da usvoi, 
vo forma na Konvencija, predlozi koi{to se odnesuvaat na slobodata na 
zdru`uvaweto i za{titata na pravoto na organizirawe, kako sedma to~ka na 
dnevniot red na ovaa sednica, i imaj}i predvid deka so preambulata na 
ustavot na Me|unarodnata organizacija na trudot, se deklarira deka priz-
navaweto na principite na slobodata na zdru`uvawe treba da bide sredstvo 
za podobruvawe na uslovite na trudot i vospostavuvawe na harmonija, i 
imaj}i predvid deka Deklaracijata od Filadelfija reafirmira deka  
slobodata na izrazuvawe i na zdru`uvawe se od su{testveno zna~ewe za 
odr`liv razvoj, i imaj}i predvid deka Me|unarodnata Konferencija na 
Trudot, na svojata triesetta sednica, ednoglasno gi usvoi principite {to 
treba da gi formiraat osnovite za me|unarodnata regulacija, i imaj}i pred-
vid deka Generalnoto sobranie na Obedinetite nacii, gi potvrdi ovie 
principi i pobara Me|unarodnata organizacija na trudot da prodol`i so 
site napori na usvojuvawe na edna ili nekolku me|unarodni Konvencii, na 9 
juli 1948 godina usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se nare~e Kon-
vencija za slobodata na zdru`uvawe i za{tita na pravata za organizirawe, 
1948.  
 
 

DEL 1. SLOBODA NA ZDRU@UVAWE 
 

^len 1 
 
Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija na trudot kade {to ovaa Kon-
vencija e na sila prezema merki vo pogled na primenata na nejzinite od-
redbi.  
 
 

^len 2 
 
Rabotnicite i rabotodava~ite, bez ogled kade i da se, imaat pravo da  vospo-
stavuvaat organizacii ili da pristapuvaat vo postoe~ki organizacii vrz 
osnova na sopstven izbor bez prethodna avtorizacija.  
 
 

^len 3 
 
1. Organizaciite na rabotnicite i rabotodava~ite imaaat pravo da pravat 

sopstveni ustavi i pravila, da gi izbiraat svoite pretstavnici vo celos-
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na sloboda, da organiziraat sopstvena administracija i aktivnosti, kako 
i da formuliraat sopstveni programi.  

 
2. Dr`avnite organi treba da se vozdr`at od kakvo bilo vlijanie {to }e go 

ograni~i ova pravo ili }e go popre~uva negovoto primenuvawe vo prakti-
kata.   

 
 

^len 4 
 
Organizaciite na rabotnicite i rabotodava~ite ne mo`e da bidat razre{e-
ni ili suspendirani od administrativnite organi  
 
 

^len 5 
 
Organizaciite na rabotodava~ite i na rabotnicite treba da imaat pravo da 
formiraat i da se za~lenuvaat vo federacii i konfederacii i sekoja od ovie 
organizacija, federacijata ili konfederacijata treba da imaat pravo da se 
za~lenuvaat vo me|unarodnite organizacii na rabotnici i rabotodava~i. 
 
 

^len 6 
 
Odredbite od ~lenovite 2, 3 i 4 se odnesuvaat na federaciite i konfe-
deraciite na rabotnicite i rabotodava~ite.  
 
 

^len 7 
 
Dobivaweto na pravniot status na organizaciite na rabotnicite i rabotoda-
va~ite, federaciite i konfederaciite ne treba da bide predmet na uslo-
vite so koi se organi~uva primenata na odredbite od ~len 2, 3 i 4.  
 
 

^len 8 
 
1. Vo utvrduvaweto na pravata obezbedeni so ovaa Konvencija rabotnicite i 

rabotodava~ite i nivnite organizacii, kako i ostanatite lica ili kolek-
tivi, treba da go po~ituvaat va`e~kioto zakonodavstvo.  

 
2. Zakonodavstvoto na opredelna teritorija ne treba da gi zagrozi, nitu so 

svojata primena da gi naru{I, garanciite obezbedeni so ovaa Konvencija.  
 
 

^len 9 
 
1. Stepenot do koj{to garanciite obezbedeni so ovaa Konvencija }e se pri-

menat za vooru`enite sila i policijata se utvrduva so nacionalite za-
koni i regulativa.  
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2. Vo soglasnost so principite utvrdeni so paragraf 8 od ~len 19 na ustavot 
na Me|unarodnata organizacija na trudot, ratifikacijata na ovaa Konven-
cija od koja bilo zemja-~lenka ne treba  da vlijae na poste~kite zakoni, 
regulativa, obi~aj ili dogovor so koj{to se obezbeduvaat privilegiite za 
pripadnicite na vooru`enite sili ili policijata.  

 
 

^len 10 
 
Vo ovaa Konvencija poimot „organizacija” zna~i koja bilo forma na zdru`u-
vawe na rabotodava~i ili na rabotnici koja gi zastapuva i {titi interesite 
na rabotnicite i rabotodava~ite.  
 
 

DEL 2. ZA[TITA NA PRAVOTO ZA ORGANIZIRAWE 
 

^len 11 
 
Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija na trudot koja ja ratifikuvala 
ovaa Konvencija, se obvrzuva da gi prezeme site neophodni i soodvetni mer-
ki za da go obezbedi ostvaruvaweto na pravoto za slobodno organizirawe na 
rabotnicite i rabotodava~ite.  
 
 

DEL 3. DRUGI ODREDBI 
 

^len 12 
 
1. Vo odnos na teritoriite opi{ani vo ~len 35 od ustavot na Me|unarodnata 

organizacija na trudot, dopolnet so Amandmanot za instrumentite na 
ustavot na Me|unarodnata organizacija, 1946, za opredeluvawe na drugite 
teritorii na koi se odnesuva paragraf 4 i 5 na navedeniot ~len {to be{e 
predmet na izmeni, sekoja ~lenka na Organizacijata koja ja ratifikuva 
ovaa Konvencija treba do Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija na trudot, vo najkratok mo`en rok po negovata ratifikacija da go 
dostavi slednovo:  
 
a)  teritorijata na koja{to odredbite na Konvencijata treba da bidat pri-

meneti bez izmeni;  
 
b) teritorijata za koja se pretpostavuva deka odredbite na ovaa Konven-

cija }e bidat predmet na izmeni, zaedno so detalite za navedenite 
izmeni;  

 
v) teritoriite za koi{to Konvencijata e neprimenliva, naveduvaj}i gi 

pri~inite za takvata neprimenlivost;  
 
g) teritoriite vo odnos na koi{to postoi rezerva za primenata na odlu-

kite.  
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2. Aktivnostite na koi se odnesuvaat podto~kite a) i b) od paragrafot 1 na 
ovoj ~len treba da se smetaat za integralen del od ratifikacija i istite 
treba da bidat vo sila. 

 
3. Sekoja ~lenka mo`e vo koe bilo vreme so dopolnitelna deklaracija da gi 

otka`e vo celost ili delumno rezervite napraveni vo originalnata 
deklaracija opi{ani vo podparagrafot b), v) ili g) na paragraf 1 od ovoj 
~len. 

 
4. Sekoja ~lenka mo`e vo bilo koe vreme, vo koe Konvencijata e predmet na 

otpovikuvawe, vo soglasnost so odredbite od ~len 16, da prosledi do Ge-
neralniot direktor deklaracija za izmena na uslovite vo prethodnata 
deklaracija, naveduvaj}i ja sega{nata pozicija vo odnos na ovie terito-
rii.  

 
 

^len 13 
 
1. Vo slu~ite koga Konvencijata e vo nadle`nost na lokalnata samouprava, 

~lenkata koja ja zastapuva teritorijalnata edinica vo me|unarodnite od-
nosi, mo`e vo dogovor so lokalnite vlasti,  da ispratat do Generalniot 
direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot deklaracija za prifa-
}awe na obvrskite od Konvencijata vo ime na taa teritorija. 

 
2. Deklaracijata za prifa}aweto na obvrskite na ovaa Konvencija mo`e da 

bide prosledena do Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija 
na trudot:  

 
a) od dve ili pove}e ~lenki na Organizacijata vo odnos na teritorija 

koja e pod nejzina zaedni~ka nadle`nost; ili   
 
b) od koj bilo me|unaroden organ odgovoren za administracija so teri-

torijata,  vo soglasnost so Povelbata na Obedinetite nacii.  
 
3. Deklaraciite prosledeni do Generalniot direktor na Me|unarodnata 

kancelarija za trud, vo soglasnost so prethodnite paragrafi na ovoj ~len 
treba da navedat dali odredbite od Konvencijata }e se primenuvaat na 
teritorijata na koja se odnesuvaat bez izmeni ili se predmet na izmeni; 
koga vo deklaracijata naveduva deka odredbite na ovaa Konvencija se 
predmet na promeni, taa treba da gi navede detalite na istite.  

 
4. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite organi mo`at vo koe bilo vreme so 

dopolnitelna deklaracija da se otka`at vo celost ili delumno od pra-
voto za promeni, navedeno vo prethodnite deklaracija.  

 
5. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite organi mo`at vo koe bilo vreme vo 

koe {to ovaa Deklaracija e predmet na otpovikuvawe vo soglasnost so od-
redbite od ~len 16, da prosledat do Generalniot direktor deklaracija 
za promena na uslovite na nekoja prethodna deklaracija, i da gi navedat 
sega{nite pozicii vo odnos na primenata na Konvencijata.  
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DEL 4: FINALNI ODREDBI 
 

^len 14 
 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da bide prosledena do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot za registra-
cija.  
 
 

^len 15 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarodnata 

organizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Gene-
ralniot direktor. 

 
2. Taa }e stapi vo sila dvanaeset meseci po datumot na koj {to ratifika-

ciite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Duri potoa, ovaa Konvencija stapuva na sila za koja bilo ~lenka, dva-

naeset meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila regis-
trirana.  

 
 

^len 16 
 
1. ^lenkata koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot koga Konvencijata za prvpat 
stapila na sila, preku akt ispraten za registracija do Generalniot di-
rektor na Me|unarodnata kancelarija za trud. Vakvoto otpovikuvawe 
nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na koj{to e 
registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja {to vo 

vremenski period od edna godina po istekot na periodot od deset godini 
naveden vo prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovi-
kuvawe dadeno so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset 
godini, duri potoa mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na 
desette godini, spored uslovite opredeleni od ovoj ~len. 

  
 

^len 17 
  
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata za trud treba da gi 

izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata. 

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vtorata 

ratifikacija dostavena do nego, Generalniot direktor treba da im obrne 
vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to Konvenci-
jata stapuva vo sila.  
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^len 18 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot treba da gi 
dostavi do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo 
soglasnost so ~lenot 102 od Povelbata na Obedinetite Nacii, detalite vo 
odnos na site ratifikacii, deklaracii i akti na otpovikuvawa registri-
rani od nego, vo soglasnost so odredbite na prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 19 
 
Vo vremenska ramka koja se smeta za neophodna, Rakovodnoto telo na Me|u-
narodnata kancelarijata na Trudot treba da prezentira pred Generalnoto 
sobranie izve{taj za primenata na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali 
postoi raspolo`enie pra{aweto za nejzinata celosna ili delumna revizija 
da bide postaveno na dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 20 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili de-

lumno ja revidira postoe~kata, vo toj slu~aj, sî dodeka novata Konvencija 
ne obezbedi:  

 
a) ratifikacija na novata revidirana Konvencija od ~lenkata {to }e 

zna~i ipso jure otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
pogore vo odredbite od ~len 16, dokolku i koga novata revidirana Kon-
vencija }e stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
^lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale istata, me|utoa ne 
ja ratifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 21 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S88 Konvencija za biro za vrabotuvawe, 1948 
 
Konvencija koja se odnesuva na organizacija na biroto za vrabotuvawe.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 10. 8. 1950 godina.) 
Konvencija: S088 
Mesto: San Francisko  
Sesija na konferencijata: 31 
Datum na usvojuvawe: 09. 7. 1948 
Klasifikacija na predmetot: Biro za vrabotuvawe - rasporeduvawe na rabota   
Status: Drug instrument  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo San Francisko od strana na Rakovodnoto telo na Me|una-
rodnata kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata trieset i prva sesija na 
17 juni 1948 godina, i  odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so 
organizacijata na biroto za vrabotuvawe opfateno vo ~etvrtata to~ka na 
sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna 
Konvencija, na 9 juli 1948 godina ja  usvoi slednava Konvencija, koja moæe da 
se nare~e Konvencija za biro za vrabotuvawe, 1948. 
 
 

^len 1 
 
1. Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud za koja ovaa Konven-

cija e na sila }e nastojuva da obezbedi odr`uvawe na besplaten javen 
servis za vrabotuvawe.  

 
2. Osnovna zada~a na biroto za vrabotuvawe }e bide da obezbedi najdobra 

mo`na organizacija na pazarot za vrabotuvawe, kako sostaven del na 
nacionalnata programa za dostignuvawe i odr`uvawe na celosna vra-
botenost i razvoj, kako i koristewe na produktivni resursi vo sorabotka 
so drugi javni i privatni tela.  

 
 

^len 2 
 
Biroto za vrabotuvawe }e ima sistem na nacionalni kancelarii za vrabo-
tuvawe  pod rakovodstvo na nacionalnite vlasti.  
 
 

^len 3 
 
1. Sistemot }e opfati mre`a na lokalni i regionalni kancelarii, kade {to 

e soodvetno, vo dovolen broj za da gi opfatat site geografski podra~ja na 
zemjata, prakti~no locirani za rabotodava~ite i rabotnicite. 

 
2. Organizacijata na mre`ata:  
 

(a) }e se preispituva: 
 

(i) kade {to ima zna~itelni promeni vo distribucija na ekonomski 
aktivnosti i rabotno naselenie, i  
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(ii) koga kompetentnite vlasti }e smetaat deka e po`elno preispitu-

vawe za da se oceni iskustvoto dobieno za vreme na eksperimen-
talniot period; i  

 
(b) da bide revidirana koga takvoto preispituvawe poka`alo deka e po-

trebna revizija. 
 
 

^len 4 
 
1. ]e se napravat soodvetni aran`mani preku sovetodavni odbori za sora-

botka na pretstavnicite na rabotodava~ite i rabotnicite za organi-
zirawe i fukcnionirawe na biroto za vrabotuvawe i razvoj na politi-
kata za vrabotuvawe.   

 
2. Ovie aran`mani }e obezbedat eden ili pove}e nacionalni sovetodavni 

odbori, a kade {to e neophodno, regionalni i lokalni odbori.  
 
3. Pretstavnicite na rabotodava~ite i rabotnicite na ovie odbori }e bidat 

nazna~uvani vo ednakvi broevi, po konsultacija so pretstavni~kite orga-
nizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, kade takvi organizacii pos-
tojat.  

 
 

^len 5 
 
Generalnata politika na biroto za vrabotuvawe vo odnos na upatuvawe na 
rabotnicite na slobodni rabotni mesta }e se razviva po konsultacija so 
pretstavnicite na rabotnicite i rabotodava~ite, so posredstvo na soveto-
davnite odbori navedeni vo ~len 4. 
 
 

^len 6 
 
Biroto za vrabotuvawe }e bide organizirano na takov na~in {to }e obezbedi 
efikasno regrutirawe i rasporeduvawe, i za taa cel: 
 

(a) }e im pomogne na rabotnicite da najdat soodvetno vrabotuvawe i }e im 
pomogne na rabotodava~ite da najdat soodvetni rabotnici, a osobeno 
da bidat vo soglasnost so pravilata doneseni na nacionalna osnova: 

 
(i) da gi registrira kandidatite za vrabotuvawe, da gi zabele`i niv-

nite profesionalni kvalifikacii, iskustvo i `elbi, da gi in-
tervjuira za vrabotuvawe, da ja proceni, ako e neophodno, nivnata 
fizi~ka i profesionalna sposobnost, i da im pomogne kade {to e 
soodvetno da dobijat profesionalno naso~uvawe ili stru~na obu-
ka, ili povtorna obuka;  
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(ii) }e dobijat od rabotodava~ite precizni informacii za slobodni 
rabotni mesta dadeni od nivna strana do biroto, i koi uslovi 
treba rabotnicite da gi zadovolat;  

 
(iii) }e im se obrati na kandidatite so soodvetna stru~nost i fizi~ka 

sposobnost; 
 
(iv) kandidatite i slobodnite rabotni mesta }e se upatuvaat od edna 

kancelarija do druga vo slu~ai koga kandidatite ne mo`at da bi-
dat soodvetno rasporedeni ili slobodnite rabotni mesta ne mo-
`at da se popolnat soodvetno od mati~nata kancelarija, ili koga 
drugi uslovi baraat takvo dejstvo. 

 
(b) }e prezemat soodvetni merki: 
 

(i) da se olesni profesionalnata mobilnost, so cel da se uskladi 
ponudata na rabotna sila spored mo`nostite za vrabotuvawe vo 
razli~ni profesii; 

 
(ii) da se olesni geografskata mobilnost, so cel da se olesni dvi`e-

weto na rabotnicite na mesta so pogodni mo`nosti za vrabotu-
vawe; 

 
(iii) da se olesnat privremenite transferi na rabotnici od edna ob-

last vo druga, so cel da se odgovori na privremenite lokalni 
potrebi vo obezbeduvaweto ili pobaruvaweto na rabotnici,  

 
(iv) da se obezbedi sekakvo dvi`ewe na rabotnici od edna zemja vo 

druga, koi se odobreni od odnosnite vladi; 
 
(v) da se soberat i analiziraat, vo sorabotka so drugite vlasti i so 

rakovodnite tela i sindikati, najgolem broj raspolo`ivi informacii 
za situacijata na pazarot za vrabotuvawe, i negovo mo`no evoluirawe 
vo zemjata kako celina i vo razli~ni industrii, profesii i oblasti, i 
takvite informacii da se dostavat sistematski i vedna{ do javnite 
vlasti, do organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite i general-
nata javnost; 

 
(g) da se sorabotuva vo administriraweto na osiguruvaweto i davaweto 

poddr{ka pri  nevrabotenost i drugi merki za pomo{ na nevrabote-
nite; 

 
(d) da im se pomaga, kade {to e neophodno, na drugite javni i privatni te-

la, vo socijalno i ekonomsko planirawe presmetano da obezbedi po-
godna klima za vrabotuvawe.  
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^len 7 
 
]e se prezemat merki: 
 

(a) da se olesni, vo ramkite na razli~nite kancelarii za vrabotuvawe, 
specijalizacijata po profesii ili po industriski granki, kako {to e 
zemjodelstvo i druga granka na aktivnost, kade {to takva specijaliza-
cija mo`e da bide korisna;  

 
(b) da se odgovoi soodvetno na potrebite na posebnite kategorii kandi-

dati za vrabotuvawe, kako {to se licata so posebni potrebi. 
 
 

^len 8 
 
]e se iniciraat i razvijat specijalni aran`mani za maloletnici vo ramkite 
na slu`bite za vrabotuvawe i profesionalno naso~uvawe. 
 
 

^len 9 
 
1. Personalot na biroto za vrabotuvawe }e se sostoi od javni slu`benici 

~ij status i uslovi na slu`ba se takvi {to }e bidat nezavisni pri pro-
meni na vladata i pogre{no nadvore{no vlijanie, predmet na potrebite 
na biroto, }e imaat  stabilnost na rabotnoto mesto.  

 
2. Predmet na uslovi za regrutirawe vo javni slu`bi,  koi mo`at da bidat 

propi{ani so nacionalni zakoni ili propisi, personalot vo biroto za 
vrabotuvawe, }e se regrutira samo spored nivnite kvalifikacii za izvr-
{uvawe na nivnite dol`nosti.  

 
3. Na~inite so koi {to }e se potvrduvaat takvite kvalifikacii }e se odre-

duvaat od kompetentnite vlasti. 
 
4. Personalot vo biroto za vrabotuvawe }e bide adekvatno obu~en za izvr-

{uvawe na svoite dol`nosti.  
 
 

^len 10 
 
Biroto za vrabotuvawe i drugite javni vlasti, kade {to e soodvetno, vo sora-
botka so organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite i drugi zaintere-
sirani strani, }e gi prezemat site mo`ni merki za celosno koristewe na 
biroto za vrabotuvawe od strana na rabotodava~ite i rabotnicite na dobro-
volna osnova.  
 
 

^len 11 
 
Kompetentnite vlasti }e gi prezemat site neophodni merki za obezbeduvawe 
efikasna sorabotka pome|u javnite slu`bi za vrabotuvawe i neprofita-
bilni privatnite agencii za vrabotuvawe.  
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^len 12 
 
1. Vo slu~aj na ~lenka ~ija teritorija opfa}a golemi prostranstva,  koja za-

radi ra{trkanost na naselenieto ili stepenot na razvoj na oblasta, a 
kompetentnite vlasti smetaat deka e neprakti~no da se sprovedat odred-
bite od ovaa Konvencija, vlastite mo`at da gi izzemat ovie oblasti od 
primena na ovaa Konvencija generalno ili so nekoi isklu~oci vo odnos na 
posebni aran`mani ili profesii za koi {to }e smetaat deka se sood-
vetni.  

 
2. Sekoja ~lenka vo svojot prv godi{en izve{taj }e gi nazna~i, po primenata 

na ovaa Konvencija dostavena spored ~len 22 od ustavot na Me|unarod-
nata organizacija za trud, oblastite vo odnos na koi predlaga da ima ot-
stapuvawe na  odredbite od ovoj ~len, i }e gi navede pri~inite zaradi 
koi go pravi toa otstapuvawe;  niedna ~lenka, po datumot od prviot godi-
{en izve{taj, nema da ima pravo da otstapuva od odredbite na ovoj ~len 
osven vo odnos vo oblastite {to gi ima prethodno nazna~eni.  

 
3. Sekoja ~lenka koja{to otstapila od odredbite na ovoj ~len, vo posledo-

vatelnite godi{ni izve{tai }e gi nazna~i oblastite vo odnos na koi se 
otka`uva od pravoto da ima otstapuvawe od odredbite na ovoj ~len. 

 
 

^len 13 
 
1. Vo odnos na teritoriite navedeni vo ~len 35 od ustavot na Me|unarod-

nata organizacija za trud izmenet spored instrumentot za izmeni na us-
tavot na organizacijata 1946, pokraj teritoriite navedeni vo paragrafi-
te 4 i 5 od navedeniot ~len izmenet na takov na~in, sekoja ~lenka na orga-
nizacijata {to ja ratifikuva ovaa Konvencija }e mu dostavi na Gene-
ralniot direktor na Me|unarodnata organizacija za trud, kolku {to e 
mo`no pobrzo po ratifikacijata, deklaracija vo koja{to }e gi navede:  

 
(a) teritoriite vo odnos na koi se obvrzuva deka odredbite od Konven-

cijata }e se primenuvaat bez modifikacii; 
 
(b) teritoriite vo odnos na koi se obvrzuva deka odredbite od Konven-

cijata }e se primenuvaat so modifikacii, zaedno so site detali na 
spomnatite modifikacii; 

 
(v) teritorii vo odnos na koi Konvencijata e neprimenliva i, vo takov 

slu~aj, vo odnos na {to taa e neprimenliva; 
 
(g) teritorii vo odnos na koi stava rezerva na svojata odlukata. 

 
2. Obvrskite navedeni vo podparagrafite (a) i (b) od paragraf 1 od ovoj 

~len }e se smetaat kako sostaven del od ratifikacijata i }e imaat svoj-
stvo na ratifikacija. 
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3. Sekoja ~lenka mo`e vo sekoe vreme so posledovatelna deklaracija da gi 
otka`e celosno ili delumno site rezervacii dadeni vo nejzinata origi-
nalna deklaracija vo odnos na podparagraf (b), (v) ili (g) od paragraf 1 
od ovoj ~len.  

 
4. Sekoja ~lenka mo`e vo sekoe vreme koga Konvencijata e predmet na otka-

`uvawe vo soglasnost so odredbite od ~len 16, da mu dostavi deklaracija 
na Generalniot direktor so koja se izmenuvaat uslovite od porane{nata 
deklaracija, naveduvaj}i ja sega{nata pozicija vo odnos na takvite speci-
ficirani teritorii.  

 
 

^len 14 
 
1. Koga odnosniot predmet vo ovaa Konvencija se odnesuva na zemji koi ima-

at samoupravuvawe, na teritorii {to ne se del na metropolata, ~lenkata 
odgovorna za me|unarodni odnosi na taa teritorija mo`e, vo soglasnost so 
vladata na taa teritorija, da mu dostavi na Generalniot direktor na 
Me|unarodnata organizacija za trud deklaracija, prifa}aj}i gi vo ime na 
taa teritorija obvrskite od ovaa Konvencija.  

 
2. Deklaracijata so koja se prifa}aat obvrskite od ovaa Konvencija mo`e 

da mu se dostavi na Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija 
za trud: 

 
(a) od dve ili pove}e ~lenki na organizacijata vo odnos na koi terito-

rijata e pod nivno zaedni~ko upravuvawe; ili  
 
(b) od koi bilo me|unarodni vlasti koi se odgovorni za administrirawe 

na taa teritorija, vo soglasnost so Povelbata na Obedinetite nacii. 
 
3. Deklaraciite dostaveni do Generalniot direktor na Me|unarodnata orga-

nizacija za trud, vo soglasnost so prethodnite paragrafi od ovoj ~len, }e 
ozna~at dali odredbite od ovaa Konvencija }e se primenuvaat na odnos-
nata teritorija so ili bez modofikacii; koga deklaracijata ozna~uva 
deka odredbite na Konvencijata }e se primenuvaat so modifikacii, }e 
dade detali za navedenite modifikacii. 

 
4. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite vlasti mo`e, vo sekoe vreme, so 

posledovatelna dekalracija, da go otka`at celosno ili delumno pravoto 
da postapat kon kakva bilo modifikacija navedena vo porane{nata dek-
laracija. 

 
5. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite vlasti mo`e vo sekoe vreme koga 

ovaa Konvencija e predmet na otka`uvawe vo soglasnost so odredbite od 
~len 17, da mu dostavat na Generaliot direktor dekalracija vo koja se mo-
dificiraat site drugi uslovi na porane{nata deklaracija, naveduvaj}i ja 
sega{nata pozicija vo odnos na primenata na Konvencijata.  
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^len 15 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija }e mu bide dostavena na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.   
 
 

^len 16 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikuvawa se registrirani od General-
niot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite na dve ~len-

ki se registrani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka, 12 meseci po 

datumot na koj e registrirana ratifikacijata.  
 
 

^len 17 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, mo`e da ja otka`e, po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prv pat Konvencijata stapila na 
sila, so akt dostaven do Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud za da bide registrirano. Takvoto otka`uvawe nema da ima 
dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go ko-

risti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len vo tekot na go-
dinata, po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot 
paragraf, }e bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa 
mo`e da ja otka`e Konvencijata po istekot na sekoj period od 10 godini, 
pod uslovi nevedeni od ovoj ~len.  

 
 

^len 18 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii, deklaracii i otka`uvawa koi mu se dostaveni od strana 
na ~lenkite na organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e dostavena, Generalniot direktor }e im go soop{ti 
datumot na ~lenkite na Organizacijata koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  

 
 

^len 19 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo sog-
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lasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali 
za site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od 
negova strana vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 20 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za rabo-
teweto na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija.  
 
 

^len 21 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 17 pogore, dokolku novata revidira~ka Kon-
vencija stapila na sila;  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska for-

ma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata  Konvencija.  

 
 

^len 22 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
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S89  Konvencija za no}na rabota (`eni),  (revidirana), 1948  
 
Konvencija koja se odnesuva na no}na rabota na `eni vraboteni vo industrija (revidirana 1948).  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 27. 2. 1951 godina.) 
Konvencija: S089 
Mesto: San Francisko  
Sesija na konvencijata: 31 
Datum na usvojuvawe: 09. 7. 1948 
Klasifikacija na predmetot: No}na rabota  
Status: Drug instrument 

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata  organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo San Francisko od strana na Rakovodnoto telo na Me|una-
rodnata  kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata trieset i prva sesija na 
17 juni 1948 godina, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so 
delumna revizija na Konvencijata za no}na rabota (`eni), 1919, usvoena od 
Konferencijata na nejzinata prva sesija, i revidirana Konvencija za no}na 
rabota (`eni), (revidirana), 1934, usvoena od Konferencijata na nejzinata 
osumnaesetta sesija koja e na devetta to~ka od sesijata, odreduvaj¸i gi ovie 
predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 9 juli 1948 godi-
na  ja  usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za no}na 
rabota (`eni), (revidirana), 1948. 
 
 

DEL I.  GENERALNI ODREDBI 
 

^len 1 
 
1. Vo ovaa Konvencija terminot „industriski potfati” opfa}a posebno: 
 

(a) rudnici, kamenolomi, i drugi fabriki za vadewe na minerali od zemja; 
 
(b) aktivnosti vo koi se proizveduva, izmenuva, ~isti, poprava, ukrasuva, 

finalizira, prisposobuva za proda`ba, kr{i ili demolira ili vo koi 
materijalite se transformiraat, vklu~uvaj}i aktivnosti pri gradewe 
na brodovi ili generirawe, transformirawe ili transmisija na struja 
ili dvi`e~ka sila od kakov bilo vid; 

 
(v) grade`ni aktivnosti vklu~uvaj}i ja rabotata za popravka, odr`uvawe, 

i ru{ewe. 
 
2.  Kompetentnite vlasti }e ja odredat linijata na podelba koja gi odvojuva 

zemjodelstvoto od industrijata, komercijalata i drugite neindustriski 
profesii. 

 
 

^len 2 
 
Vo ovaa Konvencija terminot „no}na” ozna~uva period na najmalku edinaeset 
posledovatelni ~asovi, vklu~uvaj}i ja i pauzata propi{ana od kompetentni 
vlasti od najmalku sedum posledovatelni ~asovi pome|u 10 ~asot nave~er i 7 
~asot nautro. Kompetentnite vlasti mo`e da propi{at razli~ni pauzi za 
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razli~ni oblasti, industrii, anga`mani ili granki na industrijata, no }e gi 
konsultiraat odnosnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite pred 
da propi{at pauza koja zapo~nuva po 11 ~asot nave~er.  
 
 

^len 3 
 
@eni, bez razlika na godinite, nema da bidat vraboteni no}e vo koi bilo 
javni ili industriski granki, osven vo aktivnosti kade {to se vraboteni 
samo ~lenovi od isto semejstvo.  
 
 

^len 4 
 
^len 3 nema da se primenuva : 
 

(a) vo slu~aj na vi{a sila, force majeure, kade {to vo koj bilo proces od 
rabota, prekinot bil nevozmo`no da se predvidi, i koja ne e od povtor-
liv karakter; 

 
(b) vo slu~ai kade {to se raboti so surovina ili materijali vo proces na 

obrabotka, a se predmet na brzo rasipuvawe, koga takvata no}na rabota 
e neophodna da gi za~uva spomnatite materijali da nemaat gubitoci. 

 
 

^len 5 
 
1. Zabranata za no}na rabota na `eni mo`e da se suspendira od vladata, po 

konsultacija so organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, koga vo 
slu~ai na vonredna sostojba nacionalniot interes go bara toa. 

 
2. Takvite suspenzii }e bidat soop{teni od odnosnata vlada do General-

niot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud vo nejziniot godi{en 
izve{taj pri primena na Konvencijata. 

 
 

^len 6 
 
Vo industriskite anga`mani koi se pod vlijanie na sezonite i vo site slu~ai 
koga isklu~itelnite uslovi go baraat toa, no}niot period mo`e da se namali 
na deset ~asa vo period od {eeset dena vo godinata. 
 
 

^len 7 
 
Vo zemji, kade ima klima na koja dnevnata rabota e posebno te{ka, no}niot 
period  mo`e da bide pokratok od onoj {to e propi{an  vo gorenavedenite 
~lenovi, ako odmorot so kompenzacija e usoglasen vo tekot na denot. 
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^len 8 
 
Ovaa Konvencija ne se odnesuva na: 
 

(a) `eni koi zazemaat odgovorni pozicii od menaxerski ili tehni~ki ka-
rakter; i 

 
(b) `eni vraboteni  vo zdravstvenite i socijalnite slu`bi koi obi~no ne 

se anga`irani vo fizi~ka rabota. 
 
 

DEL II. POSEBNI ODREDBI ZA NEKOI ZEMJI 
 

^len 9 
 
Vo onie zemji kade {to vladinite propisi sî u{te ne se primenuvaat na vra-
botuvawe na `eni vo industriski granki no}e, terminot „no}e” mo`e provi-
zorno, i za maksimalen period od tri godini, da se objavi od vladata da oz-
na~i period samo od deset ~asa, vklu~uvaj}i pauza propi{ana od kompe-
tentnite vlasti od najmalku sedum posledovatelni ~asovi pome|u deset ~a-
sot nave~er i sedum ~asot nautro. 
 
 

^len 10 
 
1. Odredbite od ovaa Konvencija }e se primenuvaat vo Indija, predmet na 

modifikacii navedeni vo ~lenot pogore. 
 
2. Navedenite odredbi }e se primenuvaat na site teritorii vo odnos na koi 

indiskoto zakonodavstvo ima jurisdikcija da gi primenuva. 
 
3. Terminot „industriski anga`mani” }e opfati: 
 

(a) fabriki kako {to e definirano vo Indiski akt za fabriki; i  
 
(b) rudnici na koi se primenuva Indiski akt za rudnici. 

 
 

^len 11 
 
1. Odredbite od ovaa Konvencija }e se primenuvaat na Pakistan, predmet na 

odredbite navedeni vo ovoj ~len. 
 
2. Navedenite odredbi }e se primenuvaat na site teritorii na koi pakis-

tanskoto zakonodavstvo ima jurisdikcija da gi primenuva. 
 
3. Terminot „industriski anga`mani” }e opfati: 
 

(a) fabriki kako {to e definirano vo Akt za fabriki; 
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(b) rudnici  vrz koi se primenuva Aktot za rudnici; 
 
 

^len 12 
 
1. Me|unarodnata Konferencija za trud mo`e, na koja bilo sesija koga pred-

metot e staven na dneven red, da usvoi so dvotretinsko mnozinstvo nacrt-
amandmani na eden ili pove}e od prethodnite ~lenovi od Del II od ovaa 
Konvencija. 

 
2. Vo takviot nacrt-amandman }e se navede ~lenkata ili ~lenkite na koi toj 

se odnesuva i vo rok od edna godina ili vo isklu~itelni slu~ai na 
osumnaeset meseci od datumot na zatvorawe na sesijata na Konferen-
cijata, }e bide dostaven od strana na ~lenkata ili ~lenkite na koi toj se 
primenuva do vlasta ili vlastite vo ~ija nadle`nost e ova pra{awe, za 
sproveduvawe na zakonodavstvoto ili drugi prezemawe dejstva. 

 
3. Sekoja ~lenka, dokolku dobie soglasnost od vlasta ili vlastite vo ~ija 

nadle`nost e ova pra{awe, }e go dostavi istoto do Generalniot direktor 
na Me|unarodnata kancelarija za trud, za oficijalnoto ratifikuvawe na 
izmenite za da bide registrirano. 

 
4. Takviot nacrt-amandman }e ima svojstvo na amandman na ovaa Konvencija 

pri ratifikacija od strana na ~lenkata ili ~lenkite na koi toj se odne-
suva. 

 
 

DEL III. FINALNI ODREDBI 
 

^len 13 
 
Oficijalnite ratifikuvawa na ovaa Konvencija }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot Direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za da bidat 
registrirani. 
 
 

^len 14 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka  samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite od dve ~len-

ki  se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila  za sekoja ~lenka  dvanaeset me-

seci po datumot na koj se registrirani nejzinite ratifikacii. 
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^len 15 
 
1. ^lenkata {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na deset godini od datumot na koj Konvencijata prvpat stapila na 
sila, so akt koj }e bide dostaven do Generalniot direktor na Me|unarod-
nata kancelarija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe 
nema da stapi na sila edna godina po datumot na koj e registrirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go 

iskoristila pravoto na otka`uvawe navedeno vo ovoj ~len vo tekot na go-
dinata po istekot na peridot od deset godini, }e bide obvrzana za na-
reden period od deset godini, a potoa mo`e da ja otka`e ovaa Konvencija 
po istekot na sekoj desetgodi{en period, spored uslovite navedeni vo 
ovoj ~len.  

 
 

^len 16 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na 
site ratifikacii i otka`uvawa {to mu se dostaveni od strana na ~len-
kite na Organizacijata. 

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila. 

 
 

^len 17 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata Kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali za site 
ratifikacii i akti na otka`uvawe registrirani od nego, vo soglasnost so 
odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 18 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í prezentira na Generalnata Konferencija izve{taj za raboteweto 
na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven red na 
pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
  
 

^len 19 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
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(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-

~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 15 pogore, dokolku novata revidira~ka Kon-
vencija stapila na sila.  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e bide otvorena za ratifikacija od strana na ~lenkite. 
 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata Konvencija.  

 
 

^len 20 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
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S97 Konvencija za migraciono vrabotuvawe (revidirana), 1949 
 
Konvencija koja se odnesuva migracionoto vrabotuvawe (revidirana 1949).  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 22. 1. 1952 godina.) 
Konvencija: S097 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 32 
Datum na usvojuvawe: 1. 7.1949 
Klasifikacija na predmetot: Rabotnici migranti  
Status: Drug instrument  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata trieset i vtora sesija na 8 juni 
1949 godina, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so revi-
zijata na Konvencijata za migracija za vrabotuvawe, 1939, usvoena od Konfe-
rencijata na nejzinata dvaeset i petta sesija koja e stavena kako edinaesta 
to~ka na dnevniot red od sesijata, i smetaj}i deka ovie predlozi treba da 
bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 1 juli 1949 godina ja usvoi 
slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za migraciono vra-
botuvawe (revidirana), 1949. 
 
 

^len 1 
 

Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud za koja ovaa Konvencija 
e na sila se obvrzuva da im stavi na raspolagawe, po barawe na Me|una-
rodnata kancelarija  za trud i do drugite ~lenki: 
 

a) informacii za nacionalnata politika, zakoni i propisi za emigracija 
i imigracija; 

 
b) informacii za posebnite odredbi koi se odnesuvaat na migracija za 

vrabotuvawe i uslovite za rabota i zarabotuva~kata na migrantite 
pri vrabotuvawe; 

 
v) informacii koi se odnesuvaat na op{tite dogovori i specijalnite 

aran`mani za ovie pra{awa sklu~eni od ~lenkata. 
 
 

^len 2 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovaa Konvencija e na sila, se obvrzuva da ima adek-
vatna i besplatna usluga so koja im se pomaga na migrantite pri vrabotu-
vawe, a osobeno da im se dostavi to~na informacija za vrabotuvawe. 
 
 

^len 3 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila se obvrzuva, kolku {to 

dozvoluvaat nacionalnite zakoni i propisi, da prezeme soodvetni merki 
protiv pogre{na propagada vo odnos na emigracija i imigracija. 
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2. Za taa cel, koga e soodvetno, }e dejstvuva vo sorabotka so drugite ~lenki. 
 
 

^len 4 
 
]e bidat prezemeni soodvetni merki od sekoja ~lenka, vo ramkite na nejzi-
noto pravosudstvo,  da go olesni zaminuvaweto, patuvaweto i priemot  na mi-
granti za vrabotuvawe. 
 
 

^len 5 
 
Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila se obvrzuva da odr`uva, vo 
ramkite na svoeto pravosudstvo, soodvetna medicinska usluga, i:  
 

(a) }e bide odgovorna, ako e neophodno, kako za vreme na zaminuvawe taka 
i za vreme na pristignuvawe, migrantite za vrabotuvawe i ~lenovite 
na nivnite semejstva koi se ovlasteni da gi pridru`uvaat ili da im se 
pridru`at, da bidat vo dobra zdravstvena sostojba; 

 
(b) da obezbedi migrantite za vrabotuvawe i ~lenovite na nivnite semej-

stva da u`ivaat soodvetna medicinska nega i dobri medicinski uslovi 
pri zaminuvawe, za vreme na patuvaweto i pristignuvaweto vo predvi-
denata zemja.  

 
 

^len 6 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila se obvrzuva da primeni 

ednakov tretman na zakonskite imigrantite vo svojata zemja, bez diskri-
minacija po odnos na nacionalnost, rasa, vera ili pol, ne pomalku povo-
len od onoj {to go primenuva na svoite dr`avjani vo odnos na slednive 
pra{awa: 

 
(a) dokolku takvite raboti se regulirani so zakon ili propisi, ili se 

predmet na kontrola na administrativnite vlasti; 
 

(i) plata, vklu~uvaj}i semejni nadomestoci koga istite se del od pla-
tata, ~asovi na rabota, aran`mani za prekuvremena rabota, plate-
ni odmori, restrikcii pri doma{na rabota, minimalna vozrast za 
vrabotuvawe, u~ewe zanaet i obuka, rabota na `eni i rabota na 
mladi lica;  

 
(ii) ~lenstvo vo sindikati i u`ivawe pomo{ od kolektivna spogodba;  
 
(iii) smestuvawe; 

 
(b) socijalna za{tita (toa bi zna~elo zakonska odredba po odnos na pov-

reda pri vrabotuvawe, maj~instvo, bolest, invaliditet, starost, smrt, 
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odgovornost pri ostanuvawe bez rabota, i semejna odgovornost, kako i 
koi bilo drugi nepogodi koi, spored nacionalnite zakoni ili propisi, 
se opfateni so metodi za socijalna za{tita) predmet na slednive og-
rani~uvawa: 

 
(i) mo`e da ima soodvetni aran`mani za odr`uvawe na zdobienite 

prava ili prava vo proces na zdobivawe; 
 
(ii) nacionalnite zakoni ili propisi za zemijite vo koi se migrira, 

mo`e da propi{uvaat posebni aran`mani koi se odnesuvaat na 
pomo{ta ili del od pomo{ta koja se ispla}a celosno od javnite 
fondovi, a se odnesuvaat na nadomestocite plateni na lica koi ne 
gi ispolnuvaat pridonesite za pla}awe propi{ani za dodeluvawe 
na normalna penzija; 

 
(v) danoci za vrabotuvawe, dava~ki ili pridonesi koi se pla}aat za vra-

botenite lica; 
 
(g) zakonski proceduri koi se odnesuvaat na pra{awa navedeni vo ovaa 

Konvencija. 
 
2. Vo slu~aj na federalna dr`ava, odredbite od ovoj ~len }e se primenuvaat 

dokolku rabotite koi se navedeni se regulirani so federalen zakon ili 
propisi, ili se predmet na kontrola od federalnite administrativni 
vlasti. Obemot i na~inot do koj stepen ovie odredbi }e se primenuvaat, 
vo odnos na pra{awata regulirani so zakon ili propisi na federalnite 
dr`avi, provincii ili kantoni, ili predmet na kontrola od adminis-
trativnite vlasti vo niv, }e se odreduvaat od strana na sekoja ~lenka. 
^lenkata vo svojot godi{en izve{taj, pri primenata na ovaa Konvencija, 
}e ozna~i do koj obem pra{awata navedeni vo ovoj ~len }e bidat reguli-
rani so federalen zakon ili propisi ili }e bidat predmet na kontrola 
na federalnite administrativni vlasti. Vo pogled na pra{awata koi se 
regulirani so zakon ili propisi na federalnite dr`avi, provincii ili 
kantoni, ili se predmet na kontrola na administrativnite vlasti, ~len-
kata }e prezeme merki navedeni vo paragraf 7 (b) od ~len 19 od ustavot 
na Me|unarodnata organizacija za trud. 

 
 

^len 7 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila se obvrzuva nejzinite 

slu`bi za vrabotuvawe i drugi slu`bi povrzani so migracija da sorabo-
tuvaat za odredenite slu~ai so soodvetnite slu`bi na drugite ~lenki.  

 
2. Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila se obvrzuva da garantira 

deka za slu`bite koi uka`uvaat pomo{ od svoite javni slu`bi za vrabo-
tuvawe na migranti, vrabotuvaweto }e  bide besplatno.  
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^len 8 
 
1. Migrantot koj e vraboten na neodredeno vreme, i ~lenovite na negovoto 

semejstvo koi se ovlasteni da go pridru`uvaat ili da mu se pridru`at, ne 
smeat da bidat vrateni vo nivnite zemji na poteklo ili vo zemjite od koi 
emigrirale dokolku migrantot ne e sposoben da ja vr{i svojata rabota 
poradi bolest ili povreda zdobieni posledovatelno pri vlezot, osven 
ako odnosnoto lice bara taka, ili ako me|unarodniot dogovor go obezbe-
duva toa a ~lenkata e stranka vo dogovorot.  

 
2. Koga migrantite se vraboteni na neodredeno vreme, po pristignuvaweto 

vo zemjata na imigracija kompetentite vlasti na taa zemja mo`e da odre-
dat dali odredbite od paragraf 1 od ovoj ~len }e se primenat vo razumen 
rok, koj vo nikoj slu~aj ne mo`e da nadmine pet godini po priemot na tak-
vite migranti.  

 
 

^len 9 
 
Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila se obvrzuva da dozvoli 
transfer na del od zarabotuva~kata ili za{tedite na migrantite po `elba 
na migrantot, zemaj}i gi predvid ograni~uvawata spored nacionalnite zako-
ni ili propisi, a vo vrska so uvoz i izvoz na devizi.  
 
 

^len 10 
 
Vo slu~aj koga brojot na migrantite koi odat od teritorijata na edna ~lenka 
vo druga e dovolno golem, kompetentite vlasti na povikanata zemja }e sklu-
~at dogovor, koga e potrebno ili po`elno, so cel da gi reguliraat pra{a-
wata od op{t interes, a koi proizleguvaat od primenata na odredbite na 
ovaa Konvencija.  
 
 

^len 11 
 
1. Vo ovaa Konvencija terminot „migrant za vrabotuvawe” zna~i lice koe 

migrira od edna zemja vo druga so cel da bide vraboteno, no ne kako koga 
bi se vrabotilo samo, i go opfa}a sekoe lice koe e regularno prifateno 
kako migrant za vrabotuvawe. 

 
2. Ovaa Konvencija ne se odnesuva na:  
 

(a) grani~ni rabotnici; 
 
(b) kratkotraen vlez na ~lenovi so slobodni profesii i artisti; i  
 
(v) mornari.  
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^len 12 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija }e se dostavi do General-
niot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.  
 
 

^len 13 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratufikuvawa se registrirani od General-
niot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite na dve ~len-

ki se registrani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot na koj e registrirana ratifikacijata.  
 
 

^len 14 
 
1. Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija mo`e so deklaracija 

prilo`ena na ratifikacijata da isklu~i od ratifikacijata nekoj ili 
site aneksi od Konvencijata, prilo`eni pri svoeto ratifikuvawe. 

 
2. Odredbite od aneksite }e imaat isto zna~ewe kako odredbite od Kon-

vencijata, a se predmet na uslovite na takvata deklaracija. 
 
3. Sekoja ~lenka {to donesuva takva deklaracija mo`e, posledovatelno, so 

nova deklaracija, da go izvesti Generalniot direktor deka prifa}a nekoj 
ili site aneksi spomnati vo deklaracijata; od datumot na registracijata 
na takvoto izvestuvawe do Generalniot direktor, odredbite na takvite 
aneksi }e bidat primenlivi od ~lenkata za koja stanuva zbor.  

 
4. Koga deklaracijata dadena vo paragraf 1 od ovoj ~len ostanuva na sila vo 

pogled na koj bilo aneks, ~lenkata mo`e da ja izrazi svojata `elba da go 
prifati takviot aneks, koj }e ima svojstvo na preporaka.  

 
 

^len 15 
 
1. Deklaraciite dostaveni do Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-

celarija za trud, vo soglasnost so paragraf 2 od ~len 35 od ustavot na 
Me|unarodnata organizacija za trud, }e gi ozna~i: 

 
(a) teritoriite na koi odnosnata ~lenka se obvrzuva deka odredbite od 

Konvencijata i del ili site anksi }e gi primenuva bez modifikacija; 
 



 60 

(b) teritoriite na koi se obvrzuva deka odredbite od Konvencijata i nekoj 
ili site aneksi }e gi primenuva kako predmet na modifikacii, zaedno 
so detali od navedenite modifikacii; 

 
(v) teritoriite na koi Konvencijata i nekoj ili site aneksi se neprimen-

livi i, vo takvi slu~ai, vrz osnova na {to tie se neprimenlivi; 
 
(g) teritoriite na koi stava rezerva za svojata odluka za ponatamo{no 

razgleduvawe na pozicijata.  
 
2. Obvrskite navedeni vo podparagrafite (a) i (b) od paragraf 1 od ovoj 

~len }e se smetaat kako sostaven den od ratifikacijata, i }e imaat svoj-
stvo na ratifikacija. 

 
3. Sekoja ~lenka  mo`e vo sekoe vreme  so posledovatelna deklaracija da ja 

otka`e celosno ili delumno sekoja rezerva dadena vo nejzinata origi-
nalna deklaracija vo odnos na podparagraf (b), (v) ili (g) od paragraf 1 
od ovoj ~len.  

 
4. Sekoja ~lenka mo`e vo sekoe vreme koga Konvencijata e predmet na otka-

`uvawe vo soglasnost so odredbite od ~len 17, da mu dostavi deklaracija 
na Generalniot direktor so koja se izmenuvaat uslovite od porane{nata 
deklaracija, naveduvaj}i ja sega{nata pozicija vo odnos na takvite speci-
ficirani teritorii.  

 
 

^len 16 
 
1. Deklaraciite dostaveni do Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-

celarija za trud, vo soglasnost so paragraf 4 ili 5 od ~len 35 od ustavot 
na Me|unarodnata oraganizacija za trud, }e ozna~uvaat dali odredbite od 
Konvencijta ili nekoj ili site aneksi }e bidat primenlivi na odnosnata 
teritorija bez modifikacija ili }e bidat predmet na modifikacii; ako 
deklaracijata ozna~uva deka odredbite od Konvencijata i nekoj ili site 
aneksi }e bidat primeneti kako predmet na modifikacii, }e dade detali 
za spomenatite modifikacii.  

 
2. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite vlasti mo`e, vo sekoe vreme so 

posledovatelna dekalracija, da go otka`at celosno ili delumno pravoto 
da postapat kon kakva bilo modifikacija navedena vo porane{nata dek-
laracija.  

 
3. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite vlasti mo`e vo sekoe vreme koga 

ovaa Konvencija i nekoj ili site aneksi se predmet na otka`uvawe, vo 
soglasnost so odredbite od ~len 17, da mu najavat na Generalniot direk-
tor deklaracija vo koja se modificiraat site drugi uslovi na porane{-
nata deklaracija, naveduvaj}i ja sega{nata pozicija vo odnos na prime-
nata na Konvencijata.  
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^len 17 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na 
sila, so akt soop{ten do Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe nema da ima 
dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go ko-

risti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len vo tekot na go-
dinata, po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot para-
graf, }e bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa mo`e 
da ja otka`e Konvencijata  po istekot na sekoj period od 10 godini, pod us-
lovi navedeni vo ovoj ~len.  

 
3. Vo sekoe vreme koga ovaa Konvencija e predmet na otka`uvawe, vo sog-

lasnost so odredbite od prethodnite paragrafi, sekoja ~lenka {to nema 
da go otka`e na takov na~in mo`e da mu dostavi na Generalniot direktor 
deklaracija, otka`uvaj}i odvoeno so aneks na koj bilo del od Konvenci-
jata koja e na sila za taa ~lenka.  

 
4. Otka`uvaweto od ovaa Konvencija ili od del ili site aneksi, nema da 

vlijae na pravata {to mu se dodeleni na migrantot ili ~lenovi na ne-
govoto semejstvo ako toj imigriral dodeka Konvencijata ili relevantniot 
aneks bile na sila, vo odnos na teritorijata kade {to se javuva pra{a-
weto za kontinuirana va`nost  na ovie prava.  

 
 

^len 18 
 
1.  Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii, deklaracii i otka`uvawa koi mu se dostaveni od strana 
na ~lenkite na organizacijata.  

 
2.  Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e dostavena, Generalniot direktor }e im go soop{ti 
na ~lenkite na Organizacijata datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  

 
 

^len 19 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglas-
nost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali za 
site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od negova 
strana vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
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^len 20 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni koga e naj-
povolno da  go prezentira izve{tajot na Generalnata Konferencija za rabo-
teweto na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
 
 

^len 21 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija, revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e 
zna~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr-
`uvaj}i gi odredbite od ~len 17 pogore, dokolku novata revidira~ka 
Konvencija stapila na sila;  

 
(b) vo odnos na  datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na 

sila, ovaa Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija 
od strana na ~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata  Konvencija.  

 
 

^len 22 
 
1. Me|unarodnata kancelarija za trud, na koja bilo sesija koga ova pra{awe 

e staveno na dnevniot red,  mo`e da usvoi so dvetretinsko mnozinstvo 
izmenet tekst od eden ili pove}e od aneksite od ovaa Konvencija.  

 
2. Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila mo`e vo period od edna 

godina, ili vo isklu~itelni slu~ai, osumnaeset meseci od zatvaraweto 
na sesijata na ovaa Konferencia,  da podnese bilo kakov izmenet tekst do 
vlasta ili do vlastite koi se odgovorni za ova pra{awe, za potvrduvawe 
na zakonodavstvoto ili drugo dejstvie.  

 
3. Takviot revidiran tekst }e stapi na sila za sekoja ~lenka kaj koja ovaa 

Konvencija e na sila, po dostavuvaweto na deklaracijata od ~lenkata do 
Generalniot direktor na Me|unarodna kancelarija za trud, potvrduvaj}i 
go nejzinoto prifa}awe na revidiraniot tekst.  

 
4. Od datumot na usvojuvawe na revidiraniot tekst na aneksot od strana na 

Konferencijata, samo revidiraniot tekst }e bide otvoren za prifa}awe 
od ~lenkite.  
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^len 23 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
 
 

ANEKS 
ANEKS 1 

REGRUTIRAWE, RASPOREDUVAWE I USLOVI ZA RABOTA NA MIGRANTI, 
VRABOTENI NA POINAKOV NA^IN OD ARAN@MANITE SPONZORIRANI 

OD VLADATA, A SE ODNESUVAAT NA GRUPEN TRANSFER 
 

^len 1 
 
Ovoj ~len se odnesuva na migranti za vrabotuvawe koi se vraboteni na drug 
na~in od onie aran`mani sponzorirani od vladata za grupen transfer.  
 
 

^len 2 
 
Za pojasnuvawe na ovoj Aneks:  

(a) Terminot „regrutirawe” zna~i: 
 

(i) anga`irawe na lice od edna zemja vo druga od ime na rabotoda-
va~ot; ili   

 
(ii) davawe mo`nost na lice od edna zemja da se vraboti vo druga 

zemja, 
 
zaedno so pravewe na aran`mani povrzani so spomnatite operacii vo (i)  i (ii)  
vklu~uvaj}i barawe i selekcija na emigranti i podgotovka za nivno zaminu-
vawe.  
 

(b) terminot „podgotovka” zna~i sekoja operacija so koja se obezbeduva ili 
olesnuva pristigawe ili priem vo zemjata na licata koi se regru-
tirani vo soglasnost so paragraf (a) od ovoj ~len; i 

 
(v) terminot „rasporeduvawe” zna~i kakva bilo operacija so koja se obez-

beduva ili olesnuva vrabotuvaweto na lica koi se podgotveni na na-
~in naveden vo paragraf (b) od ovoj ~len.  

 
 

^len 3 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovoj Aneks e na sila }e gi regulira gorenavedenite 

operacii spored nejzinite zakoni i propisi vo soglasnost so ~len 2 i 
zakonite i propisite so koi se dozvoluvaat operacii za regrutirawe, 
podgotvuvawe i rasporeduvawe, vo soglasnost so odredbite od ovoj ~len.  
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2. Pravoto za anga`irawe vo operacii na vrabotuvawe, podgotvuvawe i 
rasporeduvawe, predmet na odredbite od naredniot paragraf, }e se 
ograni~i na: 

 
(a) vrabotuvawe vo javni kancelarii ili drugi javni tela vo zemjata kade 

{to se vr{at operaciite;  
 
(b) javni tela vo zemjata, pokraj onaa kade {to se vr{at operaciite, a za 

koi imaat odobruvawe za rabota vo dogovor so zainteresiranite 
vladi; 

 
(v) koe bilo telo formirano vo soglasnost so uslovite na me|unaroden 

instrument. 
 
3. Dokolku nacionalnite zakoni i propisi ili bilateralni aran`mani doz-

voluvaat, operaciite na vrabotuvawe, podgotvuvawe ili rasporeduvawe 
mo`e da bidat prezemeni od :  

 
(a) potencijalen rabotodava~ ili lice vo negova slu`ba, ili koe deluva 

vo negovo ime, predmet na odobruvawe i nadzor od kompetenti vlasti, 
ako e vo interes na migrantot; 

 
(b) privatna agencija ako i e dadeno ovlastuvawe od  kompetentna vlast 

da go pravi toa vo zemjata kade }e se slu~uvaat navedenite operacii, 
vo slu~ai i  uslovi propi{ani spored: 

 
(i) zakonite ili propisite na taa zemja; ili  
 
(ii) dogovori pome|u kompetentite vlasti na teritorijata na emigra-

cija ili nekoe drugo telo formirano vo soglasnost so uslovite na 
me|unaroden instrument i kompetentnite vlasti na zemjata na 
imigracija.  

 
4.  Kompetentite vlasti na zemjata kade {to se izvr{uvaat operaciite }e gi 

nadgleduvaat aktivnostite na telata i licata za koi im e dadeno ov-
lastuvawe vo soglasnost so paragraf 3 (b) pokraj drugite tela formirani 
spored uslovite na me|unaroden instrument, a nivnata sostojba i ponata-
mu }e se rakovodi spored uslovite na spomnatiot isntrument ili spored 
koj bilo dogovor zaklu~en pome|u teloto i kompetentite vlasti. 

 
5.  So ovoj ~len nema da se dozvoli vrabotuvawe na migranti ili dozvola za 

vlez na teritorijata na koja bilo ~lenka, od lice ili telo osven od kom-
petentite vlasti na teritorijata na imigracija.   

 
 

^len 4 
 
Sekoja ~lenka za koja ovoj Aneks e na sila se obvrzuva deka uslugite dadeni 
od javnite slu`bi za vrabotuvawe vo pogled na regrutirawe, podgotvuvawe 
ili rasporeduvawe  }e bidat  besplatni.   
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^len 5 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovoj Aneks e na sila i koja ima sistem za nadzor na 

dogovorite za vrabotuvawe pome|u rabotodava~ot, ili lice {to deluva vo 
negovo ime i migrantot, se obvrzuva da pobara:  

 
(a) kopija od dogovorot za vrabotuvawe dostavena do migrantot pred zami-

nuvawe ili, ako odnosnata vlada se soglasi so toa, vo priemniot cen-
tar pri pristigaweto vo zemjata na imigracija; 

 
(b) dogovorot da sodr`i odredbi vo koi }e se navedat uslovite za rabota, 

a posebno platata {to }e mu se ponudi; 
 
(v) migrantot da dobie pismen dokument pred zaminuvawe, koj }e se odne-

suva ili na nego li~no ili na grupata migranti od koja toj e del, in-
formacija koja se odnesuva na op{tite uslovi na `ivot i rabota {to 
}e se primenuvaat vrz nego vo zemjata na imigracija. 

 
2. Koga migrantot treba da dobie kopija od dogovorot pri pristignuvawe vo 

zemjata na imigracija, toj }e bide izvesten pismeno pred zaminuvawe so 
dokument koj se odnesuva ili na nego li~no ili na grupata migranti od 
koja e toj del, za profesionalnata kategorija vo koja{to }e bide anga`i-
ran kako i za drugite uslovi za rabota, posebno minimalnata plata {to }e 
mu bide garantirana.  

 
3. Kompetentite vlasti }e garantiraat deka odredbite od prethodnite para-

grafi se na sila i }e se prezemat kazneni merki vo odnos na kr{enewe na 
istite.  

 
 

^len 6 
 
Merkite prezemeni vo ~len 4 od ovaa Konvencija }e opfatat: 
 

(a) uprostuvawe na administrativnite formalnosti; 
 
(b) raspolo`livi slu`bi za preveduvawe;  
 
(v) neophodna pomo{ za vreme na po~etniot period na smestuvawe na mi-

grantite i na ~lenovite na nivnite semejstva ovlasteni da go pridru-
`uvaat ili da mu se pridru`at; ili  

 
(g) za~uvuvawe na blagosostojbata za vreme na patuvaweto, a posebno pri 

patuvawe so brod, na migrantite i na ~lenovite na nivnite semejstva 
ovlasteni da go pridru`uvaat ili da mu se pridru`at. 

 
 

^len 7 
 
1. Vo slu~ai koga brojot na migranti za vrabotuvawe koi odat od teritori-

jata na edna ~lenka na teritorija na druga ~lenka e dosta golem, kompe-
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tentite vlasti na odnosnite zemji }e se dogovorat za da gi reguliraat 
pra{awata od zaedni~ki interes koi proizleguvaat od primenata na 
odredbite na ovoj Aneks, dokolku e toa potrebno ili po`elno.  

 
2. Koga ~lenovite imaat sistem na nadzor na dogovorite za vrabotuvawe, 

takvite dogovori }e gi nazna~at metodite spored koi dogovornite obvrski 
na rabotodava~ite }e bidat sprovedeni.  

 
 

^len 8 
 
Sekoe lice koe promovira skri{no ili ilegalno imigrirawe }e bide pred-
met na soodvetni kazni.  
 
 

ANEKS 
ANEKS II 

REGRUTIRAWE, RASPOREDUVAWE I USLOVI ZA RABOTA NA MIGRANTI, 
REGRUTIRANI SPORED ARAN@MANITE SPONZORIRANI OD VLADATA  

ZA GRUPEN TRANSFER 
 

^len 1 
 
Ovoj Aneks se odnesuva na migranti za vrabotuvawe koi se regrutirani so 
aran`mani sponzorirani od dr`avata za grupen transfer. 
 
 

^len 2 
 
Za pojasnuvawe na ovoj Aneks:  
 

(a) Terminot „regrutirawe” zna~i  
 

(i) anga`irawe na lice od edna zemja vo druga vo ime na rabotodava~;   
 
(ii) davawe ovlastuvawe na lice od edna zemja da se vraboti vo druga 

zemja, so aran`mani sponzorirani od vladata za grupen transfer, 
 

pokraj aran`mani vo vrska so spomnatite operacii vo (i)  i (ii),  vklu~uvaj}i 
selekcija  i podgotovka na emigrantite za zaminuvawe.  

 
(b) terminot „podgotvuvawe” zna~i obezbeduvawe ili olesnuvawe za pris-

tigawe ili priem vo zemjata na lica koi se regrutirani vo soglasnost 
so paragraf (a) od ovoj ~len; i 

 
(v) terminot „rasporeduvawe” zna~i kakva bilo operacija so koja se obez-

beduva ili olesnuva vrabotuvawe na lica spored aran`manite spon-
zorirani od dr`avata za grupen transfer a koi bile podgotveni spo-
red paragraf (b) od ovoj ~len,  .  
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^len 3 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovoj Aneks e na sila, zakonite i propisite so koi se 

dozvoluva operacija na regrutirawe, podgotovka i rasporeduvawe, kako 
{to e definirana vo ~len 2, }e gi regulira navedenite operacii na na~in 
{to e dozvolen spored nejzinite zakoni i propisi vo soglasnost so ovoj 
~len.  

 
2. Pravoto za anga`irawe vo operacii na regrutirawe, podgotovka i raspo-

reduvawe, predmet na odredbite od dolunavedeniot paragraf, }e se ogra-
ni~i na:  

 
(a) vrabotuvawe vo javni kancelarii ili drugi javni tela vo zemjata kade 

{to }e se raboti;  
 
(b) javni tela vo zemja pokraj onaa kade {to }e se odvivaat operaciite, a 

koi imaat ovlastuvawe za rabota vo taa zemja so dogovor pome|u zain-
teresiranite vladi; 

 
(v) koe bilo telo formirano vo soglasnost so uslovite na me|unaroden 

instrument. 
 
3. Dokolku nacionalnite zakoni ili propisi, ili bilateralni aran`mani 

dozvoluvaat operaciite na regrutirawe, podgotovka ili rasporeduvawe 
mo`e  da bidat prezemeni od:  

 
(a) potencijalen rabotodava~ ili lice vo negova slu`ba ili koe deluva 

vo negovo ime; 
 
(b) privatni agencii 

 
4. Pravoto da anga`ira vo operacii na regrutirawe, rasporeduvawe i pod-

gotvuvawe }e bide predmet na prethodno ovlastuvawe od kompetentnata 
vlast kade {to }e se slu~uvaat navedenite operacii, vo takvite slu~ai i 
pod takvi uslovi kakvi {to mo`e da bidat propi{ani so: 

 
(a) zakonite ili propisite na taa zemja;  
 
(b) dogovori pome|u kompetentite vlasti na zemjata na emigracija ili ne-

koe telo formirano vo soglasnost so uslovite na me|unaroden ins-
trument i kompetentnite vlasti na zemjata na imigracija.  

 
5. Kompetentite vlasti na zemjata kade se slu~uvaat operaciite, vo soglas-

nost so dogovorite sklu~eni pome|u odnosnite kompetentni vlasti, }e 
vr{at nadzor na aktivnostite na telata i licata na koi im e dadeno ov-
lastuvaweto vo soglasnost so prethodniot paragraf, pokraj drugite tela 
formirani vo soglasnost so uslovite na me|unaroden instrument koi i 
ponatamu }e se rakovodat spored uslovite na navedeniot instrument, ili 
spored dogovorot sklu~en pome|u teloto i kompetentnite  vlasti. 
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6. Pred da se dobie ovlastuvawe za podgotovka na migrantite za vrabotu-
vawe, kompetentite vlasti na teritorijata na emigracija }e potvrdat 
deka nema dovolen broj na lica za vr{ewe na rabotata za koja stanuva 
zbor.  

 
7. Spored ovoj ~len, nema da se dozvoli priem na migranti na koi }e im se 

dozvoli vrabotuvawe na teritorijata na nekoja ~lenka od lice ili telo, 
osven od kompetentite vlasti na teritorijata na imigracija.   

 
 

^len 4 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovoj Aneks e na sila }e garantira deka uslugite da-

deni od javnata slu`ba za vrabotuvawe vo pogled na regrutirawe, pod-
gotvuvawe ili rasporeduvawe na migranti za vrabotuvawe, se besplatni.   

 
2. Administrativnite tro{oci za regrutirawe, podgotvuvawe i rasporedu-

vawe nema da bidat na tovar na migrantite.  
 
 

^len 5 
 
Vo slu~aj na kolektiven transport na migranti od edna zemja vo druga, a ima 
potreba od tranzit preku treta zemja, kompetentite vlasti od zemjata vo 
tranzit }e prezemat merki za zabrzuvawe na preminot, za da se izbegnat za-
docnuvawa i administrativni pote{kotii.  
 
 

^len 6 
 
1. Sekoja ~lenka za koja ovoj Aneks e na sila i koja ima sistem na nadzor na 

dogovorite za vrabotuvawe pome|u rabotodava~ot, ili lice {to vr{i dol-
`nost  vo negovo ime i migrantot, se obvrzuva da pobara:  

 
(a) kopija od dogovorot za vrabotuvawe da mu bide dostavena na migrantot 

pred zaminuvawe ili, ako odnosnata vlada se soglasi so toa, vo pri-
emniot centar pri pristigaweto vo zemjata na imigracija; 

 
(b) dogovorot }e sodr`i odredbi vo koi }e se navedat uslovite za rabota, 

a osobeno platata {to }e mu se ponudi na migrantot; 
 
(v) migrantot }e dobie dokument pred zaminuvawe koj se odnesuva ili na 

nego li~no ili na grupa migranti od koja toj e del, za profesionalnata 
kategorija vo koja }e bide anga`iran  i drugite uslovi za rabota, po-
sebno minimalnata plata {to }e mu bide garantirana. 

 
2. Koga kopija od dogovorot treba da mu se ispora~a na migrantot pri pris-

tignuvawe vo zemjata na imigracija, toj }e bide izvesten pismeno pred 
zaminuvawe so dokument koj se odnesuva ili na nego li~no ili na grupata 
migranti od koj e toj ~len, za profesionalnata kategorija za koja{to }e 
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bide anga`iran i za drugite uslovi za rabota, osobeno minimalnata plata 
koja mu e garantirana.  

 
3. Kompetentnite vlasti }e garantiraat deka odredbite od prethodnite 

paragrafi se sproveduvaat i deka }e ima soodvetni kazni vo odnos na 
nivnoto kr{ewe.  

 
 

^len 7 
 
Merkite prezemeni vo ~len 4 od ovaa Konvencija, kade {to e soodvetno, }e 
opfatat: 
 

(a) uprostuvawe na administrativnite formalnosti; 
 
(b) raspolo`livi slu`bi za preveduvawe; 
 
(v) sekakva neophodna pomo{ za vreme na po~etniot period na smestuvawe 

na migrantite i na ~lenovite na nivnite semejstva ovlasteni da go 
pridru`uvaat ili da mu se pridru`at; ili  

 
(g) za~uvuvawe na zdravjeto za vreme na patuvaweto, a posebno pri patu-

vawe so brod, na migrantite i na ~lenovite na nivnite semejstva 
ovlasteni da go pridru`uvaat ili da mu se pridru`at; 

 
(d) dozvola za uni{tuvawe i transfer na imotot na migrantite koi se vra-

boteni na  permanenta osnova.  
 

 
^len 8 

 
Soodvetni merki }e bidat prezemeni od soodvetnite vlasti vo tekot na 
po~etniot period vo vrska so pra{awa koi se odnesuvaat na nivnite uslovi 
na vrabotuvawe; koga e mo`no, takvite merki mo`e da bidat prezemeni vo so-
rabotka so priznati dobrovolni organizacii.  
 
 

^len 9 
 
Ako migrantot za vrabotuvawe koj e podgotven vo zemjata-~lenka vo soglas-
nost so odredbite od ~len 3 od ovoj Aneks ne uspee da obezbedi vrabotuvawe 
za koe bilo regrutirano, ili drugi pogodni vrabotuvawa, od pri~ina za koja 
toj ne e odgovoren, tro{ocite za negovoto vra}awe i na ~lenovite na nego-
voto semejstvo koi se ovlasteni da go pridru`uvaat ili da mu se pridru`at, 
vlu~uvaj}i administrativni tro{oci, transportni tro{oci i opstanok do 
finalnata destinacija, kako i tro{oci za transport na poku}nina, nema da 
padnat na tovar na migrantot.  
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^len 10 
 
Ako kompetentnite vlasti na teritorijata na imigracija odlu~at deka mig-
rantot {to bil regrutiran po ~len 3 od ovoj Aneks e nepogoden, }e prezemat 
soodvetni  merki da mu pomognat da najde pogodno vrabotuvawe, no ne na {te-
ta na doma{nite rabotnici, i }e prezemat takvi merki {to }e mu ovozmo`at 
opstanok za vremeto dodeka ~eka rasporeduvawe ili vra}awe na mestoto na 
regrutirawe, ako migrantot saka ili se soglasi za takvo vra}awe vo vremeto 
na negovoto regrutirawe ili negovo povtorno preseluvawe vo druga zemja.  
 
 

^len 11 
 
Ako migrantot za vrabotuvawe e begalec ili raseleno lice koj vlegol vo 
zemjata vo soglasnost so ~len 3 od ovoj Aneks, i e vi{ok za vrabotuvawe vo 
taa zemja, kompetentite vlasti na taa zemja }e vlo`at najdobri napori is-
tiot da dobie pogodno vrabotuvawe koe nema da bide na {teta na doma{nite 
rabotnici, i }e prezeme takvi merki {to }e mu ovozmo`at opstanok dodeka 
~eka rasporeduvawe na soodvetno vrabotuvawe ili naseluvawe vo druga 
zemja.  
 
 

^len 12 
 
1. Kompetentnite vlasti na odnosnite zemji }e sklu~at dogovori so cel da 

se reguliraat pra{awata od op{t interes, a koi proizleguvaat od pri-
menata na odredbite od ovoj Aneks.  

 
2. Koga ~lenkite imaat sistem na nadzor nad dogovorite za vrabotuvawe, 

takvite dogovori }e gi nazna~at metodite po koi }e se sproveduvaat 
dogovornite obvrski na rabotodava~ot.  

 
3. Takvite dogovori }e obezbedat, kade {to e soodvetno, sorabotka pome|u 

kompetentite vlasti od zemjata na emigracija ili telo formirano vo sog-
lasnost so uslovite na me|unaroden isntrument i kompetentnite vlasti 
na zemjata na imigracija, vo odnos na pomo{ta {to treba da im se dade na 
emigrantite, a se odnesuvaat na uslovite na nivnoto vrabotuvawe vo 
pogled na odredbite od ~len 8.  

 
 

^len 13 
 
Sekoe lice koe promovira skri{no ili ilegalno imigrirawe }e bide pred-
met na soodvetni kazni. 
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ANEKS ANEKS III 
UVOZ NA LI^NI PREDMETI, ALAT I OPREMA NA MIGRANTITE ZA 

VRABOTUVAWE 
 

^len 1 
 
1. Li~nite predmeti koi im pripa|aat na regrutiranite migranti i na ~leno-

vite na nivnite semejstva koi se ovlasteni da gi pridru`uvaat ili da im 
se pridru`at, }e bidat oslobodeni od carina pri pristignuvaweto vo 
zemjata na imigracija.  

 
2. Ra~ni alatki i lesna oprema {to voobi~aeno gi poseduvaat rabotnicite 

za izvr{uvawe na svoite specijalni struki, {to im pripa|aat na regruti-
ranite migranti i na ~lenovite na nivnite semejstva koi se ovlasteni da 
gi pridru`uvaat ili da im se pridru`at, }e bidat oslobodeni od carina 
pri pristigawe vo zemjata na imigracija, ako za takvite alatki i oprema 
se doka`e deka bile vo nivna sopstvenost vo vremeto na vleguvawe, i 
deka bile vo nivno poseduvawe i koristewe dovolno vreme i }e se ko-
ristat vo nivnata profesija.  

 
 

^len 2 
 
1. Li~nite predmeti koi im pripa|aat na migrantite i na ~lenovite na 

nivnite semejstva koi se ovlasteni da gi pridru`uvaat ili da im se 
pridru`at }e bidat oslobodeni od carina pri vra}aweto na navedenite 
lica vo svoite zemji na poteklo, ako takvite lica go zadr`ale dr`avjan-
stvo na zemjata koga  se vratile nazad.  

 
2. Mali ra~ni alatki i lesnata oprema {to voobi~aeno gi poseduvaat rabot-

nicite za izvr{uvawe na nivnite posebni struki, i im pripa|aat na mig-
rantite i na ~lenovite na nivnite semejstva koi se ovlasteni da go pri-
dru`uvaat ili da mu se pridru`at, }e bidat oslobodeni od carina  pri 
vra}aweto na navedenite lica vo svoite zemji na poteklo, ako takvite 
lica go zadr`ale dr`avjanstvo na zemjata koga  se vratile nazad, ako za 
takvite alatki i oprema se doka`e deka bile vo nivna sopstvenost vo 
vremeto na vleguvawe, i deka bile vo nivno poseduvawe i koristewe do-
volno vreme i }e se koristat vo nivnata profesija.  
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C98 Konvencija za pravoto na organizirawe i kolektivno 
dogovarawe, 1949  
 
Konvencija koja se odnesuva na primenata na principite na pravoto na organizirawe i kolektivno dogovarawe. (Zabele{ka: 
Datum na stapuvawe na sila e 18. 7. 1951 godina.)  
Konvencija: C098  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 32  
Datum na usvojuvawe: 1. 7. 1949  
Predmet na klasifikacija: Sloboda na zdru`uvawe  
Predmet na klasifikacija: Kolektivno pregovarawe i dogovori  
Status: Sî u{te se koristi kako instrument i e edna od fundamentalnite konvencii.  
 
Generalnoto sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot na sostanokot odr`an vo 
@eneva se sostana na svojata trieset i vtora sednica na 8 juni 1949 godina, i 
odlu~i da usvoi opredeleni predlozi vo odnos na primenata na principite 
na pravoto za organizirawe i kolektivno dogovarawe, kako petta to~ka na 
dnevniot red na sednicata, i odlu~i ovie predlozi da dobijat forma na 
me|unarodnata Konvencija, i na 1 juli 1949 godina ja usvoi slednava Konven-
cija, koja mo`e da se nare~e Konvencija za pravoto na organizirawe i 
kolektivno dogovarawe.  
 
 

^len 1 
 
1. Rabotnicite treba da u`ivaat adekvatna za{tita od antisindikalnata 

diskriminacija, vo odnos na nivnoto vrabotuvawe.  
 
2. Vakvata za{tita treba da se primeni osobeno vo odnos na odlukite koi-

{to se odnesuvaat na: 
 

(a) uslovuvawe na vrabotuvaweto so ne~lenuvawe vo sindikatot ili so 
napu{tawe na ~lenstvoto na sindikatot;  

 
(b) slu~aite na otpu{tawe od rabota poradi pri~ini povrzani so ~len-

stvo vo sindikatite ili poradi u~estvo vo sindikalni aktivnosti nad-
vor od rabotnoto vreme ili so dozvola na rabotodava~ot vo ramkite 
na rabotnoto vreme.  

 
 

^len 2 
 
1. Organizaciite na rabotnicite i na rabotodava~ite treba da u`ivaat so-

odvetna za{tita od kakov bilo akt ili vlijanie od strana na pretstav-
nici ili ~lenovi na nivnite rakovodstva, vrz nivnoto funkcionirawe 
ili administracijata.  

 
2. Posebno, aktivnostite koi{to imaat za cel da promoviraat formirawe 

na organizacii na rabotnicite koi{to bi bile pod dominacija na rabo-
todava~ite ili organizaciite na rabotodava~ite, ili aktivnostite za 
poddr{ka na organizaciite na rabotnicite so finansiski ili drugi sred-
stva, sî so cel stavawe na ovie organizacii pod kontrola na raboto-
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dava~ite ili organizaciite na rabotodava~ite, treba da smeta deka se 
sprotivni na sodr`inata ovoj ~len.  

 
 

^len 3 
 
Vo soglasnost so nacionalite uslovi treba da bidat vospostaveni soodvetni 
mehanizimi za da se obezbedi po~ituvawe na pravoto na organizirawe, de-
finirano vo prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 4 
 
Merki soodvetni na nacionalnite uslovi treba da bidat prevzemeni so cel 
da se ohrabri i promovira celosen razvoj i koristewe na mehanizmite na 
dobrovolno pregovarawe pome|u rabotodava~ite ili organizaciite na rabo-
todava~i i organizaciite na rabotnicite, od aspekt na reguliraweto na us-
lovite na vrabotuvawe preku kolektivnite dogovori. 
 
 

^len 5 
 
1. Stepenot do koj{to garanciite obezbedeni so ovaa Konvencija }e se pri-

menuvaat za vooru`enite sili i policijata treba da se utvrdi so na-
cionalite zakoni i regulativa.  

 
2. Soglasno so principite utvrdeni vo paragraf 8 na ~len 19 od ustavot na 

Me|unarodnata organizacija na trudot, ratifikacijata na ovaa Konvencija 
od koja bilo ~lenka ne treba da vlijae na koi bilo od postoe~kite zakoni, 
praktika, obi~aj ili dogovor na na~in {to na ~lenovite na vooru`enite 
sili na policijata }e im se uskratat del od garantirani prava. 

 
 

^len 6 
 
Ovaa Konvencija ne se odnesuva na polo`bata na javnite slu`benici vo 
dr`avnata administracija, nitu treba da se smeta deka }e vlijae vrz nivnite 
prava ili status na koj bilo na~in.  
 
 

^len 7 
 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da bide prosledena do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot za registra-
cija.  
 
 

^len 8 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot di-
rektor. 



 74 

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
  
3. Duri potoa ovaa Konvencija stapuva na sila za koja bilo ~lenka, dvanae-

set meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila registri-
rana.  

 
 

^len 9 
 
1. Deklaracijata ispratena do Generalniot direktor na Me|unarodnata Kan-

celarija na trudot vo soglasnost so paragraf 2 na ~len 35 na ustavot na 
Me|unarodnata organizacija na trudot treba da gi navede: 
 
a) teritoriite na koi{to ~lenkite treba da gi primenat odredbite na 

Konvencijata bez promeni;  
 
b) teritoriite na koi{to odredbite od Konvencijata {to }e se prime-

nuvaat se predmet na promeni, zaedno so detalite za navedenite modi-
fikacii;  

 
v) teritoriite za koi{to Konvencijata e neprimenliva, naveduvaj}i gi 

pri~inite za takvata neprimenlivost;  
 
g) teritoriite vo odnos na koi{to postojat rezervi vo odnos na prime-

nata i ~ija{to pozicija e predmet na ponatamo{ni razgleduvawa.  
 
2. Organizaciite na koi{to se odnesuva podto~kata a) i b) od paragraf 1 na 

ovoj ~len treba da se smetaat kako integralen del na ratifikacijata. 
 
3. Sekoja ~lenka mo`e vo koe bilo vreme so dopolnitelna deklaracija da ja 

otka`e vo celost ili delumno rezervite napraveni na orginalnata dek-
laracija od aspekt na podparagraf b), v) ili g) na paragraf 1 od ovoj ~len.  

 
4. Sekoja ~lenka, vo bilo koe vreme vo koe Konvencijata e predmet na otpo-

vikuvawe, vo soglasnost so odredbite na ~len 11, mo`e da isprati do  Ge-
neralniot direktor deklaracija za promena na uslovite na koja bilo 
porane{na deklaracija, naveduvaj}i ja sega{nata pozicija vo odnos na 
ovie teritorii.  

 
 

^len 10 
 
1. Deklaraciite isprateni do Generalniot direktor na Me|unarodnata Kan-

celarija na trudot, vo soglasnost so paragraf 4 i 5 od ~len 35 na ustavot 
na Me|unarodnata organizacija na trudot, treba da navedat dali odred-
bite na Konvencijata }e se primenat na teritorijata bez izmeni, ili is-
tite se predmet na menuvawe; koga vo deklaracijata se nazna~uva deka 
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odredbite na Konvencijata {to se primenuvaat se predmet na izmeni, taa 
treba da dade detali za navedenite modifikacii.  

 
2. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite organi mo`at vo koe bilo vreme so 

posledovatelna deklaracija da go koristat pravoto vo celost ili delum-
no da napravat promeni, kako {to e navedeno vo koja bilo od prethodnite 
deklaracii.    

 
3. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite organi vo vreme vo koe ovaa Kon-

vencija e predmet na otpovikuvawe vo soglasnost so odredbite na ~len 
11,  mo`at da prosledat do Generalniot direktor deklaracija za promena 
na uslovite na prethodnite deklaracii, so naveduvawe na sega{nata po-
zicija vo odnos na primenata na Konvencijata. 

 
 

^len 11 
 
1. ^lenkata koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot koga ovaa Konvencija za 
prvpat stapila vo sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor na 
Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija. Vakvoto otpoviku-
vawe nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na 
koj{to e registrirano baraweto. 

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija spored uslovite opredeleni 
od ovoj ~len. 

 
 

^len 12 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata za trud treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na organizacijata. 

 
2. Koga gi informira ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to Kon-
vencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 13 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud go informira 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, za site detali povrzani so 
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ratifikaciite i aktite na otpovikuvawe registrirani od nego soglasno so 
odredbite na prethodnite ~lenovi. 
 
 

^len 14 
 
Vo razumna vremenska ramka {to se smeta za neophodna Rakovodnoto telo na 
Me|unarodnata kancelarijata na trudot, treba da prezentira pred General-
noto sobranie izve{taj za primenata na ovaa Konvencija i treba da utvrdi 
dali postoi raspolo`enie pra{aweto na nejzinata celosna ili delumna 
revizija da bide postaveno na dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 15 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili de-

lumno ja revidira postoe~kata Konvencija, vo toj slu~aj, sî dodeka novata 
Konvencija ne obezbedi:  

 
a) ratifikacijata od ~lenkata na novata revidirana Konvencija, ipso 

jure zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno vo 
odredbite od ~len 11 pogore, dokolku i koga novata revidirana Kon-
vencija }e stapi na sila; 

 
b) od datumot na koj {to novata revidirana Konvencija stapuva vo sila, 

ovaa Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija 
od strana na ~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to istata ja ratifikuvale, me|utoa ne 
ja ratifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 16 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S100 Konvencija za ednakvo nagraduvawe, 1951   
 
Konvencija koja se odnesuva na ednakvo nagraduvawe za maæi i æeni rabotnici so isti kvalifikacii.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 23. 5.1953 godina.) 
Konvencija: S100 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konvencijata: 34 
Datum na usvojuvawe: 29. 6. 1961 
Klasifikacija na predmetot: Ednakvo nagraduvawe 
Klasifikacija na predmetot: @eni 
Status: Posleden instrument. Ovoj instrument e eden od fundamentalnite konvencii. 
 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata trieset i ~etvrta sesija na 6 juni 
1951 godina, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so prin-
cipot na ednakvo nagraduvawe za maæi i æeni rabotnici so isti kvali-
fikacii, koja e sedma to£ka od agendata na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie 
predlozi da bidat vo forma na me|unarodna konvencija, na 29 juni 1951 
godina ja usvoi slednava Konvencija 1951, koja moæe da se nare~e Konvencija 
za ednakvo nagraduva˙e. 
 
 

‹len 1 
 
Vo ovaa Konvencija: 
 

(a) terminot „nagraduva˙e” opfa}a voobi~aena, osnovna ili minimalna 
zarabotuva~ka ili plata, i kakvi bilo dodatni prihodi koi mu se 
ispla¸aat na rabotnikot direktno ili indirektno, vo gotovo ili vo 
natura od strana na rabotodava~ot, kako rezultat na vrabotuvawe na 
rabotnikot; 

 
(b) terminot „ednakvo nagraduva˙e za maæi i æeni rabotnici za rabota  

so isti kvalifikacii” se odnesuva na iznosi na pla}awa utvrdeni bez 
diskriminacija vo odnos na polot. 

 
 

‹len 2 
 
1. Sekoj ~len, so pomo{ na soodvetni metodi vo raboteweto, za odreduvawe 

na iznosot na pla}awe }e go promovira i, dokolku e konzistentno so tak-
vite metodi, }e garantira primena na principot na ednakvo nagraduva˙e 
za site rabotnici, maæi i æeni, za rabota so ista teæina. 

 
Ovoj princip moæe da se primeni so pomo{ na:   

 
(a) nacionalni zakoni ili regulativi; 
 
(b) zakonski utvrden ili priznat mehanizam za odreduvawe na plati; 
 
(v) kolektivni dogovori pome|u rabotodava~ite i rabotnicite; ili 

 
(g) kombinacija na ovie razli~ni sredstva. 
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‹len 3 
 
1. Dokolku nekoe dejstvo ima vlijanie vrz odredbite od ovaa Konvencija, ¸e 

se prezemat merki za da se promovira objektivna procenka na rabotnite 
mesta, vrz osnova na rabotata {to treba da se izvr{i. 

 
2. Metodite  {to treba da se sledat za ovaa procenka moæe da gi odredat  

vlastite odgovorni za odreduvawe na iznosot na nagraduvawe ili, tamu 
kade {to takvite nagraduvawa se odredeni so kolektivni dogovori, od 
strana na  zainteresiranite strani. 

 
3. Diferencijalni tarifi pome|u rabotnici koi odgovaraat na razlikite, 

bez razlika na polot, a se odredeni so objektivni procenki na rabotata 
{to treba da se izvr{i, nema da se smetaat kako sprotivni na principot 
na ednakvo nagraduva˙e za maæi i æeni rabotnici za rabota so ista te-
æina. 

 
 

‹len 4 
 
Sekoja ~lenka }e sorabotuva so zainteresiranite organizacii na rabotoda-
va~ite i rabotnicite, so cel da se ima vlijanie na odredbite od ovaa Kon-
vencija. 
 
 

‹len 5 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija }e bide prosledeno do Ge-
neralniot direktor na Me|unarodnata  kancelarija za trud, za da bide re-
gistrirano. 
 
 

‹len 6 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata kancelarija za trud ~ie ratifikuvawe e registrirano od strana na 
Generalniot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila posle 12 meseci od datumot na koj e registrirana rati-

fikacijata na dvete ~lenki od strana na Generalniot direktor. 
 
3. Posle toa, ovaa Konvencija }e stapi na sila  za sekoja ~lenka, 12 meseci 

od datumot na registriraweto na ratifikacijata. 
 
 

‹len 7 
 

1. Deklaraciite dostaveni do Generalniot direktor, vo soglasnost so para-
graf 2 od ~len 35 od ustavot na Me|unarodnata kancelarija za trud, }e  
opfa}aat: 
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(a) teritorii vo odnos na koi zainteresiranata ~lenka se obvrzuva deka 
odredbite od Konvencijata }e bidat primeneti bez izmeni; 

 
(b) teritorii za koi taa se obvrzuva deka odredbite od Konvencijata {to 

}e bidat primeneti se predmet na modifikacija, zaedno so detali od 
spomenatite modifikacii; 

 
(v) teritorii vo odnos na koi ovaa Konvencija ne e primenliva  i, vo 

takvi slu~ai, pri£inite vrz osnova na {to taa e neprimenliva; 
 
(g) teritorii vo odnos na koi go zadræuva pravoto za ponatamo{na odluka 

{to treba da ja donese za ovaa pozicija. 
 
2. Obvrskite koi se odnesuvaat na podparagrafite (a) i (b) od paragraf 1 od 

ovoj ~len }e se smetaat kako sostaven del od ratifikacijata, i }e imaat 
svojstvo na ratifikacija. 

 
3. Sekoja ~lenka vo sekoe vreme moæe so posledovatelna izjava da ja po-

ni{ti celosno ili delumno sekoja rezerva {to ja ima staveno na origi-
nalnata deklaracija vo pogled na podparagrafite (b), (v) ili (g) od para-
graf 1 od ovoj ~len. 

 
4. Sekoja ~lenka vo sekoe vreme koga Konvencijata e predmet na otkaæuvawe 

vo soglasnost so odredbite od ~len 9,  moæe da mu dostavi na Generalniot 
direktor deklaracija, modificiraj}i gi uslovite od prethodnata dekla-
racija i naveduvaj}i ja sega{nata situacija vo odnos na takvite teritorii 
{to }e gi navede. 

 
 

^len 8 
 
1. Deklaracijata soop{tena na Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-

celarija za trud, vo soglasnost so paragraf 4 ili 5 od ~len 35 od ustavot 
na Me|unarodnata organizacija za trud, }e ozna£i dali odredbite  od Kon-
vencijata }e bidat primeneti na odredenata teritorija bez modifikacii, 
ili }e bidat predmet na modifikacii; koga deklaracijata ozna~uva deka 
odredbite od Konvencijata }e bidat predmet na modifikacii, treba da se 
navedat detali od spomenatite modifikacii. 

 
2. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite vlasti na koi se odnesuva moæe vo 

sekoe vreme so posledovatelna deklaracija da go otkaæat celosno ili 
delumno pravoto za obe{tetuvawe za kakvi bilo modifikacii nazna£eni 
vo nekoja porane{na deklaracija. 

 
3. ^lenkata, ~lenkite ili me|unarodnite zainteresirani vlasti moæe vo se-

koe vreme koga ovaa Konvencija e predmet na otkaæuvawe, vo soglasnost 
so odredbite od ~len 9, da go izvestuvaat Generalniot direktor za dekla-
racijata so koja se izmenuvaat vo sekoj drug pogled uslovite od porane{-
nata deklaracija, naveduva¸i ja sega{nata pozicija vo pogled na prime-
nata na Konvencijata. 
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^len 9 
 

1.  ^lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija moæe da se otkaæe 
od nea po istekuvaweto na rokot od 10 godini od datumot na koj Konven-
cijata stapila na sila za prvpat, so akt dostaven do Generalniot direk-
tor na Me|unarodnata kancelarija za trud, za da bide registrirana. 
Takvoto otkaæuvawe nema da bide va`e~ko edna godina od datumot na koj 
e registrirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, i koja{to vo 

rok od edna godina od istekot na 10 godini, spomnat vo prethodniot pa-
ragraf, ne go iskoristila pravoto na otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len, }e 
bide obvrzana za narednite 10 godini, {to zna~i mo`e da ja otka`e ovaa 
Konvencija po istekot na sekoi 10 godini, pod uslovi navedeni vo ovoj 
~len. 

 
 

^len 10 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracijata na 
site ratifikacii, deklaracii i otkaæuvawa koi se dostaveni do nego od 
strana na ~lenkite na organizacijata. 

 
2. Koga ¸e gi izvesti ~lenkite na organizacijata za registracijata na vtorata 

ratifikacija dostavena do nego, Generalniot direktor ¸e im obrne vni-
manie na ~lenkite na organizacijata za datumot na koj Konvencijata stapu-
va na sila. 

 
 

^len 11 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so site detali za site rati-
fikacii, deklaracii i akti na otkaæuvawa registrirani od nego, vo soglas-
nost so odredbite od prethodnite £lenovi. 
 
 

^len 12 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e go prezentira do 
Generalnata konferencija izve{tajot za raboteweto na ovaa Konvencija, vo 
rok za koj ¸e smeta deka e neophoden, i ¸e ja preispita neophodnosta da se 
stavi vo agendata na Konferencijata pra{aweto za nejzina celosna ili 
delumna revizija. 
 
 
 

 



 81 

^len 13 
 

1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj¸i ja celosno 
ili delumno ovaa Konvencija, vo toj slu~aj, i dokolku novata Konvencija 
ne naglasuva poinaku, toga{: 
 
a) ratifikacijata od strana na ~lenkata na novata revidirana Konven-

cija ¸e zna£i „ipso jure” direktno otkaæuvawe od ovaa Konvencija, ne 
sprotivstavuvaj¸i se na odredbite od gorenavedeniot ~len 9, dokolku 
novata revidirana Konvencija stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na  
~lenkite. 

 
2) Ovaa Konvencija sekako }e ostane na sila vo svojata aktuelna forma i 

sodræina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat ratifi-
kuvano revidiranata Konvencija. 

 
 

‹len 14 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S102 Konvencija za socijalna za{tita  
(minimalni standardi),1952  
 
Konvencija koja se odnesuva na minimalni standardi za socijalna za{tita.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 27. 4. 1955 godina.) 
Konvencija: S102 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konvencijata: 35 
Datum na usvojuvawe: 28. 6. 1952 
Klasifikacija na predmetot: Socijalna za{tita  
Status: Posleden instrument; predmet na bara˙e za informacija. 
 

Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata  
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata trieset i petta sesija na 4 juni 
1952 i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so minimalnite 
standardi za socijalna za{tita, koi se vklu~eni vo pettata to£ka od agen-
data na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|u-
narodna konvencija, na 28 juni 1952 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja 
moæe da se nare~e Konvencija za socijalna za{tita (minimalni standardi), 
1952.  
 
 

DEL I.  OP[TI BARAWA 
 

‹len 1 
 

1. Vo ovaa Konvencija:  
 
(a) Terminot „propi{an” podrazbira determiniran od ili vo odnos na na-

cionalnite zakoni ili regulativi;  
 
(b) Terminot „æiveali{te” podrazbira sekojdnevno æiveali{te na teri-

torijata na ~lenkata, a terminot „æitel” podrazbira ~ovek so sekoj-
dnevno æiveali{te na teritorijata na ~lenkata;  

 
(v) Terminot „sopruga” podrazbira sopruga koja e izdræuvana od soprugot;  
 
(g) Terminot „vdovica” podrazbira æena koja bila izdræuvana od soprugot 

sî do negovata smrt;  
 
(d) Terminot „dete” podrazbira dete do zavr{uva˙e na {kolo ili do 15 

godini, ako e taka odredeno;   
 
(|) Terminot „period na kvalifikuvawe” podrazbira period na kontri-

bucija ili period na vrabotuvawe, ili period na æiveali{te, ili 
kombinacija na dvete, ako e taka odredeno  

 
2. Vo ~len 10, 34 i 49 terminot „pomo{” podrazbira direktna pomo{ vo for-

ma na nega ili indirektna pomo{ koja podrazbira nadomestok na tro{o-
cite od zasegnatoto lice.  
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‹len 2 
 
Sekoja ~lenka za  koja ovaa Konvencija e na sila:  
 

(a) mora da se soobrazi:   
 

(i) Del I;  
 
(ii) barem so tri od od Delovite II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX i X, 

vklu~uvaj¸i barem eden od delovite IV, V, VI, IX i X; 
 
(iii) relevantni propisi od Delovite  XI, XII i XIII; i  
 
(iv) Del XIV; i 

 
(b)  vo svojata ratifikacijata ¸e specificira, vo soglasnost so Delovite 

II do X, deka gi prifa¸a obvrskite od Konvencijata.  
 
 

‹len 3 
 
1. ‹lenka kaj koja ekonomskite i zdravstvenite ustanovi se nedovolno raz-

vieni moæe da bide pomognata, ako i dokolku kompetenten organ odredi 
za neophodno, so deklaracija prilo`ena so ratifikacijata za privreme-
nite isklu~oci vo slednive ~lenovi: 9) (g); 12 (2);15(g); 18 (2); 21 (v); 27 (g); 
33 (b); 34 (3); 41 (g); 48 (v); 55 (g); i 61 (g).  

 
2. Sekoja ~lenka, koja podnela deklaracija pod paragraf 1 od ovoj ~len, 

treba da vklu~i izjava vo godi{niot izve{taj zaedno so aplikacijata na 
ovaa Konvencija podnesena pod ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata orga-
nizacija za trud, a po osnova na sekoj isklu~ok  {to go koristi vo svoja 
polza :   
 
(a) pri~inata zo{to go pravi toa e izdræana; ili 
 
(b) deka se otkaæuva od svoeto pravo da ima korist od isklu~okot za koj 

stanuva zbor, po~nuvaj}i od navedeniot datum. 
 
 

‹len 4 
 
1. Sekoja ~lenka koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija moæe posledo-

vatelno da go izvesti Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud deka gi prifa}a obvrskite od Konvencijata vo odnos na 
eden ili pove}e od Delovite II do X koi ne se specificirani pri nejzi-
nata ratifikacija. 

 
2. Obvrskite navedeni vo paragraf 1 od ovoj ~len }e se smetaat za sostaven 

del na ratifikacijata i imaat svojstvo na ratifikacija od datumot na 
izvestuvawe. 
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^len 5 
 
Tamu kade {to, so cel da se soobrazi so koj bilo od Delovite II do X od ovaa 
Konvencija a {to treba da se opfatat so nejzinata ratifikacija, od ~lenka-
ta se bara da gi za{titi propi{anite klasi na lica koi so~inuvaat ne 
pomalku od specificiraniot procent na rabotnici ili lokalno naselenie, 
~lenkata mora da bide sigurna deka relevantniot procent e postignat, pred 
da prezeme obvrska  za soobrazuvawe so takviot Del. 
 
 

‹len 6 
 
So cel da se soobrazi so Delovite II, III, IV, V, VIII (dokolku se odnesuva na 
medicinska nega) IX ili X od ovaa Konvencija, ~lenkata moæe da ja ima 
predvid za{titata ovozmoæena so osiguruvawe koe, iako ne e  zadolæitelno 
spored nacionalnite zakoni ili propisi za licata {to treba da bidat za{-
titeni:  
 

(a) e pod nadzor na javnite vlasti ili administrirano, vo soglasnost so 
propi{anite standardi, so zaedni~ka operacija na rabotodava£ite i 
rabotnicite; 

 
(b) opfa}a zna£itelen del na lica £ija zarabotuva£ka ne ja nadminuva za-

rabotuva£kata na kvalifikuvani ma{ki rabotnici; i 
 
(v) se soobrazuva, zaedno so drugi formi na za{tita, kade {to e soodvet-

no, so relevantnite odredbi od Konvencijata. 
 
 
 

DEL II.  MEDICINSKA NEGA 
 

‹len 7 
 
Sekoja ~lenka za koja ovoj Del od Konvencijata e na sila, }e im garantira na 
za{titenite lica odredba za pomo{, vo odnos na uslovite kade {to se bara 
medicinska nega od preventivna ili izle~iva priroda, vo soglasnost so 
slednive ~lenovi od ovoj Del. 
 
 

‹len 8 
 
Nepredvidenite tro{oci koi se predvideni moæe da opfatat duri i melan-
holi~ni sostojbi, bez razlika koja e pri~inata za niv, kako i bremenost ili 
bolest i posledicite od niv. 
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‹len 9 
 
Za{titenite  lica  }e opfatat: 
 

(a) propi{ani klasi na rabotnici  koi }e bidat ne pomalku od 50% od 
site rabotnici, kako i nivnite æeni i deca; ili 

 
(b) propi{ani klasi na ekonomski aktivno naselenie koe }e bide ne po-

malku od 20% od celoto naselenie, kako i nivnite æeni i deca; ili 
 
(v) propi{ani klasi na naselenie koe }e opfa}a ne pomalku od 50% od 

celokupnoto naselenie; ili 
 
(g) kade {to deklaracijata podnesena vo odnos na ~len 3 e na sila, propi-

{anite klasi na rabotnici koi sodræat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili 
pove}e, kako i nivnite æeni i deca. 

 
 

^len 10 
 
1.  Pari£na pomo{ }e bide vklu~ena najmalku:  
 

(a)  vo slu£aj na melanholi~na sostojba: 
 

i) griæa na lekar od op{ta praksa vklu~uvaj}i doma{na poseta; 
 
ii) specijalna griæa vo bolnicite za vnatre{ni i nadvore{ni pacien-

ti, kako i specijalisti~ka nega {to moæe da se dobie nadvor od 
bolnicite; 

 
iii) osnovni farmacevtski proizvodi {to gi prepi{al lekar ili 

kvalifikuvani lekari od op{ta praksa; i 
 
iv) smestuvawe vo bolnica tamu kade {to e neophodno; i 

 
(b) vo slu£aj na bremenost i bolest i posledicite od niv; 

 
i) griæa pred poroduvawe, za vreme na bolest i posle poroduvawe, 

bilo od lekari ili kvalifikuvani babici; i 
 
ii) smestuvawe vo bolnica, ako ima potreba. 

 
2. Korisnikot ili negoviot hranitel moæebi }e treba da gi podelat tro{o-

cite za medicinskata nega {to ja dobiva korisnikot vo slu£aj na melanho-
li~ni sostojbi; pravilata koi se odnesuvaat na takvite podelbi na tro-
{ocite }e bidat taka predvideni da mo`e da se izbegnat neprijatni si-
tuacii.   
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3. Pari£niot nadomest, obezbeden vo soglasnost so ovoj ~len, }e se dodeluva 
so cel za~uvuvawe, oporavuvawe ili podobruvawe na zdravjeto na za{-
titenite lica i nivnata sposobnost da rabotat za da gi zadovolat svoite 
li~ni potrebi. 

 
4. Instituciite ili oddelenijata na vladata koi ja administriraat pari£-

nata pomo{, }e gi ohrabruvaat za{titenite lica da gi iskoristat moænos-
tite na op{tite zdravstveni sluæbi {to im stojat na raspolagawe od 
strana na javnite vlasti ili drugi tela priznati od javnite vlasti. 

 
 

‹len 11 
 
Pari~nata pomo{ specificirana vo ~len 10 za predvidenite nezgodi, da 
bide obezbedena najmalku za lice ili hranitel koi go ispolnile  neophod-
niot period za kvalifikuvawe, so cel da se izbegne zloupotreba. 
 
 

‹len 12 
 
1. Pari~nata pomo{ specificirana vo ~len 10 }e se koristi vo tekot na 

celiot period dodeka traat nepredvidenite okolnosti, osven vo slu£aj na  
melanholi~na sostojba; vremetraeweto moæe da se ograni~i na 26 nedeli 
za sekoj slu~aj, no pari£nata pomo{ nema da bide otkaæana dodeka se 
pla}a boleduvawe, a treba da se donese odredba so koja }e se prodolæi 
granicata za propi{ani bolesti koi se priznati, a za koi e potrebna pro-
dolæena nega. 

 
2. Tamu kade {to e na sila deklaracijata izdadena vrz baza na ~len 3, vre-

metraeweto na pari£nata pomo{ moæe da se ograni~i na 13 nedeli za 
sekoj slu£aj. 

 
 

DEL III.   POMO[ VO SLU^AJ NA BOLEST 
 

^len 13 
 
Sekoja ~lenka za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi  na 
za{titenite lica odredba za pomo{ vo soglasnost so  slednive ~lenovi od 
ovoj del. 
 
 

^len 14 
 
Predvidenata nepogoda }e opfati nesposobnost za rabota kako rezultat na 
melanholi~na sostojba, i vklu~uva nemoænost za zarabotka, kako {to e defi-
nirano so nacionalnite zakoni ili propisi.  
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^len 15 
 
Za{titenite lica opfa¸aat:  
 

(a) propi{ani klasi na rabotnici, koi sodræat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni; ili 

(b) propi{ani klasi na ekonomski aktivno naselenie koe sodræi ne po-
malku od 20% od celoto naselenie; ili 

 
(v) celoto naselenie ~ii sredstva za vreme na nepredvidenite nepogodi 

ne ja nadminuva granicata propi{ana na takov na~in {to }e se soobra-
zi so barawata od £len 67; ili  

 
(g) kade donesenata deklaracija vrz baza na ~len 3 e na sila, propi{a-

nite klasi na vraboteni koi so~inuvaat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili 
pove¸e. 

 
 

^len 16 
 
1. Tamu kade {to se za{titeni klasi na rabotnici ili klasi na ekonomski 

aktivno naselenie, pari£nata pomo{ ¸e bide periodi£no pla¸awe pres-
metano na takov na£in  {to }e se soobrazi ili so barawata od ~len 65 ili 
so barawata od ~len 66. 

 
2. Tamu kade {to celoto naselenie ~ii sredstva za vreme na nepredvi-

denite okolnosti ne gi nadminuvaat propi{anite granici a se za{titeni, 
pari~nata pomo{ ¸e bide vo periodi~no pla¸awe presmetano na takov na-
~in da se soobrazi so ~len 67. 

 
 

^len 17 
 
Pari~nata pomo{ specificirana vo ~len 16, za vreme na nepogodi, ¸e bide  
najmalku na lice koe e za{titeno i koe go zavr{ilo takviot period za kvali-
fikuvawe, koj se smeta za neohoden za da se isklu~i zloupotreba. 
 
 

^len 18 
 
1. Pari~nata pomo{ specificirana vo ~len 16 ¸e bide obezbedena za vreme 

na nepogodi,  so toa {to pomo{ta moæe da se ograni~i na 26 nedeli za se-
koj vid na bolest. Vo toj slu~aj nema potreba da se pla¸a prvite tri dena 
od prestanokot na zarabotuva~kata. 

 
2. Koga donesenata deklaracija vrz osnova na ~len 3 e na sila, vremetra-

eweto na  pomo{ta  moæe da bide ograni~eno: 
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(a) na takov period, {to vkupniot broj na denovi vo koi se dava pomo{ta  
za bolest vo tekot na koja bilo godina, ne e pomal od deset pati od 
prose~niot broj na lica  za{titeni vo taa godina; ili 

 
(b) na 13 nedeli za sekoj vid  na bolest, vo koj  slu~aj nema potreba da se 

pla¸a vo prvite tri dena od prestanokot na primawe plata. 
 
 

DEL IV . PARI^NA POMO[ VO SLU^AJ NA NEVRABOTENOST 
 

^len 19 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica odredba za pomo{ pri nevrabotenost, vo soglasnost so na-
rednive ~lenovi od ovoj del. 
 
 

^len 20 
 
Predvidenite nepogodi ¸e opfatat prestanok na zarabotuva~kata, kako {to 
e definirano vo nacionalnite zakoni ili propisi, kako posledica na nes-
posobnost da se stekne so soodvetno vrabotuvawe vo slu~aj na za{titeno 
lice koe e sposobno i e na raspolagawe da raboti. 
 
 

^len 21 
 
Za{titenite lica  se: 
 

(a) propi{ani klasi na vraboteni koi so~inuvaat ne pomalku od 50% od 
site vraboteni; ili 

 
(b) celoto naselenie ~ii sredstva za vreme na nepogodite ne gi nadmi-

nuvaat granicite propi{ani na takov na~in da se soobrazat so ~len 67; 
ili 

 
(v) koga donesenata deklaracija vrz baza na ~len 3 e na sila, propi{anite 

klasi na vraboteni koi so~inuvaat ne pomalku od 50% od site vrabo-
teni vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili 
pove¸e. 

 
 

^len 22 
 
1. Koga klasi na vraboteni lica se za{titeni, pomo{ta }e bide periodi~no 

pla}awe, presmetano na takov na~in da se soobrazi so barawata od ~len 
65 ili barawata od ~len 66. 

 
2. Koga celoto naselenie koe e za{titetno, a ~ii sredstva za vreme na nepo-

godite ne gi nadminuvaat granicite, pari~nata pomo{ ¸e bide periodi~no 
pla¸awe presmetano na takov na~in da odgovara na barawata od ~len 67. 
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^len 23 
 
Pomo{ta specificirana vo ~len 22, vo odnosnata nepogoda, ¸e se obezbedi 
najmalku za za{titenoto lice koe go ima kompletirano periodot za kvalifi-
kuvawe potrebno za da se izbegne zloupotreba.  
 
 

^len 24 
 
1. Pomo{ specificirana vo ~len 22 ¸e se ispla¸a za vreme na nepogodite,  

osven {to vremetraeweto moæe da bide ograni~eno: 
 

(a) kade {to se za{titeni klasi na vraboteni, do 13 nedeli vo rok od 12 
meseci; ili 

 
(b) koga celoto naselenie ~ii sredstva za vreme na nepogodite ne gi nad-

minuvaat propi{anite granici, se za{titeni do 26 nedeli za period 
od 12 meseci. 

 
2. Tamu kade {to nacionalnite zakoni ili propisi obezbeduvaat  vremetra-

eweto na pomo{ta da varira so dolæinata na periodot na pla}awe 
pridonesi i/ili pomo{ prethodno dobiena za vreme na odreden period, 
odredbite od podparagrafite a) od paragraf 1 ¸e se smeta deka se is-
polneti ako prose£noto vremetraewe na pomo{ta e najmalku 13 nedeli  vo 
period od 12 meseci. 

 
3. Pomo{ta {to treba da se plati za periodot na ~ekawe vo prvite sedum 

dena vo sekoj slu~aj na prestanok na zarabotuva~ka, broej¸i gi denovite na 
nevrabotenost, pred i po vremenoto vrabotuvawe, koe trae ne podolgo od 
propi{aniot period, e ista kako vo slu~ajot na prestanok na zarabo-
tuvawe. 

 
4. Vo slu~aite na sezonski rabotnici vremetraeweto na pomo{ta i vremeto 

na ~ekawe moæe da se prisposobi na nivnite uslovi na vrabotuvawe. 
 
 

DEL V.  POMO[ ZA STAROST 
 

^len 25 
 
Sekoja ~lenka,  za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica odredba za pomo{ za starost vo soglasnost so  slednive 
~lenovi od ovoj del. 
 
 

^len 26 
 
1.  Nepogodite koi se opfateni ¸e zna~at opstanok nad propi{anite godini. 
 
2. Propi{ana vozrast ne smee da bide pove¸e od 65 godini ili postara voz-

rast ako e odredena od kompetentni vlasti so celosno po~ituvawe na 
rabotnata sposobnost na postarite lica vo odredena zemja. 
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3.  Nacionalnite zakoni ili propisi moæe da predvidat da pomo{ta koja im 
sleduva bide suspendirana ako takvoto lice e angaæirano vo nekoja druga 
propi{ana dobitna aktivnost ili koga za taa pomo{ se pla}aat prido-
nesi, moæe da se namali koga zarabotuva~kata na korisnikot go nadminuva 
propi{aniot iznos a ako ne se pla}aat pridonesi moæe da se namali koga 
zarabotuva~kata na korisnikot ili nekoi negovi drugi sredstva ili dvete 
zemeni zaedno go nadminuvaat propi{aniot iznos. 

 
 

‹len 27 
 
Za{titenite lica opfa¸aat: 
 

(a) propi{ani klasi na vraboteni koi sodræat ne pove¸e od 50% od site 
vraboteni;  

 
(b) propi{ani klasi na ekonomski aktivno naselenie koe sodræi ne pove-

¸e od 20% od celoto naselenie;  
 
(v) celoto naselenie ~ii sredstva za vreme na nepogodite ne gi nadminuva 

granicite propi{ani na takov na~in za da se soobrazat so barawata od 
~len 67;  

 
(g) koga donesenata deklaracija vrz osnova na ~len 3 e na sila, propi-

{anite klasi na vraboteni koi so~inuvaat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili 
pove¸e. 

 
 

‹len 28 
 
Pomo{ta  ¸e bide periodi~no pla¸awe, presmetano na sledniov na~in: 
 

(a) kade  klasi na vraboteni ili klasi na ekonomski aktivno naselenie se 
za{titeni na takov na~in da odgovaraat ili na barawata od ~len 65 
ili na barawata od ~len 66; 

 
(b) koga site æiteli ~ii sredstva za vreme na nepogodite ne gi nadmi-

nuvaat propi{anite granici se za{titeni na takov na~in da se soob-
razat so barawata od ~len 67. 

 
 

‹len 29 
 
1. Pari~nata pomo{ specificirana vo ~len 28, predvidena za nepogodi, ¸e 

bide obezbedena najmalku:  
 

(a) za za{titeni lica koi zavr{ile, pred da nastanat nepogodite, vo sog-
lasnost so propi{anite pravila, periodot na kvalifikuvawe koj mo`e 
da bide 30 godini na pla}awe pridonesi ili vrabotuvawe, ili 20 
godini `itelstvo;  
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(b) koga, vo princip, site ekonomski aktivni lica se za{titeni, na za{ti-
teno lice koe go zavr{ilo propi{aniot period na kvalifikuvawe na 
pla}awe pridonesi i vo toj pogled dodeka bilo rabotosposobno, pla-
teni se propi{anite godi{ni prose~ni pridonesi; 

2. Tamu kade {to pari~nata pomo{ navedena vo paragraf 1 e uslovna za 
minimalen period za pla}awe pridonesi ili vrabotuva˙e, reducirana 
pari~na pomo{ ¸e bide obezbedena:  

 
(a) na za{titeni lica koi go zavr{ile periodot na kvalifikuvawe od 15 

godini ili vrabotuvawe, pred da nastapat nepogodite;  
 
(b) koga, vo princip, site ekonomski aktivni lica se za{titeni, na lica 

za{titeni a go zavr{ile propi{aniot rok na kvalifikuvawe za pla-
}awe pridonesi i vo toj pogled, dodeka bile rabotosposobni, polovina 
od godi{nite prose~ni pridonesi se plateni vo soglasnost so podpa-
ragraf (b) od paragraf 1 od ovoj ~len. 

 
3. Barawata od paragraf 1 od ovoj ~len ¸e se smetaat za ispolneti koga po-

mo{ta presmetana vo soglasnost so barawata od Del XI, no vo procenti za 
10 bodovi ponisko od pokaæanite vo tabelata priloæena na toj del, 
bidej¸i standardnata pari~na pomo{ e obezbedena najmalku za lica 
za{titeni koi pla}ale pridonesi 10 godini ili bile vraboteni, ili ima-
at petgodi{en prestoj, vo soglasnost so propi{anite pravila. 

 
4. Proporcionalno namaluvawe na procentot, nazna~en vo tabelata prilo-

æena vo Del XI, moæe da se izvr{i koga periodot na kvalifikuvawe za 
pomo{, koj odgovara na namaleniot procent, nadminuva 10 godini pla}awe 
pridonesi ili vrabotuvawe, no e pomal od 30 godini pla}awe pridonesi 
ili vrabotuvawe; ako takviot period na kvalifikuvawe nadmine 15 
godini, namalenata pomo{ ¸e se ispla¸a vo soglasnost so paragraf 2 od 
ovoj ~len.  

 
5. Koga pomo{ta spomenata vo paragrafite 1, 3 ili 4 od ovoj ~len e uslovena 

so minimalen period na pla}awe pridonesi ili vrabotuvawe, reducira-
nata pari~na pomo{ ¸e se ispla¸a spored propi{anite uslovi, na lice 
koe e za{titeno, a samo poradi negovite odminati godini ne gi ispolnilo 
uslovite vo soglasnost so paragraf 2 od ovoj ~len, koga odredbite koi se 
odnesuvaat za primena na ovoj Del se na sila, osven ako pomo{ta e obez-
bedena na takvo lice na vozrast pogolema od normalna vozrast, vo soglas-
nost со odredбite од paragrafite 1, 3 ili 4 od ovoj ~len.  

 
 

‹len 30 
 
Pomo{ specificirana vo ~lenovite 28 i 29, ¸e se dodeluva za celo vreme 
dodeka trae nepogodata.  
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DEL VI.  POMO[ ZA POVREDA NA RABOTA 
 

‹len 31 
 

Sekoja ~lenka za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica odredba za pomo{ pri povreda na rabota vo soglasnost so 
следниве ~lenovi od ovoj Del.  

‹len 32 
 
За predvideni nepogodi, поradi nesre¸en slu~aj ili profesionalno zabolu-
vawe na rabotnoto mesto, se smetaat:  
 

(a) мelanholi~na sostojba; 
  
(b) нesposobnost za rabota kako rezultat na takvata sostojba koja prediz-

vikuva prekin na zarabotuva~kaта, kako {to e definirano po nacio-
nalnite zakoni ili propisi; 

 
(v) цelosen ili parcijalen gubitok na sposobnostа za zarabotuvawe, so ten-

dencija da bide permanentna, ili soodveten gubitok na sposobnostа; i   
 
(g) кoga vdovica ili dete ostanuvaat bez poдdr{ka, kako rezultat na smrt 

na hranitelot; vo slu~aj na vdovica, pravoto na pari~na pomo{ mo`e 
da bide uslovenо samo ako se potvrdi deka e nesposobna da se izdræu-
va sama, vo soglasnost so nacionalnite zakoni ili propisi.  

 
 

‹len 33 
 
За za{titeni лica se smetaat: 
 

(a) propi{ani klasi na vraboteni, koi sodræat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni i, za pari~na pomo{ po osnovа na smrt na hranitelot, isto 
taka, nivnite soprugi i deca; ili  

 
(b) koga deklaracijata donesena vrz baza na ~len 3 e na sila, propi{anite 

klasi na vraboteni koi so~inuvaat ne pomalku od 50% od site vra-
boteni vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili po-
ve¸e, a za pari~na pomo{ po osnovа na smrt na hranitelot, isto taka, 
nivnite soprugi i deca. 

 
 

‹len 34 
 
1. Vo pogled na melanholi~na sostojba, pomo{ta bi bila medicinska nega, 

kako {to e  specificirano vo paragrafite 2 i 3 od ovoj ~len.  
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2. Medicinskata nega bi se sostoela od: 
 

(a) оp{t lekar i specijalist za nega na pacienti vo bolnica i nadvor od 
bolnica, vklu~uvaj¸i i doma{na poseta; 

 
(b) сtomatolo{ka nega; 
 
(v) doma{na nega od medicinska sestra, ili vo bolnica ili drugi medi-

cinski ustanovi; 
 
(g) лekuvawe vo bolnici, domovi za заздравување, sanatoriumi ili drugi 

medicinski ustanovi; 
 
(d) сtomatolo{ki, farmacevтski i drugi medicinski ili hirur{ki proiz-

vodi vklu~uvaj¸i vgraduvawe i odræuvawe na protezi, o~iла itn.; 
 
(|) гriæa obezbedena od ~lenovi na nekoja druga profesija koja e zakonski 

priznata kako bliska so lekarskata profeсija, pod nadзor na lekar 
ili stomatolog. 

 
3. Koga deklaracijata izdadena vo soglasnost so ~len 3 e na sila, medi-

cinskata griæa ¸e opfati najmalku: 
 

(a) nega od op{t lekar, vklu~uvaj¸i i doma{na poseta; 
 
(b) nega od specijalist na pacienti koi leæat vo bolnica ili se nadvo-

re{ni pacienti, i takva specijalisti~ka nega {to e dostapna nadvor 
od bolnicite; 

 
(v) osnovni farmacevтski proizvodi prepi{ani od lekar ili od drugi 

lica kvalifikuvani za toa; 
 
(g) hospitalizirawe, kade {to e neophodno. 

 
4.  Medicinskata nega obezbedena so prethodnite paragrafi se dava so cel 

lekuvawe ili podobruvawe na zdravjeto na lica koi se za{iteni, so cel 
da se osposobat da gi zadovoluvaat svoite li~ni potrebi. 

 
 

‹len 35 
 
1. Instituciite ili vladinite oddelenija koi ja administriraat medicin-

skata nega, ¸e sorabotuvaat, kade {to e soodvetno, so op{tite sluæbi za 
stru~na rehabilitacija, so cel da im se najde soodvetna rabota na hendi-
kepiranite lica. 

 
2. Nacionalnite zakoni ili propisi moæe da gi ovlastat takvite institucii 

ili oddelenija da obezbedat odredba za stru~na rehabilitacija na hendi-
kepiranite lica.  
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‹len 36 
 
1. Vo pogled na nesposobnost za rabota,  celosen gubitok na sposobnosta za 

zarabotuvawe so izgledi da bide permanentna, ili soodvetno gubewe na 
sposobnost, ili smrt na hranitelot, pomo{ta ¸e bide periodi~no pla¸awe 
presmetanо na takov na~in {to ¸e odgovara ili so barawata od ~len 65 
ili so barawata na ~len 66.  

2. Vo slu~aj na delumen gubitok na sposobnosta za zarabotuvawe koja ima 
izgledi da bide permanentna, ili soodveten gubitok na stru~nost, pomo{-
ta kade {to se pla¸a, ¸e bide periodi~no pla¸awe koe }e preтstavuva so-
odveten del od onoj {to e specificiran za celosen gubitok na kapaci-
tetot za zarabotuvawe ili gubitok na stru~nost. 

 
3. Periodi~no pla¸awe moæe da se zameni so pau{alen iznos:  
 

(a) koga stepenot na nesposobnost e nezna~itelen; ili  
 
(b) koga kompetentnite vlasti se zadovolni deka pau{alniot iznos ¸e 

bide pravilno iskoristen. 
 
 

‹len 37 
 
Pomo{ta navedena vo ~lenovite 34 i 36 ¸e bide obezbedena najmalku za lice 
koe e za{titeno i koe rabotelo na teritorijata na ~lenkata vo vremeto na 
nesre¸ata, ako povredata se dolæi na nesre¸a ili za vreme na zaboluvawe, 
ako povredata se dolæi na bolest, za periodi~ni pla¸awa na vdovicata ili 
decata na takvoto lice, koga se raboti za smrt na hranitelot. 
 
 

‹len 38 
 
Pomo{ta specificirana vo ~lenovite 34 i 36 ¸e se dodeluva za celo vreme 
na nepogodata so toa {to, vo odnos na rabotна nesposobnost, pomo{ta ne mora 
da se pla¸a prvite tri dena koga ¸e ima prekiн na zarabotuva~kata.  
 
 

DEL VII. SEMEJNA POMO[ 
 

^len 39 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovoj Del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica odredba za semejna za{tita, vo soglasnost so следниов 
~len od ovoj Del. 
 
 

^len 40 
 
Predvidenata nepogoda ¸e zna~i odgovornost za izdræuvawe na decata, kako 
{to e propi{ano. 
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^len 41 
 
Za{titenite lica gi opfa¸aat: 
 

(a) propi{aniте klasi na vraboteni koi sodræat ne pomalku od 50% od 
site vraboteni; ili 

 

(b) propi{aniте klasi na ekonomski aktivno naselenie koe sodræi ne po-
malku od 20% od celoto naselenie; ili 

 
(v) site æiteli £ii sredtstva za vrеme na nepogodata ne gi nadminuvaat 

propi{anite granici; ili 
 
(g) koga donesenata deklaracija vrz osnova na ~len 3 e na sila, propi-

{anite klasi na vraboteni koi sodræat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni, vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili 
pove¸e. 

 
 

^len 42 
 
Pomo{ta ¸e bide: 
 

(a) periodi~no pla¸awe koe mu sleduva na sekoe za{titeno lice a koe go 
ima zavr{eno propi{aniot period na kvalifikuvawe; ili 

 
(b) odredba koja se odnesuva na deca, hrana, smestuvawe, odmori ili do-

ma{na pomo{; 
 
(v) kombinacija od (a) i (b). 

 
 

^len 43 
 
Pomo{ta specificirana vo ~len 42 ¸e му bide obezbedena na za{titeno 
lice koe vo tekot na specificiraniot period go ima pominato periodot za 
kvalifikuvawe, koj moæe da bide tri meseci na приdonеsi ili vrabotuvawe, 
ili edna godina na æitelstvo, kako {to e propi{ano. 
 
 

^len 44 
 
Vkupnata vrednost na pomо{ta dodelena na za{titenite lica, vo soglasnost 
so ~len 42, ¸e  bide: 
 

(a) 3% od platata na obi~en vozrasen ma{ki rabotnik, kako {to e odre-
deno vo soglasnost so pravilata navedeni vo ~len 66, pomnoæen so 
vkupniot broj na deca ili za{titeni lica; ili 

 
(b) 1.5% od spomenatata plata, pomnoæena so vkupniot broj na site æiteli. 
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‹len 45 
 
Koga pomo{ta se sostoi od  periodi~no pla¸awe, ¸e se dodeluva za celo vre-
me na nepogodata. 

 
 

DEL VIII.  POMO[ ZA MAJ‹INSTVO 
 

‹len 46 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica odredba za pomo{ za maj~instvo, vo soglasnost so следниве 
~lenovi od ovoj Del. 
 
 

‹len 47 
 
Opfatenite nepogodi ¸e vklu~at: bremenost, poroduvawe i poslediciте од 
нив, kako i prestanok na zarabotuva~kaта, kako {to e definirano vo nacio-
nalnite zakoni ili propisiте koi proizleguvaat od niv. 
 
 

^len 48 
 
Za{titenite  lica  ¸e gi opfatat: 
 

(a) site æeni vo propi{anite klasi na vraboteni, koi sodræat ne pomalku 
od 50% od site vraboteni, и za medicinska pomo{ za maj~instvo, isto 
taka, za soprugite na maæite koi spa|aat vo ovie klasi;  

 
(b) site æeni vo propi{anite klasi na ekonomski aktivnoto naselenie, 

koi sodræat ne pomalku od 20% od site æiteli, i za medicinska 
pomo{ za maj~instvo, isto taka, za soprugite na maæite koi spa|aat vo 
ovie klasi;  

 
(v) koga deklaracijata donesena vrz baza na ~len 3 e на sila, site æeni vo 

propi{anite klasi na vraboteni, koi sodræat ne pomalku od 50% od 
site vraboteni vo industriski rabotni mesta koi vrabotuvaat 20 lica 
ili pove¸e, i za medicinska pomo{ za maj~instvo, isto taka, i za sop-
rugite na maæite koi spa|aat vo ovie klasi.  

 
 

^len 49 
 
1. Vo odnos na bremenost i lekuvawe, kako i poslediciте од нив, medicin-

skata pomo{ za maj£instvo bi bila medicinska griæa, kako {to e speci-
ficirano vo paragrafite 2 i 3 od ovoj £len. 

 
2. Medicinskata pomo{ ¸e  bide opfatena najmalku: 
 

(a) pred poroduvawe, lekuvawe i griæa po poroduvawe od strana na le-
kari ili kvalifikuvani babici; i 
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(b) smestuvawe vo bolnica, kade {to e neophodno. 
 
3.  Medicinskata nega specificirana vo paragraf 2 od ovoj ~len se pruæa so 

cel za~uvuvawe, lekuvawe ili podobruvawe na zdravjeto na za{titenata 
æena i nejzinata sposobnost da raboti i da gi врши svoite li~ni potrebi. 

 
4. Instituciite ili oddelenija na vladata koi ja administriraat medi-

cinskata pomo{ za maj~instvo, so sredstva koi gi smetaat za soodvetni, ¸e 
gi ohrabruvaat za{titenite æeni da gi iskoristat op{tiте sluæbi {to im 
stojat na raspolagawe od javnite vlasti, ili od drugi tela priznati od 
javnite vlasti. 

 
 

^len 50 
 
Vo odnos na prekinot na zarabotuva~kata kako rezultat na bremenost i poro-
duvawe i poslediciте од нив, pomo{ta ¸e bide periodi~no pla¸awe прес-
метано na na~in koj{to ¸e odgovara ili na barawata од ~len 65 ili na ~len 
66. Iznosot na periodi~noto pla¸awe moæe da varira vo tekot na nepogo-
data, a e predmet na prose~en iznos koj ¸e se sovpa|a so ovie barawa. 
 
 

^len 51 
 
Pomo{ta specificirana vo ~lenovite 49 i 50, vo predvidenata nepogoda, ¸e 
bide obezbedena barem za æeni koi se vo klasite za{titeni, i koi go is-
polnile takviot period na kvalifikuvawe koj se smeta za neophoden za da 
se izbegne zloupotreba. Pomo{ta specificirana vo ~len 49 ¸e bide obez-
bedena za soprugata na maæot koj spa|a vo za{titenite klasi i go ima is-
polneto takviot period za kvalifikuvawe. 
  
 

^len 52 
 
Pomo{ta specificirana vo ~lenovite 49 i 50 ¸e se dodeluva za celo vreme 
na nepogodata, so toa {to periodi~noto pla¸awe moæe da bide ograni~eno na 
12 nedeli, osven ako se bara podolg period na otsustvo od rabota ili ako e 
ovlasteno според nacionalnite zakoni i propisi, vo koj slu~aj }e se zeme po-
dolgiot period . 
 
 

DEL IX. POMO© ZA INVALIDITET 
 

^len 53 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica odredba za invaliditet, vo soglasnost so sledniвe ~le-
novi od ovoj Del.  
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^len 54 
 

Opfatenata nepogoda ¸e vklu~i nesposobnost vo anga`irawe na kakva bilo 
produktivna aktivnost, do propi{an obem, a koja ima izgledi da bide 
permanentna ili perzistetna po istekot na pomo{ta za vreme na boledu-
vawe. 
 
 

^len 55 
 
Za{titenite lica gi so~inuvaat: 
 

(a) propi{ani klasi na vraboteni koi sodræat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni; ili  

 
(b) propi{ani klasi na ekonomski aktivno naselenie koe sodræi ne 

pomalku od 20% od site æiteli; ili  
 
(v) site æiteli ~ii sredstva za vreme na nepogodata ne gi nadminuvaat 

granicite propi{ani na takov na~in da odgovaraat na ~len 67; ili  
 
(g) koga Deklaracijata donesena vrz osnova na ~len 3 e na sila, propi{a-

nite klasi na vraboteni koi so~inuvaat ne pomalku od 50% od site 
vraboteni vo industriski rabotni mesta, koi vrabotuvaat 20 lica ili 
pove¸e. 

 
 

^len 56 
 
Pomo{ta ¸e bide periodi~no pla¸awe presmetano na sledniov na~in: 
 

(a) koga klasi na vraboteni ili klasi na ekonomski aktivno naselenie se 
za{titeni na na~in koj ¸e se soobrazuva so barawata na ~len 65 ili na 
~len 66; 

 
(b) koga site æiteli ~ii sredstva za vreme na nepogodata ne gi nadmi-

nuvaat propi{anite granici se za{titeni na na~in da se soobrazi na 
barawata od ~len 67. 

 
 

^len 57 
 
1. Pomo{ta specificirana vo ~len 56 vo opfatenata nepogoda }e bide obez-

bedena najmalku: 
 

(a) na za{titeno lice koe, pred da se slu~i nepogodata vo soglasnost so 
propi{anite pravila, ima zavr{eno period na kvalifikuvawe koj 
moæe da bide 15 godini pla¸awe na pridonesi ili vrabotuvawe, ili 
10 godini æitelstvo; ili  
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(b) koga, vo princip, site ekonomski aktivni lica se za{titeni, na za{ti-
teno lice koe go ima kompletirano periodot na kvalifikuvawe na 
pla¸awe pridones i, vo taa smisla, dodeka bil rabotosposoben, propi-
{aniot godi{en iznos bil platen.  

 
2.  Koga pomo{ta navedena vo paragraf 1 e uslovena so minimalen period na 

pla¸awe pridonesi ili vrabotuvawe, reducirana pomo{ ¸e bide obezbe-
dena najmalku na:  

 
(a) za{titeno lice koe go ima kompletirano, pred da se slu~i nepogodata, 

vo soglasnost so propi{anite pravila, periodot na kvalifikuvawe na 
pla¸awe pridonesi ili vrabotuvawe; ili  

 
(b) koga, vo princip, site ekonomski aktivni lica se za{titeni, na za{ti-

teno lice koe go ima kompletirano periodot na kvalifikuvawe od tri 
godini pla¸awe pridonesi i, vo taa smisla, dodeka toj bil rabotos-
posoben plateno e polovina prose~en iznos na pridonesi, propi{ani 
vo soglasnost so podparagraf (b) od paragraf 1 od ovoj ~len.  

 
3.  Barawata od paragraf 1 od ovoj ~len ¸e se smetaat za zadovolitelni koga 

pomo{ta presmetana vo soglasnost so barawata od del XI, no vo procent 
od 10 boda ponisko od poka`anite vo tabelata priloæena na toj del za 
standardna pomo{, e obezbedena najmalku na za{titeno lice koe ima 
kompletirano, vo soglasnost so propi{anite pravila, 5 godini pla¸awe 
pridonesi ili æitelstvo.  

 
4.  Moæe da se izvr{i proporcionalno namaluvawe na procentot nazna~en vo 

tabelata priloæena na Del XI, koga periodot na kvalifikuvawe za 
penzija, koj odgovara na namaleniot procent, nadminuva 5 godini na pla¸a-
we pridonesi ili vrabotuvawe, no e pomal od 15 godini pla¸awe pri-
donesi ili vrabotuvawe; namalena penzija ¸e se ispla¸a vo soglasnost so 
paragraf 2 od ovoj ~len.  

 
 

^len 58 
 
Pomo{ta specificirana vo ~lenovite 56 i 57 ¸e se dodeluva za celo vreme 
na nepogodata, ili za vreme dodeka ne po~ne da se ispla¸a starosna penzija.  
 
 

DEL X.  POMO© NA NASLEDNICI 
 

^len  59 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovoj del od Konvencijata e na sila, ¸e im obezbedi na 
za{titenite lica  odredba za pomo{ na naslednicite, vo soglasnost so 
slednive ~lenovi od ovoj Del.  
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^len 60 
 
1. Vo nepogodata koja {to e pokriena treba da se vklu~i gubewe na pomo{ od 

strana na vdovica ili dete kako rezultat na smrt na hranitelot; vo slu£aj 
na vdovica, pravoto na pomo{ moæe da bide usloveno so pretpostavka 
deka e nesposobna za samoizdræuvawe, vo soglasnost so nacionalnite 
zakoni i propisi. 

 
2. Nacionalnite zakoni ili propisi moæe da obezbedat pomo{ta koja im 

sleduva na licata da moæe da bide suspendirana, ako takvoto lice e an-
gaæirano vo nekoja propi{ana produktivna aktivnost, ili pomo{ta, ako e 
so pridones, da moæe da se namali koga zarabotuva~kata na korisnikot ja 
nadminuva propi{anata suma i ako ne se pla}aat pridonesi, moæe da se 
namali koga zarabotuva~kata na korisnikot ili nekoi drugi sredstva, ili 
dvete sumi zemeni zaedno, go nadminuvaat propi{aniot iznos. 

 
 

‹len 61 
 
Za{titeni lica se: 
 

(a) soprugi i deca na hraniteli vo propi{anite klasi na hraniteli, ~ii 
klasi sodræat ne pomalku od 50% od site vraboteni; ili 

 
(b) soprugi i deca na hraniteli vo propi{ani klasi na ekonomski aktivno 

naselenie, ~ii klasi sodræat ne pomalku od 20% od site æiteli; ili 
 
(v) soprugi i deca na hraniteli koi gi izgubile svoite hraniteli i ~ii 

sredstva za vreme na nepogodata ne gi nadminuvaat granicite propi-
{ani na takov na~in da se soobrazat so ~len 67; ili 

 
(g) koga usvoenata deklaracija vrz baza na ~len 3 e na sila, soprugite i 

decata na hranitelite vo propi{anite klasi na vraboteni, koi so~i-
nuvaat ne pomalku od 50% od site vraboteni vo industriski rabotni 
mesta koi vrabotuvaat 20 lica ili pove¸e. 

 
 

^len 62 
 
Pomo{ta ke bide vo periodi~no pla¸awe presmetano na sledniov na~in: 
 

(a) koga klasi na vraboteni ili klasi na ekonomski aktivno naselenie se 
za{titeni na na~in soobrazen so barawata od ~len 65 ili so barawata 
od ~len 66; 

 
(b) koga site æiteli koi se za{titeni, a ~ii sredstva za vreme na nepo-

godata ne gi nadminuvaat propi{anite granici na na~in da se soobrazi 
so barawata od ~len 67. 
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^len 63 
 
1. Pomo{ta specificirana vo ~len 62 za predvidenata nepogoda ¸e bide 

obezbedena najmalku za: 
(a) za{titeno lice ~ij hranitel ima kompletirano period na kvalifi-

kuvawe, koj moæe da bide 15 godini pla¸awe na pridonesi ili vrabo-
tuvawe, ili 10 godini æitelstvo, vo soglasnost so propi{anite pravi-
la;  

 
(b) koga, vo princip, soprugite i decata na ekonomski aktivnoto naselenie 

se za{titeni, na lice koga negoviot hranitel ima kompletirano peri-
od na kvalifikuvawe od tri godini pla}awe pridonesi, i kako re-
zultat na toa hranitelot, dodeka toj bil rabotosposoben, ima plateno 
propi{ano godi{en iznos na pridonesi.  

 
2. Koga pomo{ta navedena vo paragraf 1 e uslovena na minumalen period na 

pla}awe pridonesi ili vrabotuvawe, reducirana pomo{ }e bide obezbe-
dena najmalku na:  

 
a) za{titeno lice ~ij hranitel ima kompletirano period na kvalifiku-

vawe od petgodi{no pla}awe na pridonesi ili vrabotuvawe, vo sog-
lasnost so propi{anite pravila;  

 
(b) koga, vo princip, soprugite i decata na site ekonomski aktivni lica se 

za{titeni, na za{titeni lica ~ij hranitel ima kompletirano period 
na kvalifikuvawe od tri godini pla}awe na pridonesi i kako rezu-
ltat na toa hranitelot, dodeka bil rabotosposoben, ima plateno polo-
vina od godi{en iznos na pridonesi propi{ani vo soglasnost so podpa-
ragraf (b) od paragraf 1 od ovoj ~len.  

 
3. Barawata od paragraf 1 od ovoj ~len }e se smetaat za zadovolitelni koga 

pomo{ta, presmetana vo soglasnost so barawata od Del XI, no vo procenti 
za 10 poeni ponisko poka`anite vo tabelata prilo`ena na toj del, bi-
dej}i standardnata pari~na pomo{ e obezbedena najmalku na lice ~ij 
hranitel ima kompletirano pet godini pla}awe pridonesi, vrabotuvawe 
ili `itelstvo vo soglasnost so propi{anite pravila.  

 
4. Proporcionalno namaluvawe na procentot nazna~en vo tabelata na Del XI 

mo`e da se izvr{i koga period na kvalifikuvawe, za pomo{ta {to odgo-
vara na namalen procent, nadminuva 5 godini pla}awe pridonesi ili 
vrabotuvawe, no e pomal od 15 godini pla}awe pridonesi ili vrabotu-
vawe; reducirana pomo{ }e se ispla}a vo soglasnost so paragraf 2 od 
ovoj ~len.  

 
5. Za da se pretpostavi deka vdovica bez deca e nesposobna za samoizdr`u-

vawe, a da ima pravo na pomo{ na naslednik, neophodno e minimalno 
vreme na traewe na brak.  
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^len 64 
 
Pomo{ta specificirana vo ~len 62 i 63 }e se dodeluva za celo vreme na ne-
pogodata.  
 

DEL XI - STANDARDI DA SE SOOBRAZAT SO PERIODI^NITE PLA]AWA 
 

^len 65 
 
1. Vo slu~aj na periodi~no pla}awe navedeno vo ovoj ~len, iznosot na po-

mo{ta, zgolemena so iznosot na site semejni pridonesi, plativi za vreme 
na nepogodata, }e bide tolkav da obezbedi najmalku procent koj{to e naz-
na~en od vkupnite prethodni zarabotuva~ki na korisnikot ili negoviot 
hranitel, i od iznosot na semejnite prihodi, plativi na lice za{titeno 
so isti semejni odgovornosti kako i standardniot korisnik, a se odnesuva 
na nepogodata za koja stanuva zbor za standarden korisnik nazna~en vo 
tabelata prilo`ena vo ovoj Del.   

 
2. Prethodnite zarabotuva~ki na korisnikot ili negoviot hranitel }e bidat 

presmetani spored propi{ani pravila, i koga za{titenite lica ili 
nivnite hraniteli se rasporedeni vo klasi spored svoite zarabotuva~ki, 
nivnite prethodni zarabotuva~ki mo`e da se presmetaat od osnovnite 
zarabotuva~ki na klasite na koi im pripa|aat.  

 
3. Maksimalna granica mo`e da se propi{e za iznosot na pomo{ta ili zara-

botuva~kite koi {to se zemeni predvid za presmetka na pomo{ta, pod 
uslov maksimalnata granica da bide fiksna na takov na~in {to odred-
bite od paragraf 1 od ovoj ^len se soobrazeni, koga prethodnite zarabo-
tuva~ki na korisnikot ili negoviot hranitel se ednakvi ili poniski od 
platata na ve{t fizi~ki ma{ki rabotnik.   

 
4. Prethodnite zarabotuva~ki na korisnikot ili negoviot hranitel, platata 

na ve{t fizi~ki ma{ki rabotnik, pomo{ta i sekakvi semejni prihodi, }e 
se presmetuvaat na ednakva vremenska osnova.  

 
5. Za drugite korisnici pomo{ta }e ima sli~na vrska so pomo{ta na stan-

darden korisnik. 
 
6. Za objasnuvawe na ovoj ~len, ve{t fizi~ki ma{ki rabotnik e: 
 

(a) bravar ili monter vo fabrika za ma{ini, osven elektri~ni ma{ini; 
ili 

 
(b) lice koe se smeta za tipi~no ve{to, izbrano vo soglasnost so odred-

bite od naredniot paragraf; ili  
 
(v) lice ~ii zarabotuva~ki se takvi da bidat ednakvi ili pogolemi od 

75% od zarabotuva~kite na site za{titeni lica, takvite lica da bi-
dat odredeni na godi{na osnova ili pokratki periodi, kako {to mo`e 
da bide propi{ano; ili  
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(g) lice ~ii zarabotuva~ki se ednakvi na 125% od prose~nite zarabotu-
va~ki na site za{titeni lica. 

 
7. Lice koe se smeta za tipi~no ve{t rabotnik, za celite pod paragraf (b) 

od prethodniot paragraf, vraboteno vo pogolema grupa na aktivnosti so 
najgolem broj na ekonomski aktivni ma{ki lica za{titeni vo nepogodata 
za koja stanuva zbor, ili hranitelite na za{titenite lica, vo zavisnost 
od slu~ajot, vo oddelot koj sodr`i najgolem broj na takvi lica ili hra-
niteli; za ovaa cel }e se koristi Me|unarodna klasifikacija na indu-
striski standardi, na site ekonomski aktivnosti usvoeni od Ekonomskiot 
i Socijalniot sovet na Obedinetite nacii, na negovata sedma sesija od 27 
avgust 1948 godina, i reproduciran vo aneksot od ovaa Konvencija, ili 
takva klasifikacija, ako vo me|uvreme se ima izmeneto. 

 
8. Koga iznosot na pomo{ta varira po region, ve{t fizi~ki ma{ki rabotnik 

mo`e da se odreduva vo soglasnost so paragrafite 6 i 7 od ovoj ~len.  
 
9. Platata na ve{t fizi~ki ma{ki rabotnik }e se odreduva vrz osnova na 

visina na plati za normalni rabotni ~asovi, fiksirani so kolektivni 
dogovori, ili vo soglasnost so nacionalnite zakoni ili ipropisi, kade 
{to e primenlivo ili, po obi~aj, vklu~uvajki gi nadomestocite za `ivotni 
tro{oci, ako gi ima; koga takvite iznosi se razlikuvaat po regioni, a pa-
ragraf 8 od ovoj ~len ne e primenet, }e se zeme sreden iznos.  

 
10. Iznosite za tekovnite periodi~ni pla}awa vo odnos na starost, povreda 

pri vrabotuvawe (osven vo slu~aj na nesposobnost na rabota), invaliditet 
i smrt na hranitelot, }e se revidiraat sledej}i gi posledovatelnite pro-
meni na generalno nivo na zarabotuva~ka, koga proizleguvaat od zna~i-
telni promeni vo cenata na tro{ocite za `iveewe.  

 
 

^len 66 
 
1. Vo slu~aj na periodi~no pla}awe od ovoj ~len, iznosot na pomo{ta, zgo-

lemen za iznosot na sekakvi semejni nadomestoci plativi za vreme na 
nepogodata, }e bide takov za da go obezbedi, vo odnos na nepogodata za 
koja stanuva zbor za standarden korisnik ozna~en vo tabelata prilo`ena 
na ovoj Del, najmalku procentot {to e tamu nazna~en od vkupnata plata na 
obi~en vozrasen ma{ki rabotnik, i od iznosot na sekakvi semejni nado-
mestoci plativi na za{titeno lice so isti semejni odgovornosti kako i 
standardniot korisnik.  

 
2. Platata na obi~en ma{ki vozrasen rabotnik, pomo{ta i sekakvi semejni 

nadomestoci }e se presmetuvaat na ista vremenska osnova. 
 
3. Za drugi korisnici pomo{ta }e bide sli~na na pomo{ta za standarden 

korisnik. 
 
4. Za objasnuvawe, vo ovoj ~len obi~en ma{ki vozrasen rabotnik }e bide: 
 

(a) lice koe se smeta za tipi~no nekvalifikuvan rabotnik vo fabrika za 
ma{ini ili drugi elektri~ni ma{ini; ili  
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(b) lice koe se smeta za tipi~no nekvalifikuvan rabotnik izbran vo sog-
lasnost so odredbite od sledniov paragraf. 

 
5. Lice koe se smeta za tipi~no nekvalifikuvan rabotnik za potrebite od 

odredbite od podparagraf (b) od prethodniot paragraf, }e bide lice vra-
boteno vo najgolem broj na ekomski aktivnosti, so najgolem broj na eko-
nomski aktivni lica za{titeni vo nepogodata za koja stanuva zbor ili na 
hranitelite na za{titenite lica, vo zavisnost od slu~ajot, vo oddelot 
koj sodr`i najgolem broj na takvi lica ili hraniteli; za ovaa cel }e se 
koristi Me|unarodnata klasifikacija na industriski standardi, site 
ekonomski aktivnosti, usvoeni od Ekonomskiot i Socijalniot sovet na 
Obedinetite nacii na negovata sesija od 27 avgust 1948, i reproducirani 
vo aneksot na ovaa Konvencija, ili ako ima izmeneta klasifikacija vo 
me|uvreme.  

 
6. Koga iznosot na pomo{ta varira po region, obi~en ma{ki vozrasen rabot-

nik }e se odreduva vo soglasnost so paragrafite 4 i 5 od ovoj ~len. 
 
7. Platata na obi~en vozrasen ma{ki rabotnik }e se odreduva vrz osnona na 

visinata na platite za normalni rabotni ~asovi fiksirana za normalni 
dogovori, ili so sledewe na nacionalnite zakoni ili propisi, kade {to e 
primenlivo, ili po obi~aj, vklu~uvajki nadomestoci za tro{oci na `ive-
ewe, ako ima takvi; koga takvite iznosi se razlikuvaat po region, }e se 
zema sredna vrednost i vo toj slu~aj paragraf 6 od ovoj ~len nema da bide 
primenliv.  

 
8. Visinata na tekovnoto periodi~no pla}awe vo odnos na starost, povreda 

pri vrabotuvawe (osven vo slu~aj na nesposobnost za rabota), invaliditet 
ili smrt na hranitel, }e se revidiraat sledej}i gi posledovatelnite pro-
meni na generalno nivo na zarabotuva~ka, koga ova rezultira od zna~i-
telni promeni vo tro{ocite na `iveewe.  

 
 

^len 67 
 
Vo slu~aj na periodi~no pla}awe na koe se odnesuva ovoj ~len: 
 

(a) visinata na pomo{ta }e se odreduva spored propi{ana skala, ili ska-
la odredena od kompetentni javni vlasti vo soglasnost so propi{ani 
javni pravila;  

 
(b) takvata visina mo`e da se reducira samo do stepen do koj drugite 

sredstva na semejstvoto na korisnikot gi nadminuvaat propi{anati 
iznosi ili zna~itelni sumi, odredeni od kompetentni javni vlasti vo 
soglasnost so propi{ani javni pravila;  

 
(v)  vkupniot iznos na pomo{ta i sekakvi drugi sredstva, po odbivawe na 

zna~itelni iznosi navedeni vo podparagraf (b), }e bide dovolen za 
oddr`uvawe na zdravo i pristojno semejstvo, i ne smee da bide pomal od 
soodvetnata pomo{ presmetana vo soglasnot so barawata od ~len 66.  
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(g) odredbite od podparagrafot (v) }e se smetaat za zadovolitelni ako 
vkupniot iznos platen po odnosniot Del nadminuva najmalku 30%. 
Vkupniot iznos na pomo{ta {to bi se dobila so primena na odredbite 
od ~len 66 i odredbite od  

 
(i) ^len 15 (b) za Del III 
 
(ii) ^len 27 (b) za Del V 
 
(iii) ^len 55 (b) za Del IX 
 
(ix) ^len 61 za Del X 

 
 

TABELA ZA DEL XI.  PERIODI^NO PLA]AWE NA STANDARDNI 
KORISNICI  

 
Del Nepogoda Standarden korisnik Procent

III Bolest Ma` i `ena so dve deca 45 

IV Nevrabotenost Ma` i `eni so dve deca 45 

V Starost Ma` i `ena na vozrast za 
penzija 

40 

VI Povreda pri 
vrabotuvawe 
 
Nesposobnost za 
rabota,  
invaliditet i 
pre`iveani 

 
 
 
ma` i `ena so dve deca 
 
ma` i `ena so dve deca 
vdovica so dve deca 

 
 
 
50 
 
50 
40 

VIII Maj~instvo `ena  45 

IX Invaliditet ma` i `ena so dve deca 40 

X Naslednici vdovica so dve deca 40 

 
 

DEL XII.  EDNAKOV TRETMAN NA STRANSKI DR@AVJANI 
 

^len 68 
 
1. Stranskite dr`avjani }e imaat ednakvi prava kako i doma{nite `iteli: 

pod uslov posebnite pravila koi se odnesuvaat na stranci i doma{ni 
lica rodeni nadvor na teritorijata na ~lenkata, da mo`e da se propi{at 
vo odnos na pomo{ta ili del od pomo{ta koja se pla}a celosno, ili 
glavno od javnite fondovi i vo pogled na preodni sistemi. 

2. Pod planovi za pla}awe pridonesi za socijalno osiguruvawe, za{tite-
nite lica koi se dr`avjani na druga ~lenka {to gi ima prifateno obv-
rskite od relevantniot Del od ovaa Konvencija, }e imaat, pod ovoj Del, 
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isti prava kako i dr`avjanite na odnosnata ~lenka, pod uslov primenata 
na ovoj paragraf da stane predmet na donesuvawe na bilateralen ili 
multilateralen dogovor koj obezbeduva reciprocitet.  

 
 

DEL XIII.  OP[TI ODREDBI 
 

^len 69 
 
Pomo{ta na koja za{titenoto lice ima pravo, vo soglasnost so koi bilo od 
Delovite II do X od ovaa Konvencija, mo`e da bide ukinata do stepen {to e 
propi{an: 
 

(a) dokolku odnosnoto lice e otsutno od teritorijata na ~lenkata; 
 
(b) dokolku odnosnoto lice se izdr`uva od javni fondovi ili na smetka 

na institucija za socijalna pomo{ ili slu`ba, a del od pomo{ta ja 
nadminuva vrednosta koja e neophodna za izdr`uvawe, a im se dode-
luva na {titenicite na korisnikot, istata }e bide razgledana; 

 
(v) dokolku liceto za koe stanuva zbor prima druga socijalna pomo{ vo 

gotovo, pokraj semejnata pomo{, i za period dodeka prima nadomest za 
nepogodata od treta stranka, predmet na del od pomo{ta koja e 
suspendirana ne ja nadminuva drugata pomo{ ili nadomestokot od tre-
ta stranka; 

 
(g) koga liceto za koe stanuva zbor napravilo falsifikuvano pobaru-

vawe; 
 
(d) koga nepogodata e predizvikana od krivi~en prestap izvr{en od od-

nosnoto lice; 
 
(|) koga nepogodata e predizvikana so svesno lo{o odnesuvawe izvr{eno 

od odnosnoto lice; 
 
(e) vo soodvetni slu~ai, koga odnosnoto lice izbegnuva da koristi me-

dicinski ili rehabilitacioni slu`bi {to mu se na raspolagawe, ili 
ne se soobrazuva so pravilata propi{ani za verifikuvawe na slu~u-
vaweto ili prodol`uvaweto na nepogodata ili za odnesuvawe na ko-
risnicite;  

 
(`) vo slu~aj na pomo{ za nevrabotenost odnosnoto lice ne gi iskoristilo 

slu`bite za vrabotuvawe {to mu stojat na raspolagawe;  
 
(z) vo slu~aj na pomo{ za nevrabotenost koga odnosnoto lice go izgubilo 

vrabotuvaweto kako rezultat na prekin na rabotata zaradi trgovski 
spor, ili napu{tilo dobrovolno bez opravdani pri~ini; i  

 
(y) vo slu~aj na pomo{ za naslednik, dokolku vdovicata `ivee so ma` 

kako negova sopruga. 



 107 

^len 70 
 
1. Sekoj podnesuva~ na barawe ima pravo na `alba, vo slu~aj da mu se odbie 

pomo{ta ili `albata, vo odnos na kvalitetot ili kvantitetot na po-
mo{ta.  

 
2. Koga pri primenata na ovaa Konvencija, na oddelot vo vladata odgovoren 

za legislaturata mu e dovereno da ja administrira medicinskata nega, 
pravoto na `alba navedeno vo paragraf 1 od ovoj ~len, mo`e da se zameni 
so pravo da se ima `alba vo vrska so odbivaweto na medicinskata nega 
ili kvalitetot na dobienata nega otkriena od soodvetni vlasti.  

 
3. Koga `albata e re{ena od specijalen sud vospostaven da se zanimava so 

pra{awa od socijalna pomo{ i na koj za{titenite lica se pretstavuvani, 
nema potreba od `alba.  

 
 

^len 71 
 
1. Tro{ocite za pomo{ta vo soglasnost so ovaa Konvencija i tro{ocite 

obezbedeni so administracija na takvata pomo{, }e bidat podneseni 
kolektivno so pomo{ na pridonesi za osiguruvawe ili odano~uvawe ili i 
dvete, na na~in so koj }e se izbegne vlo{uvawe na licata so mali sred-
stva, a ja ima vo predvid ekonomskata situacija na ~lenkata i na klasite 
na za{titenite lica.  

 
2. Vkupniot iznos na pridonesite za osiguruvawe podneseni od za{titenite 

vraboteni ne smee da nadmine 50% od vkupnite finansiski izvori name-
neti za za{tita na vrabotenite i nivnite soprugi i deca. So cel da se 
utvrdi dali ovoj uslov e ispolnet, mo`e da se zemat zaedno sekakvi 
vidovi na pomo{ obezbedeni od ~lenkata od ovaa Konvencija, osven se-
mejna pomo{, ako e obezbedena od specijalna granka ili pomo{ za povreda 
pri vrabotuvawe.  

 
3. ^lenkata }e prifati generalna odgovornost za pravilno obezbeduvawe 

na pomo{ta obezbedena so ovaa Konvencija i }e gi prezeme site potrebni 
merki za ovaa cel; }e garantira, kade {to e soodvetno, deka neophodnite 
statisti~ki studii i presmetki koi se odnesuvaat na finansiskiot ba-
lans se praveni periodi~no i, za sekoj slu~aj, pred kakvi bilo promeni vo 
odnos na pomo{ta, iznosot na pridonesi za osiguruvawe ili danocite 
nameneti za nepogodite za koi stanuva zbor.  

 
 

^len 72 
 
1.  Koga administriraweto ne e dovereno na institucija na javnite vlasti 

ili na vladini oddelenija odgovorni za legislaturata, pretstavnici na 
za{titenite lica }e u~estvuvaat vo menaxiraweto, ili }e bidat povrzani 
so istite vo konsultativno svojstvo po propi{ani uslovi; nacionalni 
zakoni ili propisi mo`at da odlu~at za u~estvoto na pretstavnici na 
vrabotenite i od javnite vlasti.  
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2. ^lenkata }e prifati generalna odgovornost za pravilno administrirawe 
na insituciite i slu`bite koi se odgovorni za primena na ovaa Konven-
cija.  

 
 

DEL XIV. RAZLI^NI ODREDBI 
 

^len 73 
 
Ovaa Konvencija nema da se primenuva vo: 
 

(a) nepogodi koi se slu~ile pred stapuvawe na sila na Del od Konvenci-
jata na odnosnata ~lenka. 

 
(b) vidovi na pomo{ vo nepogodite koi se slu~ile po stapuvaweto na sila 

na relevantniot Del od Konvencijata za odnosnata ~lenka, kako i 
pravata za takvata pomo{ proizlezeni od periodi koi mu prethodat na 
toj datum.  

 
 

^len 74 
 
Ovaa Konvencija nema da se smeta kako revidira~ka na druga postoe~ka 
Konvencija.  
 
 

^len 75 
 
Ako nekoja konvencija, koja mo`e da bide posledovatelno usvoena od Konfe-
rencijata, a se odnesuva na nekoj predmet ili predmeti razgleduvani vo ovaa 
Konvencija, takvite odredbi od ovaa Konvencija, kako {to e specificirano 
vo ovaa Konvencija, }e prestanat da se primenuvaat na koja bilo ~lenka {to 
ja ima ratifikuvano navedenata Konvencija od datumot na koj navedenata 
Konvencija stapuva na sila za taa ~lenka.  
 
(Zabele{ka na izdava~ite: Odredbite koi go sledat ~lenot 75 se sodr`ani 
vo Konvenciite 121 (~len 29), 128 (~len 45) i 130 (~len 36) ).  
 
 

^len 76 
 
1. Sekoja ~lenka {to ja ratifikuvala ovaa Konvencija }e vklu~i vo ovoj 

izve{taj aplikacija od ovaa Konvencija dostavena pod ~len 22 od ustavot 
na Me|unarodnata organizacija na trud: 
(a) celosni informacii koi se odnesuvaat na zakonite i propisite so koi 

se stava akcent na odredbite na Konvencijata; i 
 
(b) dokazot koj vo svoeto pretstavuvawe }e odgovara, kolku {to e mo`no 

vo praktika,  so site predlozi za pogolema uniformiranost na prezen-
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tacijata dadena od Rakovodnoto telo na Me|unarodnata organizacija 
za trud, vo soglasnost so statisti~kite uslovi specificirani so: 
 
(i) ~lenovite 9 (a), (b), (v) ili (g); 15 (a), (b) ili (g); 21 (a) ili (v); 27 (a), 

(b), (g); 33 (a) ili (b); 41 (a), (b) ili (g); 48 (a), (b) ili (v); 55 (a), (b) 
ili (g); 61 (a), (b) ili (g) vo pogled na brojot na za{titenite lica;  

 
(ii) ^lenovi 44, 65, 66 ili 67 {to se odnesuva na visinata na pomo{ta; 
 
(iii) podparagraf (a) od paragraf 2 od ~len 18 koj se odnesuva na vreme-

traeweto na pomo{ta za bolest; 
 
(iv) paragraf 2 od ~len 24 koj se odnesuva na vremetraewe na pomo{ za 

nevrabotenost; i  
 
(v) paragraf 2 od ~len 71 koj se odnesuva na finansiskite resursi sosta-

veni od pridonesite za osiguruvawe na za{titenite lica.  
 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija }e dava izve{taj 

do Generalniot direktor od Me|unarodnata kancelarija za trud vo sood-
vetni intervali, kako {to }e pobara Rakovodnoto telo, za sostojbata na 
zakonot i praktikuvaweto vo pogled na Delovite II do X od Konvencijata 
koi ne se specificirani pri nejzinoto ratifikuvawe, ili so izvestuva-
we dadeno posledovatelno vrz baza na ~len 4.   

 
 

^len 77 
 
1. Ovaa Konvencija ne se odnesuva na mornari i ribari; odredba za za{tita 

na mornari i ribari e dadena vo Me|unarodnata konferencija za trud vo 
Konvencija (1946) za socijalna pomo{ (mornari), i Konvencija za penzija 
na mornari (1946). 

 
2. ^lenkata mo`e da gi isklu~i mornarite i ribarite od brojot na vraboteni 

od ekonomski aktivno naselenie ili `iteli, koga go presmetuva procen-
tot na vraboteni ili `iteli vo soglasnost so koj bilo od Delovite II do X 
opfateni so nejzinata ratifikacija. 

 
 

DEL XV.  FINALNI ODREDBI 
 

^len 78 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e bidat soop{teni do Gene-
ralniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za da bidat 
registrirani. 

 
^len 79 

 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata 

organizacija za trud ~ie ratifikuvawe e registrirano od Generalniot 
direktor.  
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2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na ratifikacijata od strana na dve 
~lenki koi ja registrirale kaj Generalniot direktor.  

 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka, 12 meseci po 

datumot na koj se registrirani ratifikaciite. 
 
 

^len 80 
 
1. Deklaraciite soop{teni do Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-

celarija za trud, vo soglasnost so paragraf 2 od ~len 35 od ustavot na 
Me|unarodnata organizacija za trud, }e ozna~uvaat: 

 
(a) teritorii na koi odnosnata ~lenka se obvrzuva deka odredbite od Kon-

vencijata }e se primenuvaat bez modifikacija; 
 
(b) teritorii na koi taa se obvrzuva deka odredbite od Konvencijata ili 

koj bilo Del od nea }e bidat primeneti i predmet na modifikacii za-
edno so detali od spomenatite modifikacii; 

 
(v) teritorii na koi Konvencijata e neprimenliva i, vo takvi slu~ai, na 

osnova na {to taa e neprimenlniva; 
 
(g) teritorii na koi taa stava rezervi za svojata odluka za ponatamo{no 

razgleduvawe na pozicijata. 
 
2. Merkite navedeni vo podparagrafite (a) i (b) od paragraf 1 od ovoj ~len 

}e se smetaat za sostaven del od ratifikacijata i }e imaat svojstvo na 
ratifikacija. 

 
3. Sekoja ~lenka mo`e vo sekoe vreme, so posledovatelna deklaracija, da ja 

otka`e celosno ili delumno sekoja rezerva stavena na originalnata dek-
laracija vo odnos na podparagrafite (b) (v) (g) od paragraf 1 ovoj ~len. 

 
4. Sekoja ~lenka mo`e vo sekoe vreme koga Konvencijata e predmet na obja-

vuvawe vo soglasnost so odredbite od ~len 82, da go izvesti Generalniot 
direktor so deklaracija za modifikacija na uslovite na porane{nata 
deklaracija, i da ja navede sega{nata pozicija vo odnos na takvite teri-
torii.  

 
 

^len 81 
 
1. Deklaraciite soop{teni na Generalniot direktor na Me|unarodnata kan-

celarija za trud, vo soglasnost so paragrafite 4 ili 5 od ~len 35 od us-
tavot na Me|unarodnata organizacija za trud, }e ozna~at dali odredbite 
od Konvencijata ili delovi od nea, prifateni so deklaracijata, }e bidat 
primenlivi na odnosnata teritorija bez modifikacija ili }e bidat pred-
met na modifikacii; koga deklaracijata ozna~uva dali odredbite od Kon-
vencijata ili izvesni delovi od nea }e bidat primeneti kako predmet na 
modifikacii, treba da dade detali za spomenatite modifikacii. 
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2. ^lenkata, ~lenkite ili Me|unarodnite odnosni vlasti mo`at vo sekoe 
vreme so posledovatelna deklaracija da go otka`at celosno ili delumno 
pravoto na pomo{ za sekoja modifikacija ozna~ena vo porane{nata dek-
laracija.  

 
3. ^lenkata, ~lenkite ili Me|unarodnite odnosni vlasti mo`e vo sekoe 

vreme koga ovaa Konvencija e predmet na objavuvawe, vo soglasnost so od-
redbite od ~len 82, da mu ja soop{tat na Generalniot direktor dekla-
racijata vo koja se izmenuvaat uslovite od sekoja porane{na deklaracija, 
i da ja navedat sega{nata pozicija vo odnos na primenata na Konvencijata.  

 
 

^len 82 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e, po istekot na 10 

godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na sila, da ja 
otka`e Konvencijata ili eden ili pove}e od Delovite II do X, so akt 
soop{ten na Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud, 
za da bide registrirano. Takvoto otka`uvawe nema da ima dejstvo edna 
godina po datumot na koj e registrirano.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go koris-

ti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len, vo tekot na godinata 
po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot paragraf, }e 
bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa mo`e da ja 
otka`e Konvencijata ili koj bilo del od Delovite II do X po istekot na 
sekoj period od 10 godini, pod uslovi navedeni vo ovoj ~len.  

 
 

^len 83 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii, deklaracii i otka`uvawa koi mu se soop{teni od strana 
na ~lenkite na organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e im soop{ti na 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  

 
 

^len 84 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglas-
nost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali za 
site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od negova 
strana, vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
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^len 85 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í prezentira na Generalnata konferencija izve{taj za raboteweto 
na ovaa Konvencija, i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven red na 
pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
  
 

^len 86 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e 
zna~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija, ne zadr-
`uvaj}i gi odredbite od ~len 82 pogore, dokolku novata revidira~ka 
Konvencija stapila na sila;  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e bide otvorena za ratifikacija od strana na ~lenkite. 
 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska for-

ma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata Konvencija.  

 
 

^len 87 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
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                                                         ANEKS  

ME\UNARODNA KLASIFIKACIJA NA INDUSTRISKI STANDARDI ZA 
SITE EKONOMSKI AKTIVNOSTI (REVIDIRANI DO 1969 GODINA)  

SPISOK NA GLAVNI PODELBI, PODELBI I POGOLEMI GRUPI 
 
Glavna podelba 1. Zemjodelstvo, lov, {umarstvo i ribolov 

Podelba Glavna grupa  

11  Zemjodelstvo i lov 

 111 Zemjodelsko i sto~arsko proizvodstvo 

 112 Zemjodelski uslugi  

 113 Lov, stapici, i dive~ za razmno`uvawe 

12  [umarstvo i se~a 

 121 [umarstvo  

 122 Se~a 

13 130 Ribolov 

 
 
Glavna podelba 2. Rudarstvo i kamenolomi 

Podelba Glavna grupa  

21 210 Rudnici za jaglen 

22 220 Surova nafta i proizvodstvo na 
priroden gas  

23 230 Rudnik za metalna ruda  

29 290 Drugi rudnici  

 
 
Glavna podelba 3. Proizvodstvo 

Podelba Glavna grupa  

31  Proizvodstvo na hrana, pijalaci i 
tutun 

 311-312 Proizvodstvo na hrana 

 313 Industrii za pijalaci 

 314 Proizvoditeli na tutun 

32  Tekstil, konfekcija i ko`na 
industrija  

 321 Proizvodstvo na tekstil 

 322 Proizvodstvo na obleka osven obuvki 
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 323 Proizvodstvo na ko`a i ko`ni 
proizvodi, zamena za ko`a, krzno, 
osven obuvki i obleka 

 324 Proizvodstvo na obuvki, osven 
vulkanizirana ili modelirana guma 
ili plasti~ni obuvki 

33  Proizvodstvo na drvo i drveni 
proizvodi, vklu~uvaj}i name{taj  

 331 Proizvodstvo na drvo i drveni 
plutani proizvodi osven name{taj 

 
 

332 Proizvodstvo na mebel i vgradeni 
elementi, osven ako metalot e 
primaren  

34  Proizvodstvo na hartija i proizvodi 
od hartija, pe~atewe i izdavawe 

 341 Proizvodstvo na hartija i hartieni 
proizvodi 

 342 Pe~atewe, izdavawe i srodni 
industrii 

35  Proizvodstvo na hemikalii i hemiski, 
nafteni, gumeni i plasti~ni 
proizvodi 

 351 Proizvodstvo na industriski 
hemikalii 

 352 Proizvodstvo na hemiski proizvodi 

 353 Rafinerii na nafta 

 354 Proizvodstvo na razli~ni proizvodi 
na nafta i jaglen 

 355 Proizvodstvo na gumeni proizvodi 

 356 Proizvodstvo na plasti~ni proizvodi 
{to ne se klasificirani na drugo 
mesto 

36  Proizvodstvo na nemetali i 
mineralni proizvodi, osven 
proizvodstvo na nafta i jaglen 

 361 Proizvodstvo na glineni proizvodi, 
porcelan i zemjeni proizvodi 

 362  Proizvodstvo na staklo i stakleni 
proizvodi 

 369 Proizvodstvo  na drugi nemetali i 
mineralni proizvodi 

37  Osnovni metalni industrii 
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 371 @elezni i ~eli~ni osnovni industrii 

 372 Osnovni industrii za nemetali 

38  Proizvodstvo na gotovi metalni 
proizvodi, ma{ini i oprema 

 381 Proizvodstvo na gotovi metalni 
proizvodi, osven ma{ini i oprema 

 382 Proizvodstvo na ma{ini, osven 
elektri~ni 

 383 Proizvodstvo na elektroma{inski 
aparati, aparati za doma}instvo i 
rezervni delovi 

 384 Proizvodstvo na transportna oprema 

 385 Proizvodstvo na profesionalna, 
nau~na, merna i kontrolna oprema {to 
ne e klasificirana na drugo mesto, 
kako i fotografski i opti~ki 
proizvodi 

39 390 Drugi proizvodstveni industrii 

 
Glavna podelba 4. Struja, gas i voda 

Podelba Glavna grupa  

41 410 Struja, gas i parea 

42 420 Vodovod i dovod 

 
Glavna podelba 5. Konstrukcija 

Podelba Glavna grupa  

50 500 Konstrukcija  

 
Glavna podelba 6. Trgovija na malo i golemo, restorani i hoteli  

Podelba Glavna grupa  

61 610 Trgovija na golemo 

62 620 Trgovija na malo 

63  Restorani i hoteli 

 631 Restorani, kafuliwa i drugi mesta za 
jadewe i piewe 

 632 Hoteli,  ku}i so namesteni sobi, 
kampovi i drugi mesta za smestuvawe 
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Glavna podelba 7. Transport, skladirawe i komunikacija 
Podelba Glavna grupa  

71  Transport i skladirawe 

 711 Kopnen transport 

 712 Voden transport 

 713 Vozdu{en transport 

 719 Servisi povrzani so transport 

72 720 Komunikacii 

 
Glavna podelba 8. Finansirawe, osiguruvawe, nedvi`nosti i delovni 
uslugi  

Podelba Glavna Grupa  

81 810 Finansiski institucii 

82 820 Osiguruvawe  

83  Nedvi`nosti i biznis uslugi 

 831 Nedvi`nosti 

 832 Biznis uslugi osven ma{ini i oprema za 
iznajmuvawe i zakupuvawe 

 833 Ma{ini i oprema za iznajmuvawe, 
zakupuvawe 

 
Glavna podelba 9. Op{tina, socijalni i li~ni uslugi 

Podelba Glavna grupa  

91 910 Javna administracija i odbrana  

92 920 Sanitarni i sli~ni servisi 

93  Socijalni i slu`bi povrzani so 
op{tinata 

 931 Obrazovni slu`bi 

 932 Institucii za nauka i istra`uvawe 

 933 Medicinski, stomatolo{ki, drugi 
zdravstveni i veterinarni slu`bi 

 934 Socijalni institucii 

 935 Biznis, profesionalni i drugi trudovi 
zdru`enija 

 939 Drugi socijalni slu`bi povrzani so 
op{tinata 

94  Rekreacioni i kulturni uslugi 
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 941 Kinematografija i drugi slu`bi za 
zabava 

 942 Biblioteki, muzei, botani~ki i 
zoolo{ki gradini i drugi kulturni 
slu`bi {to ne se klasificirani na 
drugo mesto 

 949 Zabavno rekreacioni slu`bi {to ne se 
klasificirani na drugo mesto 

95  Li~ni servisi i servisi za doma}instvo 

 951 Servisi za popravka {to ne se 
klasificirani na drugo mesto 

 952 Hemisko ~istewe, servisi za hemisko 
~istewe, i pogoni za ~istewe i  
bojadisuvawe 

 953 Doma{ni uslugi 

 959 Razli~ni li~ni uslugi 

96 960 Me|unarodni i drugi vonteritorijalni 
tela  

 
Glavna podelba 0. Aktivnosti {to ne se adekvatno definirani 

Podelba Glavna grupa  

0 000 Aktivnosti {to ne se adekvatno 
definirani 
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C105 Konvencija za za{tita od prisilna rabota, 1957  
 
Konvencija koja se odnesuva na za{tita od prisilna rabota.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 17. 1. 1959 godina.)  
Konvencija: C105  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 40  
Data na usvojuvawe: 25. 6. 1957  
Predmet na klasifikacija: Prisilna rabota  
Status: Se primenuva do denes i taa e edna od fundamentalnite konvencii.  
 
Generalnoto sobranie na me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na me|unarodnata kancelarija na trudot, se sostana vo @eneva na svoja-
ta ~etiriesetta sednica odr`ana na 5 juni 1957 godina, i go razgleda pra-
{aweto na prinudna rabota, koe e petta to~ka na dnevniot red na sednicata, 
i imaj}i gi predvid odredbite od Konvencijata za prinudna rabota, 1930 go-
dina, i imaj}i predvid deka Konvencijata za ropstvoto, 1926, gi obezbeduva 
site neophodni merki {to treba da se prezemat za za{tita od zadol`itel-
nata i prinudnata rabota i sozdavaweto na uslovi analogni na ropstvoto, 
kako i odredbite na Dopolnitelnata konvencija za za{tita od ropstvoto, tr-
govija so robovi i od institucii i praktiki sli~ni na ropstvoto, 1956, koi 
obezbeduvaat celosna za{tita od represija i prinuda, i imaj}i predvid deka 
so Konvencijata za za{tita na platite, 1949, se obezbeduva deka platite 
treba da se ispla}aat redovno i se zabranuvaat metodite na pla}awe koi{to 
ja spre~uvaat mo`nosta na rabotnikot za prekinuvawe na negoviot raboten 
odnos, odlu~i da gi usvoi predlozite koi se odnesuvaat na pra{aweto za 
za{tita od opredelni formi na prisilna rabota koi{to pretstavuvaat 
kr{ewe na pravata na ~ovekot definirani vo Povelbata na OON, utvrdeni 
so Univerzalnata deklaracija za ~ovekovi prava, i odlu~i ovie predlozi da 
dobijat forma na Me|unarodna konvencija, i na 25 juni 1957 godina ja usvoi 
slednava Konvencija, koja mo`e da se nare~e Konvencija za za{tita od pri-
silna rabota, 1957.   
 
 

^len 1 
 
Sekoj ~len na Me|unarodnata organizacija na trudot koj{to }e ja ratifikuva 
Konvencijata prezema obvrska da ja eliminira i da ne koristi kakva bilo 
forma na prisilna rabota:  
 

(a) kako sredstvo za politi~ka prinuda ili edukacija ili kako kazna za 
izrazuvaweto na politi~ki stavovi ili gledi{ta {to ideolo{ki se 
sprotivstavuvaat na vospostaveniot politi~ki, socijalen ili ekonom-
ski sistem; 

 
(b) kako metod za mobilizirawe i koristewe na rabotnata sila za celi na 

ekonomski razvoj;  
 
(v) kako sredstvo na disciplinirawe na rabotnata sila;  
 
(g) kako kazna za u~estvo vo {trajk;  
 
(d) kako sredstvo za rasna, socijalna, nacionalna ili religiozna diskri-

minacija.  
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^len 2 
 
Sekoja zemja-~lenka na Me|unarodnata organizacija na trudot koja }e ja rati-
fikuva Konvencijata prezema obvrska da sprovede merki za obezbeduvawe na 
brza i celosna za{tita od prisilnata ili zadol`itelnata rabota, kako {to 
e specificirano vo ~lenot 1 od ovaa Konvencija.  
 
 

^len 3 
 
Formalnata ratifikacija na Konvencijata treba da bide prosledena do Ge-
neralniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot za registra-
cija.  
 
 

^len 4 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarodnata 

organizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor. 

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifikaci-

ite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor,  
 
3. Duri potoa, ovaa Konvencija stapuva na sila za koja bilo ~lenka, dvana-

eset meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila registri-
rana.  

 
 

^len 5 
 
1. Zemjata-~lenka koja ja ratifikuvala Konvencijata mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot na koj{to Konvencijata za 
prvpat stapila vo sila, preku akt prosleden do Generalniot direktor na 
Kancelarijata na Me|unarodnata organizacija na trudot za registracija. 
Otpovikuvaweto stapuva na sila po edna godina od datumot na negovata 
registracija.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina, po istekot na periodot od deset godini naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na desette godini, 
spored uslovite opredeleni vo ovoj ~len. 

 
 

^len 6 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
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tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa dostaveni do nego od stra-
na na ~lenkite na Organizacijata.  

 
2. Koga gi informira ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to Kon-
vencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 7 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da go 
izvesti Generalniot sekretar na Obedinetite nacii, vo soglasnost so ~len 
102 od Povelbata na Obedinetite Nacii, za site detali povrzani so rati-
fikaciite i otpovikuvawa registrirani od nego, soglasno so odredbite od 
prethodnite ~lenovi. 
 
 

^len 8 
 
Vo razumna vremenska ramka, Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancela-
rijata na trudot treba da prezentira pred Generalnoto sobranie izve{taj za 
primenata na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali postoi raspolo`enie 
pra{aweto za nejzinata celosna ili delumna revizija da bide postaveno na 
dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 9 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata, vo toj slu~aj, sî dodeka novata Konvencija ne 
obezbedi:  

 
a) ratifikacija na novata revidirana Konvencija od ~lenkata }e zna~i 

ipso jure otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno pogore 
vo odredbite od ~len 5, dokolku i koga novata revidirana Konvencija 
}e stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila, ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija od 
strana na ~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki, koi{to ja ratifikuvale istata, me|utoa 
ne ja ratifikuvale revidiranata Konvencija. 

 
 

^len 10 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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C106 Konvencija za nedelen odmor  
(trgovija i kancelarii),1957   
 
Konvencija koja se odnesuva na nedelen odmor vo trgovijata i kancelariskata rabota.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 4. 3. 1959 godina.)  
Konvencija: C106  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 40  
Datum na usvojuvawe: 26. 6. 1957  
Predmet na klasifikacija: Nedelen odmor  
Status: Sî u{te se koristi kako instrument  
 
Generalno sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot se sostana vo @eneva na svo-
jata ~etiriesetta sednica, odr`ana na 5 Juni 1957, i odlu~i da gi usvoi 
predlozite koi se odnesuvaat na nedelniot odmor vo trgovijata i kancela-
riite, kako petta to~ka na dnevniot red na sednicata, i odlu~i deka ovie 
predlozi treba da dobijat forma na me|unarodna Konvencija, i na 26 juni 
1957 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se nare~e Konvencija 
za nedelen odmor (Trgovija i kancelarii), 1957.  
 
 

^len 1 
 
Odredbite od ovaa Konvencija, dokolku ne se efektuirani preku mehaniz-
mite na statutarnoto fiksirawe na platite, kolektivnite dogovori, arbi-
tra`nite odluki ili na drug na~in {to e konzistenten so nacionalnite prak-
tiki, treba da se efektuiraat preku nacionalni zakoni i regulativa. 
 
 

^len 2 
 
Ovaa Konvencija se odnesuva na site lica, vklu~itelno i na praktikantite, 
vrabotenite vo vladinite institucii, instituciite na administrativni us-
lugi, bez ogled na toa dali se javni ili privatni:  
 

(a) trgovski organizacii;  
 
(b) organizacii, institucii i administrativni uslugi kade {to vraboteni-

te se glavno anga`irani vo izvr{uvawe na kancelariska rabota, vklu-
~itelno i onie lica vklu~eni vo slobodnite profesii;  

 
(v) vo slu~aite koga licata ne se vraboteni vo organizaciite na koi se 

odnesuva ~lenot 3, i koi ne se predmet na nacionalnata regulativa 
ili ostanatite dogovori za nedelniot odmor vo industrijata, rudar-
stvoto, transportot ili zemjodelstvoto; 

 
(1) vo trgovskite filijali na drugi organizacii;  
 
(2) vo filijalite na drugi organizacii vo koi licata se vraboteni i 

glavno izvr{uvaat kancelariska rabota;  
 
(3) me{ovito trgovski i industriski organizacii.  
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^len 3 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na licata vraboteni vo nekoi od slednive 

organizacii, dokolku ~lenkata koja ja ratifikuva Konvencijata gi speci-
ficira istite so pridru`na deklaracija: 
 
(a) organizaciite, instituciite i administrativnite uslugi obezbedeni     

od poedninci;  
 
(b) po{tenskite i telekomunikaciski uslugi;  
 
(v) vesnici; i  
 
(g) teatri i mesta za zabava.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencijata mo`e dopolnitelno 

da prosledi do Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na 
trudot deklaracija za prifa}awe na obvrskite od Konvencijata vo odnos 
na organizaciite na koi se odnesuva prethodniot paragraf, dokolku is-
tite ne se specificirani vo prethodnata deklaracija. 

 
3. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba da navede vo  

godi{ni izve{tai, spored ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organi-
zacija na trudot, do koj stepen se primenuvaat ili }e se primenuvaat od-
redbite na Konvencijata za organizaciite navedeni vo paragraf 1 od ovoj 
~len, dokolku istite ne se opfateni vo deklaracijata soglasno na para-
graf 1 ili 2 od ovoj ~len, kako i za napredokot vo odnos na primena na 
Konvencijata vo ovie organizacii. 

 
 

^len 4 
 
1. Onamu kade {to e neophodno treba da bidat napraveni soodvetni dogovo-

ri, so cel da se definira linijata koja gi razdvojuva organizaciite na 
koi ovaa Konvencija se odnesuva od ostanatite. 

 
2. Vo slu~aj da postoi somnevawe dali Konvencijata se odnesuva na orga-

nizacija, institucija ili administrativnata usluga, pra{aweto treba da 
se razre{i od nadle`en organ, po konsultacija so reprezentativnite or-
ganizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to istite pos-
tojat, ili na koj bilo drug na~in koj{to e konzistenten so nacionalnoto 
zakonodavstvo i praktikata. 

 
 

^len 5 
 
Preku merkite i mehanizmite koi gi primenuvaat nadle`nite organi vo se-
koja zemja mo`e od odredbite na Konvencijata da bidat isklu~eni:  
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(a) organizaciite vo koi edinstveno ~lenovite na semejstvoto na raboto-
dava~ot se vraboteni, a istite ne se ili ne mo`e da se smetaat za lica 
koi{to rabotat za plata;  

 
(b) licata koi{to imaat visoki menaxerski pozicii.  

 
 

^len 6 
 
1. Site lica na koi{to ovaa Konvencija se odnesuva treba, osven dokolku 

poinaku ne e regulirano so slednite ~lenovi, da imaat pravo na nepre-
kinat nedelen odmor {to se sostoi od najmalku 24 ~asa za period od 7 
dena.  

 
2. Periodot na nedelen odmor treba, dokolku e vozmo`no, da bide dostapen 

za site lica vo navednite organizacii. 
 
3. Periodot na nedelen odmor treba, dokolku e vozmo`no, da koincidira so 

denot od nedelata {to se smeta za den za odmor soglasno na tradicijata i 
obi~aite na zemjata ili regionot. 

 
4. Tradiciite i obi~aite na religioznite malcinstva treba, dokolku e mo`-

no, da se po~ituvaat.  
 
 

^len 7 
 
1. Onamu kade {to prirodata na rabotata, prirodata na uslugata, golemi-

nata na populacijata {to se opslu`uva ili brojot na vrabotenite e takva 
{to odredbite od ~lenot 6 ne mo`at da se primenuvaat, preku merki na 
nadle`nite organi ili preku adekvatni mehanizmi vo sekoja zemja mo`e 
da se primeni poseben re`im na nedelen odmor ili, onamu kade {to e toa 
mo`no, za opredelni kategorii na lica ili organizacii opfateni so 
Konvencijata, da im se plati za site soodvetni socijalni i ekonomski 
barawa. 

 
2. Site lica na koi{to se odnesuva posebniot re`im na odmor, na sekoi se-

dum dena, imaat pravo na odmor vo vkupno vremetraewe koe e najmalku 
ednakvo na periodot utvrden so ~len 6. 

 
3. Licata vraboteni vo filijalite na organizaciite so poseben re`im na 

odmor, koi pod pretpostavka deka se samostojni subjekti bi bile predmet 
na regulirawe na ~lenot 6, treba da gi primenuvaat odredbite na istiot 
~len. 

 
4. Koja bilo merka {to se odnesuva na primenata na odredbite od paragraf 

1, 2, i 3 od ovoj ~len treba da se primeni vo konsultacija so reprezen-
tativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to 
istite postojat.  
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^len 8 
 
1. Privremeni izemawa, celosni ili delumni (vklu~itelno suspenzija ili 

namaluvawe na periodot za odmor) od odredbite na ~len 6 mo`e da se 
dozvoli vo sekoja zemja od nadle`nite organi, ili na koj bilo drug na~in 
odobren od istite, konzistentno so nacionalnoto zakonodavstvo i prak-
tika: 

 
(a) vo slu~aj na nesre}a, koja se slu~ila ili postoi opasnost da se slu~i, 

prisilnata ili itna rabota vo prostoriite i so opremata, me|utoa 
samo vo vremetraewe koe e neophodno za izbegnuvawe na seriozni 
vlijanija vrz voobi~aenoto rabotewe na organizacijata; 

 
(b) vo slu~aj na nekarakteristi~en pritisok vrz rabotata kako rezultat 

na posebni okolnosti, dokolku rabotodava~ot ne mo`e da koristi dru-
gi merki; 

 
(v) so cel za{tita od zaguba na raspilivata stoka.  

 
2. Vo opredeluvaweto na uslovite vo koi privremenite izemawa se dozvo-

leni vo soglasnost so odredbite na podto~kite na paragrafite b) i v) na 
prethodniot paragraf, reprezentativnite organizacii na rabotnicite i 
rabotodava~ite, onamu kade {to istite postojat, treba da bidat konsulti-
rani.  

 
3. Onamu kade {to privremenite izemawa se napraveni vo soglasnost so 

odredbite na ovoj ~len, na zasegnatite lica treba  da im se ovozmo`i 
kompenzatoren odmor so vkupno vremetraewe koe }e bide najmalku ednak-
vo na periodot obezbeden so ~len 6.  

 
 

^len 9 
 
Onamu kade {to  platite se regulirani so zakoni i odredbi ili se predmet 
na kontrola na administrativnite organi, ne treba da ima namaluvawe na 
prihodot na licata na koj se odnesuva ovaa Konvencija kako rezultat na pri-
menata na merkite prezemeni vo soglasnost so istata. 
 
 

^len 10 
 
1. Soodvetni merki treba da se prezemat za da se obezbedi adekvatna pri-

mena na regulativite i odredbite koi se odnesuvaat na nedelniot odmor, 
preku primena na inspekcija ili na drug na~in. 

 
2. Onamu kade {to e soodvetno, za da se efektuiraat odredbite od ovaa 

Konvencija, neophodni merki vo oblik na kazni treba da se prezemat, so 
cel da se obezbedi primenata na nejzinite odredbi, 
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^len 11 
 
Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba da vklu~i vo svo-
ite godi{ni izve{tai, spored ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organi-
zacija na trudot: 
 

(a) lista na kategoriite lica i vidovite organizacii, predmet na poseben 
re`im na nedelen odmor, kako {to e navedeno vo ~len 7; i  

 
(b) informacii koi se odnesuvaat na uslovite spored koi{to privreme-

nite izemawa se dozvoluvaat vo soglasnost so odredbite od ~len 8.  
 
 

^len 12 
 
Nitu edna odredba od ovaa Konvencija nema da vlijae na zakon, odluka, obi-
~aj ili dogovor koj obezbeduva poblagoprijatni uslovi za rabotnicite od 
onie {to se obezbeduvaat so ovaa Konvencija.  
 
 

^len 13 
 
Odredbite od ovaa Konvencija mo`at da bidat suspendirani vo koja bilo 
zemja od vladata vo slu~aj na vojna ili druga opasnost koja se zakanuva na 
nacionalnata bezbednost.  
 
 

^len 14 
 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da se dostavi do Gene-
ralniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot za registracija.  
 
 

^len 15 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarodnata 

organizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor. 

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Duri potoa ovaa Konvencija stapuva na sila za koja bilo ~lenka, dvanaeset 

meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila registrirana.  
 

 
^len 16 

 
1. ^lenkata koja ja ratifikuvala Konvencijata mo`e istata da ja otpovika 

po istekot na period od 10 godini od datumot na koj{to Konvencijata sta-
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pila na sila, preku akt {to se dostavuva za registracija do Generalniot 
direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot. Vakvoto otpo-
vikuvawe nema da stapi na sila dodeka na pomine edna godina od datumot 
na registracija na otpovikuvaweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija, kako i onaa koja vo 

period od edna godina od istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto na otpovikuvawe obez-
bedeno so ovoj ~len, }e se smeta deka ja prodol`ila va`nosta na Konven-
cijata za period od naredni deset godini i istata mo`e da se raskine po 
istekot na periodot od deset godini, spored uslovite obezbedeni so ovoj 
~len.  

 
 

^len 17 
 
1. Generalniot direktor na me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa dostaveni do nego od stra-
na na ~lenkite na Organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija prosledena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata na datumot na koj Konven-
cijata stapuva na sila.  

 
 

^len 18 
 
Generalniot direktor na Kancelarijata na Me|unarodnata organizacija na 
trudot treba da go izvesti Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za 
registracijata, vo soglasnost so ~lenot 102 od Povelbata na Obedinetite 
nacii, vklu~itelno i za site detali na ratifikaciite i otpovikuvawata re-
gistrirani od nego, vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 19 
 
Vo razumna vremenska ramka Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancela-
rijata na trudot treba da prezentira pred Generalnoto sobranie izve{taj za 
primenata na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali postoi raspolo`enie 
pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija da bide postaveno na 
dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 20 
 
1. Dokolku Sobranieto usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delumno ja 

revidira postoe~kata, vo toj slu~aj, sî dodeka novata Konvencija ne obez-
bedi: 
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a) ratifikacijata na novata revidirana Konvencija od ~lenkata }e zna~i 

ipso jure otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno pogore 
vo odredbite od ~len 16, dokolku i koga novata revidirana Konvencija 
}e stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite.  

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale istata, me|utoa ne 
ja ratifikuvale revidiranata Konvencija. 

 
 

^len 21 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S111 Konvencija za diskriminacija  
(vrabotuvawe i profesija), 1958 
 
Konvencija koja se odnesuva na diskriminacija vo odnos na vrabotuvaweto i profesijata.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 15. 6. 1960 godina.) 
Konvencija: S111 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 42 
Datum na usvojuvawe: 25. 6. 1958 
Klasifikacija na predmetot: Vrabotuvawe i profesija bez diskriminacija 
Klasifikacija na predmet: @eni  
Status: Posleden instrument. Ovoj instrument e eden od fundamentalnite konvencii.  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata  
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata ~etirieset i vtora sesija na 4 juni 
1958 godina i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so diskri-
minacija na poleto na vrabotuvaweto i profesijata, {to e ~etvrta to~ka od 
dnevniot red na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma 
na me|unarodna Konvencija, i imaj}i predvid deka deklaracijata od Fila-
delfija potvrduva deka site lu|e bez razlika na rasa, veruvawe ili pol, 
imaat pravo da gi praktikuvaat svoite materijalni dobrosostojbi i duhoven 
razvoj vo uslovi na sloboda i dostoinstvo na ekonomska sigurnost i ednakva 
mo`nost, i imaj}i predvid deka diskriminacijata pretstavuva kr{ewe na 
pravata izrazeni vo Univerzalnata deklaracija za ~ovekovi prava, na 25 
juni 1958 godina ja  usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Kon-
vencija za diskriminacija (vrabotuvawe i profesija), 1958.  
 

 
^len 1 

 
1. Za pojasnuvawe, vo ovaa Konvencija terminot „diskriminacija” opfa}a: 
 

(a) sekakva diskriminacija, isklu~uvawe ili naklonost storeni na osnova 
na rasa, boja, pol, vera, politi~ko ubeduvawe, nacionalna osnova, so-
cijalno poteklo, a imaat efekt na poni{tuvawe ili davawe ednakvi 
mo`nosti ili tretman pri vrabotuvawe ili profesija; 

 
(b) kakvi bilo drugi razliki, isklu~uvawe ili naklonost koi imaat efekt 

na poni{tuvawe ili davawe ednakvi mo`nosti, kako {to mo`e pri 
vrabotuvawe ili profesija da se odredi od odnosnata ~lenka, po kon-
sultacija so pretstavnici na organizaciite na rabotodava~ite i ra-
botnicite, tamu kade {to postojat, i drugi soodvetni tela. 

 
2. Sekakva distinkcija, isklu~uvawe ili naklonost vo odnos na odredeno 

rabotno mesto, bazirana na nasledni svojstva, nema da se smetaat kako 
diskriminira~ki. 

 
3. Vo ovaa Konvencija terminite „vrabotuvawe” i „profesija” opfa}aat pri-

stap kon profesionalna obuka, pristap do vrabotuvawe i kon posebni 
profesii, kako i uslovi i na~ini na vrabotuvawe. 
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^len 2 
 
Sekoja ~lenka, za koja ovaa Konvencija e na sila, se obvrzuva so metodi so-
odvetni na nacionalnite sostojbi i praktiki da najavi i prosledi nacio-
nalna politika nameneta za promovirawe, ednakvost na mo`nosti i tretman 
vo odnos na vrabotuvaweto i profesijata, so cel da se eliminira sekakva  
diskriminacija.  
 
 

^len 3 
 
Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e na sila, so metodi soodvetni na na-
cionalnite  uslovi i praktiki, se obvrzuva: 
 

(a) da bara sorabotka so organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite i 
drugi soodvetni tela vo promovirawe, prifa}awe i nabquduvawe na 
ovaa politika; 

 
(b) da vovede takvo zakonodavstvo i da promovira takvi obrazovni pro-

grami so koi }e se obezbedi prifa}awe i pridr`uvawe na politikata; 
 
(v) da ukine sekakvi statutarni odredbi i da izmeni sekakvi administra-

tivni instrukcii ili praktiki koi ne se konzistentni so politikata; 
 
(g) da ja sproveduva politikata vo pogled na vrabotuvawe pod direktna 

kontrola na nacionalnite vlasti; 
 
(d) da obezbedi pridr`uvawe na politikata vo aktivnostite na profe-

sionalno naso~uvawe, profesionalna obuka i slu`bi za raspore-
duvawe pod rakovodstvo na nacionalnite vlasti; 

 
(e) da nazna~i vo svoite godi{ni izve{tai, pri primena na Konvencijata, 

dejstvo {to go ima prezemeno vo sledeweto na politikata i rezulta-
tite dobieni od takvoto dejstvo. 

 
 

^len 4 
 
Sekakvi merki {to }e se prezemat vrz lice koe opravdano e osomni~eno ili 
anga`irano vo aktivnosti {tetni po bezbednosta na dr`avata, nema da se 
smetaat za diskriminira~ki, pod uslov odnosnoto lice da ima pravo da 
podnese `alba do kompetentno telo vostanoveno vo soglasnost so nacional-
nata praktika. 
 
 

^len 5 
 
1. Specijalni merki za za{tita ili pomo{, navedeni vo drugi konvencii ili 

preporaki usvoeni od Me|unarodnata konferencija za trud, nema da se 
smetaat za diskriminira~ki. 
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2. Sekoja ~lenka mo`e, po konsultacija so  pretstavnici na organizaciite na 
rabotodava~ite i rabotnicite, dokolku postojat takvi, da odredi dali se 
potrebni drugi posebni merki so koi }e se zadovolat posebnite potrebi 
na lica {to baraat posebna za{tita ili pomo{, od pri~ini kakvi {to se 
pol, vozrast, nesposobnost, semejni odgovornosti, socijalen ili kulturen 
status, i istite nema da se smetaat za diskriminira~ki. 

 
 

^len 6 
 
Sekoja ~lenka koja ja ratifikuva ovaa Konvencija se obvrzuva da ja prime-
nuva na nemetropolski teritorii, vo soglasnost so odredbite od ustavot na 
Me|unarodnata organizacija za trud. 
 
 

^len 7 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija za trud za negova re-
gistracija. 
 
 

^len 8 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na  Me|una-

rodnata organizacija za trud ~ii ratifikuvawa se registrirani od Gene-
ralniot direktor.   

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci od datumot na koj dve ~lenki gi imaat regis-

trirano ratifikaciite kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot otkako ratifikacijata e registrirana.  
 
 

^len 9 
 
1. ^lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da se otka`e 

od nea po istekuvaweto na periodot od 10 godini od datumot na koj Kon-
vencijata stapila na sila za prvpat, so akt dostaven do  Generalniot di-
rektor na Me|unarodnata kancelarija za trud, za da bide registrirana.  
Takvoto otka`uvawe nema da bide va`e~ko edna godina od datumot na koj 
e regstrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, i koja{to vo 

rok od edna godina od istekot na 10 godini, spomnat vo prethodniot 
paragraf, ne go iskoristila pravoto na otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len, 
}e bide obvrzana za narednite 10 godini, {to zna~i mo`e da ja otka`e 
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ovaa Konvencija po istekot na sekoi 10 godini, pod uslovi navedeni vo 
ovoj ~len. 

 
 

^len 10 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracijata na 
site ratifikacii, deklaracii i otkaæuvawa koi se dostaveni do nego od 
strana na ~lenkite na organizacijata. 

 
2. Koga ¸e gi izvesti ~lenkite na organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija dostavena do nego, Generalniot direktor ¸e im obrne 
vnimanie na ~lenkite na organizacijata za datumot na koj Konvencijata 
stapuva na sila. 

 
 

^len 11 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so site detali za site rati-
fikacii, deklaracii i akti na otkaæuvawa registrirani od nego, vo sog-
lasnost so odredbite od prethodnite £lenovi. 
 
 

^len 12 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e go prezentira do 
Generalnata konferencija izve{tajot za raboteweto na ovaa Konvencija, vo 
rok za koj ¸e smeta deka e neophoden, i ¸e ja preispita neophodnosta da se 
stavi vo agendata na Konferencijata pra{aweto za nejzina celosna ili 
delumna revizija. 
 
 

^len 13 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj¸i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, vo toj slu~aj, i dokolku novata Konvencija 
ne naglasuva poinaku, toga{: 

 
a) ratifikacijata od strana na ~lenkata na novata revidirana Kon-

vencija ¸e zna£i „ipso jure” direktno otkaæuvawe od ovaa Konvencija, 
ne sprotivstavuvaj¸i se na odredbite od gorenavedeniot ~len 9, dokol-
ku novata revidirana Konvencija stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na  
~lenkite. 
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2) Ovaa Konvencija sekako }e ostane na sila vo svojata aktuelna forma i 
sodræina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat ratifi-
kuvano revidiranata Konvencija. 

 
 

^len 14 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni.  
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S121  Konvencija za pomo{ pri povreda na rabota, 1964 
 
Konvencija koja se odnesuva na pomo{ pri povreda na rabota.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 28. 7.1967 godina.) 
Konvencija: S121 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 48 
Datum na usvojuvawe: 8. 7. 1964 
Klasifikacija na predmetot: Pomo{ pri povreda na rabota  
Status: Posleden instrument; predmet na barawe na informacija 

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata ~etirieset i osma sesija na 17 juni 
1964 godina, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so pomo{ta 
pri industriski povredi i profesionalni zaboluvawa, a koi se vklu~eni vo 
pettata to£ka od agendata na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da 
bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 8 juli 1964 godina ja usvoi 
slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za pomo{ pri 
povreda na rabota, 1964.  
 
 

^len 1 
 

(a) Vo ovaa Konvencija terminot „zakonodavstvo” opfa}a pravila za soci-
jalna za{tita, kako i zakoni i propisi; 

 
(b) terminot „propi{ani” zna~i odredeno od ili vrz baza na nacionalnoto 

zakonodavstvo; 
 
(v) terminot „industrisko prezemawe” gi opfa}a site anga`mani vo sled-

nite granki na ekonomska aktivnost: rudnici i kamenolomi; proizvod-
stvo; konstrukcija; elektrika; gas; voda i sanitarni servisi; trans-
port, skladirawe i komunikacija;  

 
(g) terminot „{titenik” se odnesuva na sostojba na zavisnost koja se pret-

postavuva deka postoi vo propi{anite slu~ai; 
 
(d) terminot „dete {titenik” opfa}a:  
 

(i) dete na vozrast koga }e go napu{ta {koluvaweto ili pod 15 godi-
ni, povisokata vozrast se zema predvid;  

 
(ii) dete pod propi{anata vozrast povisoka od taa {to e specifi-

cirana vo podklauzulata (i), koe se smeta za ~irak ili student, ili 
ima hroni~na bolest ili nesposobnost koja {to mu onevozmo`uva 
dohodovna aktivnost, spored uslovite dadeni so nacionalnoto za-
konodavstvo: pod uslov ova barawe da se sovpa|a so nacionalnoto 
zakonodavstvo, kade {to se odreduva terminot na takov na~in da 
go opfati sekoe dete pod vozrast zna~itelno povisoka od onaa 
specificirana vo podklauzulata (i). 
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^len 2 
 
1. ^lenkata, ~ii ekonomski i medicinski kapaciteti se nedovolno razvieni 

za da mo`e da se izjasni so deklaracija prilo`uvaj}i ja svojata ratifi-
kacija na privremeni isklu~oci obezbedeni vo slednite ~lenovi: ~len 5, 
~len 9, paragraf 3, klauzula (b), ~len 12, ~len 15, paragraf 2, ~len 18, 
paragraf 3. Sekoja takva deklaracija treba da ja navede pri~inata za tak-
vite isklu~oci.  

 
2. Sekoja ~lenka, {to ima podneseno deklaracija vo podparagraf 1 od ovoj 

~len, }e vklu~i vo svojot izve{taj, pri primenata na ovaa Konvencija dos-
tavena pod ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud, iz-
java vo odnos na {to go pravi ovoj isklu~ok: 

 
(a) deka za toa postoi pri~ina; ili 
 
(b) se otka`uva da go iskoristi pravoto na isklu~ok od navedeniot datum. 

 
 

^len 3 
 
1. Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija mo`e da isklu~i od 

primenata na Konvencijata so deklaracija pridru`uvaj}i ja ratifikaci-
jata: 

 
(a)  mornari, vklu~uvaj}i ribari; 
 
(b)  javni slu`benici, 

 
koga ovie kategorii se za{titeni so specijalni metodi koi obezbeduvaat 
vkupna pomo{ najmalku ekvivalentna na onaa {to se bara so ovaa Konven-
cija. 

 
2. Koga deklaracijata pod paragraf 1 od ovoj ~len e na sila, ~lenkata mo`e 

da gi isklu~i licata koi pripa|aat na kategorija ili kategorii isklu~eni 
od primena na Konvencijata od brojot na vraboteni, koga se presmetuva 
procentot na vraboteni vo soglasnost so paragraf 2 od klauzula (g) od 
~len 4 i ~len 5.  

 
3. Sekoja ~lenka, {to ima podneseno deklaracija pod paragraf 1 od ovoj 

~len, mo`e posledovatelno da go izvesti Generalniot direktor na Me|u-
narodnata kancelarija za trud deka gi prifa}a obvrskite od ovaa Kon-
vencija, vo odnos na kategorijata ili kategoriite isklu~eni za vremeto na 
nejzinata ratifikacija.  

 
 

^len 4 
 
1. Nacionalnoto zakonodavstvo koe se odnesuva na pomo{ pri povreda na 

rabota }e gi za{tituva site vraboteni, vklu~uvaj}i gi pripravnicite vo 
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javniot i privatniot sektor, vklu~uvaj}i gi kooperativite i vo pogled na 
smrt na hranitelot, propi{anite kategorii na korisnici.  

 
2. Sekoja ~lenka mo`e da napravi takvi isklu~oci za koi smeta deka se ne-

ophodni vo odnos na: 
 

(a) lica ~ie vrabotuvawe e neredovno i koi se vraboteni sprotivno od 
celta na trgovijata ili biznisot na rabotodavecot;  

 
(b) nadvore{ni rabotnici; 
 
(v) ~lenovi od semejstvoto na rabotodavecot koi `iveat vo negovata ku}a 

bez razlika {to rabotat za nego; 
 
(g) drugi kategorii na vraboteni koi ne smeat da nadminat 10% od site 

vraboteni, osven onie  {to se isklu~eni vo klauzulite (a) do (v). 
 
 

^len 5 
 
Koga deklaracijata obezbedena vo ~len 2 e na sila, primenata na nacio-
nalnoto zakonodavstvo, koe se odnesuva na pomo{ pri povreda na rabota, 
mo`e da bide ograni~ena na propi{anite kategorii na vraboteni, koi }e 
bidat vkupno po broj ne pomalku od 75% od site vraboteni vo industriskite 
aktivnosti, i vo odnos na smrt na hranitelot i propi{ani kategorii na ko-
risnici.  
 
 

^len 6 
 
Odnosnite nepogodi }e go vklu~at dolunavedenoto zaradi povreda pri ra-
bota: 
 

(a) melanholi~na sostojba; 
 
(b) nesposobnost za rabota kako rezultat na takvata sostojba, a koja vklu-

~uva i suspenzija na zarabotuva~kata, kako {to e definirano so nacio-
nalnoto zakonodavstvo;  

 
(v) vkupen ili delumen gubitok na sposobnosta za zarabotuvawe kako re-

zultat na gornoto, pove}e od propi{aniot stepen, so izgled da bide 
permanentna, ili soodvetno namaluvawe na stru~nosta;  

 
(g) nedobivawe na pomo{ kako rezultat na smrt na hranitelot, spored 

propi{anite kategorii na korisnicite. 
 
 

^len 7 
 
1. Sekoja ~lenka }e propi{e definicija za „industriska povreda”, vklu~u-

vaj}i gi uslovite pod koi povredata }e se smeta za industriska, i treba 
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da gi specificira uslovite na takvata definicija vo svoite izve{tai 
pri aplikacijata na ovaa Konvencija dostavena spored ~len 22 od ustavot 
na Me|unarodnata organizacija za trud.   

 
2. Koga povredite pri sekojdnevno patuvawe se pokrieni so metodite na 

socijalnoto osiguruvawe, pokraj metodite za povreda na rabota, i otkako 
}e se zemat zaedno dvata vida na pomo{, istite treba da se barem ekvi-
valenti na onie {to se baraat spored ovaa Konvencija. Nema da bide 
neophodno da se dava odredba za povredi pri sekojdnevno patuvawe vo 
definicijata na industriski povredi.  

 
 

^len 8 
 
Sekoja ^lenka }e: 
 

(a) propi{e spisok na bolesti koj }e gi sodr`i najmalku bolestite nave-
deni vo Tabelata I od ovaa Konvencija, koi }e se smetaat kako profe-
sionalni zaboluvawa pod propi{ani uslovi; ili  

 
(b) vklu~i vo svoeto zakonodavstvo generalna definicija za profesio-

nalno zaboluvawe, dovolno {iroka za da gi opfati barem bolestite 
navedeni vo ovaa Konvencija; ili  

 
(v) propi{e spisok na bolesti vo soglasnost so klauzulata (a) dopolneta 

so generalna definicija za profesionalni zaboluvawa, ili so drugi 
odredbi za utvrduvawe na profesionalnoto poteklo na bolesta {to ne 
se  navedeni ili se manifestiraat vo uslovi razli~ni od onie {to se 
propi{ani.  

 
 

^len 9 
 
1. Sekoja ~lenka }e im obezbedi na za{titenite lica odredba za slednava 

pomo{, predmet na propi{ani uslovi: 
 

(a) medicinska nega i sli~na pomo{ vo odnos na melanholi~na sostojba; 
 
(b) pomo{ vo gotovina vo odnos na nepogodite specificirani vo ~len 6, 

klauzuli (b), (v) i (g). 
 
2. Pravoto na steknuvawe na pomo{ ne mora da se odnesuva na dol`inata na 

vrabotuvaweto, vremetraeweto na osiguruvaweto ili pla}aweto na pri-
donesi: pod uslov periodot na izlo`uvawe da mo`e da bide propi{an za 
profesionalni zaboluvawa.  

 
3. Pomo{ta }e se dodeluva za celo vreme na nepogodata, so toa {to: vo us-

lovi na neposobnost za rabota, pomo{ta vo gotovo ne mora da bide is-
platena vo prvite tri dena:  
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(a) kade {to zakonodavstvoto na ~lenkata obezbeduva period na ~ekawe 
za datumot na koj Konvencijata stapuva na sila, pod uslov ~lenkata da 
vklu~i vo svoite izve{tai, pri primenata na ovaa Konvencija dosta-
vena pod ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud, 
izjava deka postoi pri~ina za koristewe na ovaa odredba; ili  

 
(b) koga deklaracijata dostavena vo ~len 2 e na sila. 

 
 

^len 10 
 
1. Medicinskata nega i sli~na pomo{ vo odnos na melanholi~na sostojba }e 

se sostoi od: 
 

(a) op{t lekar i specijalist za pacienti vo ili nadvor od bolnica, vklu-
~uvaj}i i doma{na poseta; 

 
(b) stomatolo{ka nega; 
 
(v) doma{na medicinska nega ili vo bolnica ili vo drugi medicinski in-

stitucii; 
 
(g) zadr`uvawe vo bolnica, domovi za zakrepnuvawe, sanatoriumi ili 

drugi medicinski institucii; 
 
(d) stomatolo{ki, farmacevtski i drugi hirur{ki proizvodi, vklu~uvaj}i 

vgraduvawe, popravka na protezi i nivno obnovuvawe, ako e potrebno, 
i o~ila; 

 
(|) nega obezbedena od ~lenovi od druga profesija koja mo`e vo sekoe 

vreme da bide zakonski priznata kako sli~na na medicinskata, pod 
nadzor na  lekar ili stomatolog; i 

 
(e) kade {to e mo`no, na rabotnoto mesto: 
 

(i) iten tretman na lica koi do`iveale seriozna povreda; 
 
(ii) tekoven tretman kaj onie lica ~ija povreda e nezna~itelna i ne 

vlijae na prekin na rabotata.  
 
2. Pomo{ta obezbedena vo soglasnost so paragraf 1 od ovoj ~len }e se do-

deluva koristej}i gi site mo`ni sredstva, so cel za~uvuvawe na zdrav-
jeto, vra}awe vo prvobitna sostojba ili, dokolku ne mo`e da se postigne 
toa, podobruvawe na zdravjeto na povredenoto lice, negovata sposobnost 
za rabota i sposobnosta da gi zadovoluva svoite li~ni potrebi.  

 
 

^len 11 
 
1. Sekoja ~lenka koja obezbeduva medicinska nega i sli~na pomo{ so posred-

stvo na generalna zdravstvena {ema ili {ema za medicinska nega za vra-
boteni lica, vo svoeto zakonodavstvo mo`e da specificira deka takviot 
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vid na pomo{ }e im bide dostapen i na lica  koi se povredile na rabota 
pod isti uslovi kako i drugite lica {to imat pravo na pomo{, pod uslov 
donesenite pravila da se takvi {to nema da se dozvoli neprijatna sos-
tojba ili siroma{tija. 

 
 2. Sekoja ~lenka koja obezbeduva medicinska nega ili sli~na medicinska 

pomo{ so nadomestuvawe na tro{ocite, vo svoeto zakonodavstvo mo`e da 
donese specijalni pravila za slu~ai vo koi obemot, vremetraeweto ili 
cenata na ~inewe na takvata nega gi nadminuva razumnite granici, pod us-
lovi koga pravilata za tie slu~ai ne se nekonzistentni so onie navedeni 
vo paragraf 2 od ~len 10, a se predvideni taka {to }e se izbegne beda.  

 
 

^len 12 
 
Koga deklaracijata obezbedena od ~len 2 e na sila, medicinskata nega i 
sli~na pomo{ }e opfati najmalku: 
 

(a) generalna nega na op{t lekar, vklu~uvaj}i doma{na poseta; 
 
(b) specijalna nega vo bolnici za vnatre{ni i nadvore{ni pacienti, i 

takva specijalisti~ka nega {to mo`e da se dobie nadvor od bolnici; 
 
(v) osnovni farmacevtski proizvodi, na recept izdaden od lekar ili dru-

go kvalifikuvano lice;  
 
(g) hospitalizacija, kade {to e neophodno; i  
 
(d) kade {to e mo`no, iten tretman na mestoto kade licata imaat do`ive-

ano industriska povreda.  
 
 

^len 13 
 
Pomo{ta vo gotovo vo odnos na privremena ili po~etna nesposobnost za ra-
bota }e bide periodi~no pla}awe presmetano na na~in koj }e odgovara ili so 
potrebite od ~len 19 ili so potrebite od ~len 20. 
 
 

^len 14 
 
1. Pomo{ vo gotovo vo odnos na gubewe na mo`nosta za zarabotuva~ka so 

izgledi da bide permanenta ili soodveten gubitok na stru~nost, }e bide 
platena vo site slu~ai vo koi takviot gubitok, pogolem od propi{aniot 
stepen, ostanuva po istekot na rokot vo koj pomo{ta se ispla}a vo sog-
lasnost so ~len 13. 

 
2. Vo slu~aj na celosen gubitok na sposobnosta za zarabotuvawe so mo`nost 

da bide permanentna ili soodveten gubitok na stru~nost, pomo{ta }e 
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bide periodi~no pla}awe, presmetano na takov na~in {to }e odgovara 
ili na barawata od ~len 19 ili ~len 20.  

 
3. Vo slu~aj na zna~itelen delumen gubitok na sposobnosta za zarabotuvawe 

so izgled da bide permanenten, koj e nad propi{aniot stepen, ili sood-
veten gubitok na stru~nosta, pomo{ta }e se pla}a periodi~no, pret-
stavuvaj}i soodveten odnos na onoj {to e obezbeden vo paragraf 2 od ovoj 
~len. 

 
4. Vo slu~aj na delumen gubitok na sposobnosta za zarabotuvawe so uslovi 

da bide permanenten, koj {to ne e zna~itelen, no e nad propi{aniot ste-
pen naveden vo paragraf 1 od ovoj ~len ili soodveten gubitok na stru~-
nost, pomo{ta vo gotovo mo`e da bide vo forma na pau{alno pla}awe.  

 
5. Stepenot na gubitok na sposobnost na zarabotuvawe ili soodveten gubi-

tok na stru~nosta navedeni vo paragraf 1 i 3 od ovoj ~len, }e bidat pro-
pi{ani na takov na~in da se izbegne beda.   

 
 

^len 15 
 
1. Vo isklu~itelni okolnosti, i vo soglasnost so povredenoto lice, celos-

noto ili delumno periodi~no pla}awe obezbedeno so paragraf 2 i 3 od 
~len 14, mo`e da se prefrli vo pau{alno pla}awe koe }e korespondira 
so statisti~ki ekvivalent, koga kompetentnite vlasti imaat pri~ina da 
veruvaat deka takvata pau{alna suma }e se koristi na na~in koj e posebno 
povolen za povredenoto lice.  

 
2. Koga deklaracijata obezbedena vo ~len 2 e na sila i koga odnosnata 

~lenka smeta deka í nedostasuvaat potrebnite administrativni kapaci-
teti za periodi~no pla}awe, periodi~noto pla}awe obezbedeno vo para-
grafite 2 i 3 od ~len 14 mo`e da se pretvori vo pau{alen iznos koj }e 
odgovara na statisti~ki ekvivalent, kako {to e presmetano vrz osnova na 
raspolo`livi podatoci.  

 
 

^len 16 
 
Poka~uvawa na periodi~nite pla}awa ili druga dopolnitelna ili spe-
cijalna pomo{, kako {to e propi{ana, }e se obezbedi za nesposobni lica na 
koi im e potrebna postojana pomo{ ili postojana pridru`ba od drugo lice.  
 
 

^len 17 
 
Treba da se propi{at uslovi vo koi periodi~nite pla}awa zaradi  gubitok 
na stru~nost }e se preispitaat, suspendiraat ili otka`at zaradi stepenot 
na gubitok.  
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^len 18 
 
1. Pomo{ vo gotovo, vo odnos na smrt na hranitelot, }e bide periodi~no 

pla}awe na vdovica, kako {to e propi{ano, nesposoben i zavisen vdovec, 
dete {to bilo izdr`uvano od po~inatiot i drugi lica, kako {to e pro-
pi{ano; ova pla}awe }e bide presmetuvano na takov na~in da se soob-
razuva ili so barawata od ~len 19 ili so barawata od ~len 20: pod uslov 
da nema potreba da se pravi odredba za pomo{ na nesposoben i zavisen 
vdovec kade {to pomo{ta vo gotovo na drugite naslednici se dosta 
pogolemi od onie {to se baraat so ovaa Konvencija, i kade {to metodite 
za socijalna pomo{, pokraj metodite za povreda pri rabota, mu obezbe-
duvaat na takviot vdovec pomo{ koja e dosta pogolema od onaa za inva-
liditet i koja se bara spored Konvencijata za socijalna za{tita (mini-
malni standardi),1952.  

 
2. Osven toa, pomo{ za pogreb }e bide obezbedena vo propi{an iznos koj ne-

ma da bide pomal od normalna cena za pogreb: koga pomo{ta vo gotovo na 
naslednicite e dosta povisoka od onaa {to se bara so ovaa Konvencija, 
pravoto na pomo{ za pogreb mo`e da bide predmet na propi{ani uslovi. 

 
3. Koga deklaracija obezbedena vo ~len 2 e na sila, a odnosnata stranka 

smeta deka í nedostasuvaat administrativni kapaciteti za periodi~no 
pla}awe, periodi~noto pla}awe obezbedeno vo paragraf 1 od ovoj ~len 
mo`e da se pretvori vo pau{alen iznos koj }e odgovara na statisti~kiot 
ekvivalent za nego, presmetano vrz osnova na raspolo`ivite podatoci. 

 
 

^len 19 
 
1. Vo slu~aj na periodi~no pla}awe na koe se odnesuva ovoj ~len, iznosot na 

pomo{ta zgolemen za iznosot na site semejni nadomestoci koi se ispla-
}aat za vreme na nepogodata }e bide takov da go dostigne najmalku pro-
centot od vkupniot iznos od prethodnite zarabotuvawa na korisnikot ili 
negoviot hranitel, i iznosot na sekakvi semejni nadomestoci plativi na 
za{titeno lice so isti semejni odgovornosti kako i standarden korisnik, 
nazna~eni vo Tabela II od ovaa Konvencija, vo odnos na nepogodata za koja 
stanuva zbor. 

 
2. Prethodnite zarabotuvawa na korisnikot ili negoviot hranitel }e se 

presmetuvaat spored propi{anite pravila, a tamu kade {to za{titenite 
lica ili nivnite hraniteli se rasporedeni vo klasi, spored nivnite za-
rabotuva~ki, nivnite prethodni zarabotuvawa }e se presmetuvaat na os-
novnite zarabotuvawa na klasite na koi tie im pripa|aat. 

 
3. Mo`e da se propi{e i maksimalna granica za iznosot na pomo{ta ili za 

zarabotuva~kite {to se zemeni predvid za presmetka na pomo{ta, pod us-
lov maksimalnata granica da bide fiksirana na takov na~in {to odred-
bite od paragraf 1 od ovoj ~len se zapazeni, i kade {to prethodnite zara-
botuva~ki na korisnikot ili negoviot hranitel se ednakvi ili poniski 
od platata na  kvalifikuvan fizi~ki ma{ki rabotnik.  
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4. Prethodnite zarabotuva~ki na korisnikot ili negoviot hranitel, platata 
na kvalifikuvan fizi~ki ma{ki rabotnik, pomo{ta i semejnite nadomes-
toci }e se presmetuvaat na ista vremenska osnova.  

 
5. Za drugi korisnici pomo{ta }e bide sli~na na pomo{ta za standarden 

korisnik.  
 
6. Vo ovoj ~len, kako kvalifikuvan fizi~ki ma{ki rabotnik se smeta: 
 

(a) bravar ili monter vo fabrika za ma{ini, osven elekri~ni ma{ini; 
ili 

 
(b) lice koe se smeta za tipi~no kvalifikuvano, izbrano vo soglasnost so 

odredbite od sledniov paragraf; ili  
 
(v) lice ~ii zarabotuva~ki se takvi da bidat ednakvi ili pogolemi od 

75% od zarabotuva~kite na site za{titeni lica, takvite zarabotuva~-
ki da bidat odredeni na godi{na osnova ili pokratki periodi kako 
{to mo`e da bide propi{ano; ili  

 
(g) lice ~ii zarabotuva~ki se ednakvi na 125% od prose~nite zarabotu-

va~ki na site za{titeni lica. 
 
7. Lice koe se smeta za tipi~no kvalifikuvan rabotnik, kako {to e nave-

deno vo klauzula (b) od prethodniot paragraf, e lice vraboteno vo najgo-
lem broj na ekonomski aktivnosti, so najgolem broj na ekonomsko aktivno 
ma{ki lica za{titeni vo nepogodata za koja stanuva zbor, ili hrani-
telite na za{titenite lica, vo zavisnost od slu~ajot, vo oddelot koj so-
dr`i najgolem broj takvi lica ili hraniteli; za ovaa cel }e se koristi 
Me|unarodna klasifikacija na industriski standardi, za site ekonomski 
aktivnosti usvoeni od Ekonomskiot i socijalen sovet na Obedinetite na-
cii na negovata sedma sesija od 27 avgust 1948 godina, izmenet i repro-
duciran vo aneksot od ovaa Konvencija, ili vo takva klasifikacija koja 
}e bide vo me|uvreme izmeneta.  

 
8.  Koga iznosot na pomo{ta varira po region, kvalifikuvan fizi~ki ma{ki 

rabotnik mo`e da se odreduva za sekoj region, vo soglasnost so para-
grafite 6 i 7 od ovoj ~len.  

 
9. Platata na kvalifikuvan fizi~ki ma{ki rabotnik }e se odreduva na os-

nova na visinata na platata za normalni rabotni ~asovi, fiksirani so 
kolektivni dogovori, ili vo soglasnost so nacionalnite zakoni ili 
propisi, kade {to e primenlivo, ili po obi~aj, vklu~uvajki gi nadomesto-
cite za `ivotni tro{oci, ako ima takvi; koga takvite iznosi se razliku-
vaat po regioni, a paragraf 8 od ovoj ~len ne e primenet, }e se zeme sre-
den iznos. 

 
10. Niedno periodi~no pla}awe nema da bide pomalo od propi{aniot mini-

malen iznos.  
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^len 20 
 
1. Vo slu~aj na periodi~no pla}awe na koe se odnesuva ovoj ~len, iznosot na 

pomo{ta zgolemena so iznosot na site semejni nadomestoci plativi za 
vreme na odnosnata nepogoda, }e bide tolkav da obezbedi najmalku pro-
cent {to e nazna~en od vkupnata plata na obi~en ma{ki rabotnik, i od 
iznosot na semejnite nadomestoci plativi na za{titeno lice so isti 
semejni odgovornosti kako i standardniot korisnik, kako {to e navedeno 
vo Tabela II za standarden korisnik. 

 
2. Platata na obi~en ma{ki vozrasen rabotnik, pomo{ta i sekakvi semejni 

nadomestoci }e se presmetuvaat na ista vremenska osnova. 
 
3. Za drugi korisnici pomo{ta }e bide sli~na na pomo{ta za standarden 

korisnik. 
 
4. Vo ovoj ~len za ma{ki vozrasen rabotnik se smeta: 
 

(a) lice koe se smeta tipi~no nekvalifikuvan rabotnik, vo fabrika za 
ma{ini ili drugi elektri~ni ma{ini; ili  

 
(b) lice koe se smeta za tipi~no nekvalifikuvan rabotnik izbran vo sog-

lasnost so odredbite od sledniot paragraf. 
 
5. Lice koe se smeta za tipi~no nekvalifikuvan rabotnik za potrebite od 

odredbite na klauzula (b) od prethodniot paragraf, }e bide lice vra-
boteno vo pogolema grupa na ekonomski aktivnosti, so najgolem broj na 
ekonomsko aktivni ma{ki lica za{titeni vo nepogodata za koja stanuva 
zbor ili na hranitelite na za{titenite lica, vo zavisnost od slu~ajot, vo 
oddelot koj sodr`i najgolem broj na takvi lica ili hraniteli; za ovaa cel 
}e se koristi Me|unarodnata klasifikacija na industriski standardi za 
site ekonomski aktivnosti, usvoena od Ekonomskiot i socijalen sovet na 
Obedinetite nacii na negovata sedma sesija od 27 avgust 1948 godina i iz-
meneti i reproducirani vo aneksot na ovaa Konvencija, ili ako vo me|u-
vreme ima izmeni  na takvite klasifikacii istite }e se koristat.   

 
6. Koga iznosot na pomo{ta varira po region, obi~en ma{ki vozrasen rabot-

nik }e se odreduva za sekoj region vo soglasnost so paragrafite 4 i 5 od 
ovoj ~len. 

 
7. Platata na obi~en vozrasen ma{ki rabotnik }e se odreduva vrz osnova na 

visinata na platite za normalni rabotni ~asovi, fiksirana so kolek-
tivni dogovori ili so sledewe na nacionalnite zakoni ili propisi, kade 
{to e primenlivo, ili spored obi~aj, vklu~uvajki nadomestoci za tro{oci 
na `iveewe, ako ima takvi; koga takvite iznosi se razlikuvaat po region, 
a paragraf 6 od ovoj ~len ne e primenet, vo toj slu~aj }e se zema sredna 
vrednost.  

 
8. Niedno periodi~noto pla}awe nema da bide pomalo od propi{aniot mi-

nimalen iznos.  
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^len 21 
 
1. Visinata na pomo{ta vo gotovo koja se ispla}a tekovno vo odnos na para-

grafite 2 i 3 od ~len 14 i paragraf 1 od ~len 18, }e se razgleduva sle-
dej}i gi zna~itelnite promeni na generalno nivo na zarabotuva~ka, koga 
istite se rezultat na zna~itelni promeni na tro{ocite na `iveewe. 

 
2. Sekoja ~lenka }e gi vklu~i naodite od takvite pregledi vo svoite izve{-

tai pri primenata na ovaa Konvencija dostavena po ~len 22 od ustavot na 
Me|unarodnata organizacija za trud, i }e specificira dali ima preze-
meno akcija.  

 
 

^len 22 
 
1. Pomo{ta na koja ima pravo za{titenoto lice po druga osnova, vo soglas-

nost so ovaa Konvencijata, mo`e da bide suspendirana do stepen {to e 
propi{an: 

 
(a) dokolku odnosnoto lice e otsutno od teritorijata na ^lenkata;  
 
(b) dokolku odnosnoto lice se izdr`uva od javni fondovi ili na smetka 

na institucija za Socijalna pomo{ ili slu`ba; ili   
 
(v) koga liceto za koe stanuva zbor napravilo falsifikuvano pobaru-

vawe; 
 
(g) koga povredata pri rabota e predizvikana od krivi~en prestap izvr-

{en od odnosnoto lice; 
 
(d) koga povredata pri rabota e predizvikana od dobrovolno truewe ili 

seriozno svesno lo{o odnesuvawe izvr{eno od odnosnoto lice; 
 
(|) vo soodvetni slu~ai, koga odnosnoto lice zanemaruva da koristi medi-

cinski ili rehabilitacioni slu`bi {to mu se na raspolagawe ili ne 
se soobrazuva so pravilata propi{ani za verifikuvawe na slu~ajot 
ili prodol`uvaweto na nepogodata ili za odnesuvawe na korisnicite;  

 
(e) dokolku soprugata naslednik `ivee so drugo lice kako sopruga. 

 
2.  Vo slu~aj i vo ramkite na propi{anite granici, del od pomo{ta vo gotovo 

{to sleduva po druga osnova }e se ispla}a na {titenici na odnosnoto 
lice.  

 
 

^len 23 
 
1. Sekoj podnesuva~ na barawe ima pravo na `alba vo slu~aj da mu se odbie 

pomo{ta, ili poplaka za kvalitetot ili kvantitetot na pomo{ta.  
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2. Koga pri primenata na ovaa Konvencija na oddelot vo vladata odgovoren 
za legislaturata, mu e dovereno da ja administrira medicinskata nega, 
pravoto na `alba navedeno vo paragraf 1 od ovoj ~len, mo`e da se zameni 
so pravo da se ima `alba vo vrska so odbivaweto na medicinskata nega 
ili kvalitetot na dobienata nega ispitana od soodvetni vlasti.  

 
3. Koga `albata e re{ena od specijalen sud formiran da se zanimava so 

pra{awe za pomo{ pri povreda na rabota ili so pra{awa od socijalna 
za{tita generalno, i na koi za{titenite lica se pretstavuvani, liceto 
nema da ima pravo na `alba. 

 
 

^len 24 
 
1. Koga administriraweto ne e dovereno na institucija regulirana od javni-

te vlasti ili na vladini oddelenija odgovorni za legislaturata, pret-
stavnici na za{titenite lica }e u~estvuvaat vo menaxiraweto, ili }e 
bidat povrzani so istite vo konsultativno svojstvo po propi{ani uslovi; 
nacionalni zakoni ili propisi mo`at da odlu~at za u~estvoto na pret-
stavnici na vrabotenite i na javnite vlasti.  

 
2. ^lenkata }e prifati generalna odgovornost za pravilno administrirawe 

na insituciite i slu`bite koi se odgovorni za primena na ovaa Konven-
cija.  

 
 

^len 25 
 
Sekoja ~lenka }e prifati generalna odgovornost za pravilno rasporeduvawe 
na pomo{ta obezbedena vo soglasnost so ovaa Konvencija i }e gi prezeme site 
potrebni merki za taa cel.  
 
 

^len 26 
 
1. Sekoja ^lenka spored propi{anite uslovi }e: 
 

(a) prezeme merki da spre~i industriski povredi i profesionalni zabo-
luvawa; 

 
(b) obezbedi rehabilitacioni slu`bi koi se proektirawe za podgotovka 

na nesposobnoto lice, kade {to e mo`no, za da gi povrati prethodnite 
aktivnosti ili, dokolku toa ne e mo`no, najsoodvetna dohodovna ak-
tivnost, imaj}i gi predvid negovata sposobnost i kapacitet; 

 
(v) prezeme merki ponatamu da gi smesti nesposobnite lica na soodvetno 

vrabotuvawe. 
  
2. Sekoja ~lenka }e obezbedi, kolku {to e mo`no, vo svoite izve{tai pri 

primena na ovaa Konvencija dostavena po ~len 22 od ustavot na Me|una-
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rodnata organizacija za trud, informacija koja se odnesuva na toa kolku 
~esto i seriozno se slu~uvaat industriskite povredi.  

 
 

^len 27 
 
Sekoja ~lenka, vo ramkite na svojata teritorija }e im garantira na strancite 
ednakvost na tretman so svoite dr`avjani, vo odnos na pomo{ta pri povreda 
na rabota.  
 
 

^len 28 
 
1.  Ovaa Konvencija ja revidira Konvencijata za kompenzacija na rabotnicite 

(Zemjodelstvo), 1921, Konvencijata za kompenzacija na rabotnicite (Pov-
redi), 1925, Konvencijata za kompenzacija na rabotnicite (Profesionalni 
zaboluvawa), 1925, i Konvencijata (revidirana) za kompenzacija na rabot-
nicite (Profesionalni zaboluvawa), 1934.  

 
2.  Ratifikacijata na ovaa Konvencija od strana na ~lenkata koja {to e del 

od Konvencijata za kompenzacija na rabotnicite (Profesionalni zabolu-
vawa) (revidirana), 1934 , vo soglasnost so ~len 8 od nea, ipso jure ved-
na{ }e ja otka`e taa Konvencija, ako i koga ovaa Konvencija stapuva na 
sila, no stapuvaweto na sila na ovaa Konvencija nema da ja zatvori 
Konvencijata za ponatamo{no ratifikuvawe.  

 
 

^len 29 
 
Vo soglasnost so ~len 75 od Konvencijata za socijalna za{tita (minimalni 
standardi ), 1952, Del VI od taa Konvencija i relevantni odredbi od drugi 
Delovi od istata, }e prestanat da se primenuvaat na koja bilo ~lenka {to ja 
ima ratifikuvano ovaa Konvencija od datumot na koj ovaa Konvencija stapuva 
na sila za ~lenkata, no prifa}aweto na obvrskite od ovaa Konvencija }e 
zna~at i prifa}awe na obvrskite od Del VI od Konvencijata za socijalna 
za{tita (minimalni standardi), 1952 i relevantni odredbi od drugite De-
lovi od nea za potrebite na ~len 2 od spomenatata Konvencija.  
 
 

^len 30 
 
Dokolku Konvencijata koja {to mo`ebi e usvoena posledovatelno od strana 
na Konferencijata, a se odnesuva na predmet ili predmeti {to se pokrieni 
so ovaa Konvencija, takvite odredbi od ovaa Konvencija kako {to e specifi-
cirano vo navedenata Konvencija, }e prestanat da se primenuvaat na koja 
bilo ~lenka {to ja ima ratifikuvano spomenatata Konvencija, od datumot na 
koj spomenatata Konvencija stapuva na sila za taa ~lenka.  
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^len 31 
 
1. Me|unarodnata konferencija za trud mo`e da usvoi, so dvo-tretinsko 

mnozinstvo, izmeni na Tabela I od ovaa Konvencija, na koja bilo sesija 
koga predmetot e vklu~en vo agendata.  

 
2. Takvite izmeni }e stapat na sila koga ~lenkata }e go izvesti General-

niot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za nivno prifa}awe, 
koga ~lenkata ve}e e del od Konvencijata.  

 
3. Osven ako Konferencijata odlu~i poinaku koga gi usvojuva izmenite, iz-

menite }e bidat na sila so samoto usvojuvawe od Konferencijata, vo od-
nos na sekoja ~lenka koja posledovatelno }e ja ratifikuva Konvencijata. 

 
 

^len 32 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija }e mu bide soop{teno na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.  
 
 

^len 33 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikuvawa se registrirani od Gene-
ralniot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite na dve ~len-

ki se registrani kaj Generalniot direktor.   
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot na koj se registrirani ratifikaciite.  
 
 

^len 34 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na 
sila, so akt dostaven do  Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud za da bide registrirano. Takvoto otka`uvawe nema da ima 
dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirano.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go ko-

risti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len vo tekot na godi-
nata po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot para-
graf, }e bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa mo`e 
da ja otka`e Konvencijata po istekot na sekoj period od 10 godini, pod us-
lovi navedeni vo ovoj ~len.  
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^len 35 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii i otka`uvawa koi mu se dostaveni od strana na ~lenkite 
na organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na sila.  

 
 

^len 36 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo sog-
lasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali 
za site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od 
negova strana vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 37 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za rabote-
weto na ovaa Konvencija, i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
 
 

^len 38 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija, ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 34 pogore, dokolku novata revidira~ka 
Konvencija stapila na sila;  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata Konvencija.  

 
 

^len 39 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni 
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TABELA I.  SPISOK NA PROFESIONALNI ZABOLUVAWA 

 
Profesionalni zaboluvawa 
Rabota izlo`ena na rizik * 

 
1. Pneumoconiosis predizvikana od sklerogena tvrda mineralna pra{ina 

(silikoza, antrakosilikoza, azbest) i siliko-tuberkuloza pod uslov 
silikonot da e osnoven faktor vo predizvikuvawe na nesposobnosta ili 
smrtta. 

 
 Sekakov vid rabota izlo`ena na rizik. 
 
2. Bronhopnevmonija predizvikana od pra{ina od cvrst metal. 
 
3. Bronhopnevmonija predizvikana od pamu~na pra{ina.  
 
4. Profesionalna astma predizvikana od ~uvstvitelni ili nadraznuva~ki 

sredstva i dvete prepoznatlivi vo ovaa smisla i vlijatelni vo 
rabotniot proces. 

 
5. Nadvore{no alergi~ni alveoliti i posledicite predizvikani od di-

{ewe na organska pra{ina, propi{ani od nacionalnoto zakonodavstvo.  
 
6.   Bolesti predizvikani od berilium ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
7.   Bolesti predizvikani od kadmium ili negovite toksi~ni sostojki.  
 
8.   Bolesti predizvikani od fosfor ili negovite toksi~ni sostojki.  
 
9.   Bolesti predizvikani od hrom ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
10.  Bolesti predizvikani od mangan ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
11.  Bolesti predizvikani od arsen ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
12.  Bolesti predizvikani od `iva ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
13.  Bolesti predizvikani od olovo ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
14.  Bolesti predizvikani od fluor ili negovite toksi~ni sostojki. 
 
15. Bolesti predizvikani od jaglen disulfid ili negovite toksi~ni 

sostojki. 
 
16.  Bolesti predizvikani od toksi~ni halogeni derivati od alifati ili 

aromati~ni hidrokarboni. 

                                                 

*

 pri aplikacija na ovaa tabela treba da se zeme predvid stepenot i tipot na izlo`uvawe 
koga e soodvetno.  
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17.  Bolesti predizvikani od benzin ili negovite toksi~ni derivati. 
 
18.  Bolesti predizvikani od toksi~ni nitro ili amino derivati, ili benzin 

i negovi derivati. 
 
19. Bolesti predizvikani od nitroglicerin ili drugi nitrantni acidni 

esteri.  
 
20.  Bolesti predizvikani od alkohol, glikoza ili ketoni.  
 
21.  Bolesti predizvikani od zadu{uva~i: jaglen monoksid, hidrogen cijanid 

ili negovi toksi~ni derivati, jeglen sulfid i hidrogen sulfit.  
 
22.  O{tetuvawe na sluh predizvikano od vreva.  
 
23.  Bolesti predizvikani od vibracija (naru{uvawe na muskulite, tetivite, 

koskite, zglobovite, perifernite krvni sadovi ili perifernite krvni 
nervi).  

 
24.  Bolesti predizvikani pri rabota vo komprimiran vozduh. 
 
25.  Bolesti predizvikani od jonska radijacija.  

Sekakov vid na rabota kade {to ima izlo`uvawe na dejstvo na jonska 
radijacija.  

 
26.  Ko`ni bolesti predizvikani od fizi~ki, hemiski ili biolo{ki agensi 

koi{to ne se vklu~eni vo drugite to~ki.  
Sekakov vid na rabota kade {to ima izlo`uvawe na rizik.  

 
27. Primaren rak na ko`a predizvikan od katran, asfalt, bitumen, 

mineralno maslo, antracen, ili sostojki, proizvodi na ostatoci od ovie 
~esti~ki.  

 
28.   Rak na beli drobovi ili mesoteliomus  predizvikani od azbest. 
 
29. Infektivni ili parazitni bolesti koi se slu~uvaat vo profesii kade 

{to ima poseben rizik od zagaduvawe.  
 

(a) Zdravstvena ustanova  ili rabota vo laboratorija. 
 
(b) Veterinarna rabota 
 
(v) Rabota so `ivotni, trupovi od `ivotni, delovi od takvi trupovi ili 

stoka koja mo`ebi bila kontaminirana od `ivotni, trupovi od 
`ivotni ili delovi od takvi trupovi.  

 
(g) Druga rabota kade ima poseben rizik od kontaminacija.  

 
Pri aplikacija na ovaa tabela treba da se zeme predvid stepenot i tipot na 
izlo`uvawe koga e soodvetno.  
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TABELA II.   PERIODI^NI PLA]AWA NA STANDARDNI KORISNICI 
 

Kategorija na standardni korisnici   Procent  

1.  Privremena ili po~etna nesposobnost za rabota 
     
    Ma` i `ena so dve deca   

 
60 

2.  Celosen gubitok na sposobnost za rabota  
     ili soodveten gubitok na stru~nost  
 
     Ma` i `ena so dve deca   

 
 
60 

3.  Smrt na hranitel 
    Vdovica so dve deca  

 
50 
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ANEKS  
ME\UNARODNA KLASIFIKACIJA NA INDUSTRISKI STANDARDI ZA 

SITE EKONOMSKI AKTIVNOSTI (REVIDIRANI DO 1969 GODINA)  
SPISOK NA GLAVNI PODELBI, PODELBI I POGOLEMI GRUPI 

 
Glavna podelba 1. Zemjodelstvo, lov, {umarstvo i ribolov 

Podelba Glavna grupa  

11  Zemjodelstvo i lov 

 111 Zemjodelsko i sto~arsko proizvodstvo 

 112 Zemjodelski uslugi  

 113 Lov, stapici, i dive~ za razmno`uvawe 

12  [umarstvo i se~a 

 121 [umarstvo  

 122 Se~a 

13 130 Ribolov 

 
 
Glavna podelba 2. Rudarstvo i kamenolomi 

Podelba Glavna grupa  

21 210 Rudnici za jaglen 

22 220 Surova nafta i Proizvodstvo na 
priroden gas  

23 230 Rudnik za metalna ruda  

29 290 Drugi rudnici  

 
 
  Glavna podelba 3. Proizvodstvo 

Podelba Glavna grupa  

31  Proizvodstvo na hrana, pijalaci i 
tutun 

 311-312 Proizvodstvo na hrana 

 313 Industrii za pijalaci 

 314 Proizvoditeli na tutun 

32  Tekstil, konfekcija i ko`na 
industrija  

 321 Proizvodstvo na tekstil 

 322 Proizvodstvo na obleka, osven obuvki 

 323 Proizvodstvo na ko`a i ko`ni 
proizvodi, zamena za ko`a, krzno, 
osven obuvki i obleka 
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 324 Proizvodstvo na obuvki, osven 
vulkanizirana ili modelirana guma 
ili plasti~ni obuvki 

33  Proizvodstvo na drvo i drveni 
proizvodi, vklu~uvaj}i i mebel  

 331 Proizvodstvo na drvo i drveni 
plutani proizvodi, osven  mebel 

 
 

332 Proizvodstvo na mebel i vgradeni 
elementi, osven ako metalot e 
primaren  

34  Proizvodstvo na hartija i proizvodi 
od hartija, pe~atewe i izdavawe 

 341 Proizvodstvo na hartija i hartieni 
proizvodi 

 342 Pe~atewe, izdavawe i srodni 
industrii 

35  Proizvodstvo na hemikalii i hemiski, 
nafteni, gumeni i plasti~ni 
proizvodi 

 351 Proizvodstvo na industriski 
hemikalii 

 352 Proizvodstvo na hemiski proizvodi 

 353 Rafinerii na nafta 

 354 Proizvodstvo na razli~ni proizvodi 
na nafta i jaglen 

 355 Proizvodstvo na gumeni proizvodi 

 356 Proizvodstvo na plasti~ni proizvodi 
{to ne se klasificirani na drugo 
mesto 

36  Proizvodstvo na nemetalni i 
mineralni proizvodi, osven 
proizvodstvo na nafta i jaglen 

 361 Proizvodstvo na glineni proizvodi, 
porcelan i zemjeni proizvodi 

 362  Proizvodstvo na staklo i stakleni 
proizvodi 

 369 Proizvodstvo  na drugi nemetalni i 
mineralni proizvodi 

37  Osnovni metalni industrii 

 371 @elezni i ~eli~ni osnovni industrii 

 372 Osnovni industrii za nemetali 
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38  Proizvodstvo na gotovi metalni 
proizvodi, ma{ini i oprema 

 381 Proizvodstvo na gotovi metalni 
proizvodi, osven ma{ini i oprema 

 382 Proizvodstvo na ma{ini osven 
elektri~ni 

 383 Proizvodstvo na elektroma{inski 
aparati, aparati za doma}instvo i 
rezervni delovi 

 384 Proizvodstvo na transportna oprema 

 385 Proizvodstvo na profesionalna, 
nau~na, merna i kontrolna oprema {to 
ne e klasificirana na drugo mesto, 
kako i fotografski i opti~ki 
proizvodi 

39 390 Drugi proizvodstveni industrii 

 
 
Glavna podelba 4. Struja, gas i voda 

Podelba Glavna grupa  

41 410 Struja, gas i parea 

42 420 Vodovod i dovod 

 
 
Glavna podelba 5. Konstrukcija 

Podelba Glavna grupa  

50 500 Konstrukcija  

 
 
Glavna podelba 6. Trgovija na malo i golemo, restorani i hoteli  

Podelba Glavna grupa  

61 610 Trgovija na golemo 

62 620 Trgovija na malo 

63  Restorani i hoteli 

 631 Restorani, kafuliwa i drugi mesta za 
jadewe i piewe 

 632 Hoteli, ku}i so namesteni sobi, 
kampovi i drugi mesta za smestuvawe 
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Glavna podelba 7. Transport, skladirawe i komunikacija 
Podelba Glavna grupa  

71  Transport i skladirawe 

 711 Kopnen transport 

 712 Voden transport 

 713 Vozdu{en transport 

 719 Servisi povrzani so transport 

72 720 Komunikacii 

 
 
Glavna podelba 8. Finansirawe, osiguruvawe, nedvi`nosti i delovni 
uslugi  

Podelba Glavna grupa  

81 810 Finansiski institucii 

82 820 Osiguruvawe  

83  Nedvi`nosti i biznis uslugi 

 831 Nedvi`nosti 

 832 Biznis uslugi, osven ma{ini i oprema 
za iznajmuvawe i zakupuvawe 

 833 Ma{ini i oprema za iznajmuvawe i 
zakupuvawe 

 
 
Glavna podelba 9. Op{tina, socijalni i li~ni uslugi 

Podelba Glavna grupa  

91 910 Javna administracija i odbrana  

92 920 Sanitarni i sli~ni servisi 

93  Socijalni i slu`bi povrzani so 
op{tinata 

 931 Obrazovni slu`bi 

 932 Institucii za nauka i istra`uvawe 

 933 Medicinski, stomatolo{ki, drugi 
zdravstveni i veterinarni slu`bi 

 934 Socijalni institucii 

 935 Biznis, profesionalni i drugi trudovi 
zdru`enija 

 939 Drugi socijalni slu`bi povrzani so 
op{tinata 
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94  Rekreacioni i kulturni uslugi 

 941 Kinematografija i drugi slu`bi za 
zabava 

 942 Biblioteki, muzei, botani~ki i 
zoolo{ki gradini i drugi kulturni 
slu`bi {to ne se klasificirani na 
drugo mesto 

 949 Zabavno-rekreacioni slu`bi {to ne se 
klasificirani na drugo mesto 

95  Li~ni servisi i servisi za doma}instvo 

 951 Servisi za popravka {to ne se 
klasificirani na drugo mesto 

 952 Hemisko ~istewe, servisi za hemisko 
~istewe i pogoni za ~istewe i  
bojadisuvawe 

 953 Doma{ni uslugi 

 959 Razli~ni li~ni uslugi 

96 960 Me|unarodni i drugi vonteritorijalni 
tela  

 
 
Glavna podelba 0. Aktivnosti {to ne se adekvatno definirani 

Podelba Glavna grupa  

0 000 Aktivnosti {to ne se adekvatno 
definirani 
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C122 Конвенции за политики за вработување, 1964  
 
Konvencija koja se odnesuva na politiki za vrabotuvawe.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 15. 7. 1966 godina.)  
Konvencija: C122  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 48  
Datum na usvojuvawe: 9. 7. 1964  
Predmet na klasifikacija: Politiki za vrabotuvawe 
Status: Sî u{te se koristi kako instrument, i e edna od prioritetnite konvencii.  
 
Генералноto sобрание на Меѓународната oрганизација на tрудот, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarijata na trudot se sostana vo @eneva na 
svojata ~etirieset i osma sedmica na 17 juni 1964 godina, i imaj}i predvid 
deka deklaracijata od Filadelfija poa|a od obvrskata na Me|unarodnata 
organizacija na trudot da raboti na svetskite programi za ostvaruvawe na 
polna vrabotenost i podignuvawe na `ivotniot standard na naselenieto, 
kako i deka preambulata na ustavot na Me|unarodnata organizacija na trudot 
obezbeduva za{tita na nevrabotenite i soodvetni plati za egzistencija, i 
imaj}i previd deka, vo soglasnost so uslovite na Deklaracijata od Fila-
delfija, Me|unarodnata organizacija na trudot e odgovorna da gi ispituva i 
razgleduva vlijanijata na ekonomskite i finansiskite politiki vrz poli-
tikite na vrabotuvawe, od aspekt na ostvaruvaweto na fundamentalnata cel 
na site ~ove~ki su{testva bez ogled na rasa, politi~ka opredelba ili pol, 
da imaat pravo na materijalna blagosostojba, duhoven razvoj vo uslovi na 
sloboda i dignitet, ekonomska sigurnost i ednakvi mo`nosti, i poa|aj}i od 
Univerzalnata deklaracija za ~ovekovi prava koja obezbeduva deka sekoj ima 
pravo na rabota, slobodno da ja izbira rabotata,  da raboti vo adekvatni 
uslovi za rabota i da bide za{titen vo uslovi na nevrabotenost, i vo sog-
lasnost so uslovite na postoe~kite konvencii za rabotna sila i Prepora-
kite za relevantnost na politikata za vrabotuvawe, i posebno na Kon-
vencijata za uslugite pri vrabotuvawe, zaedno so Preporakite 1948, Prepo-
rakite za profesionalna orientacija, 1949, Preporakite za profesionalna 
obuka, 1962, i Konvencijata za diskriminacija (na rabotnoto mesto i profe-
sionalna), zaedno so Preporakite, 1958, i imaj}i predvid deka ovie instru-
menti treba da sozdadat po{iroka ramka od me|unarodnite programi za 
ekonomski razvoj na osnovite na celosno, produktivno i slobodno izbrano 
vrabotuvawe, odlu~i da gi usvoi predlozite koi{to se odnesuvaat na poli-
tikite na vrabotuvawe, {to se vklu~eni vo osmata to~ka na dnevniot red na 
sednicata, i odlu~i ovie predlozi da dobijat forma na me|unarodna Kon-
vencija, na 9 juli 1964 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se 
nare~e Konvencija za politikata na vrabotuvawe, 1964. 
 
 

^len 1 
 
1. Od aspekt na stimulirawe na ekonomski rast i razvoj, podigawe na `ivot-

niot standard, presretnuvawe na barawata na rabotnata sila i  namalu-
vawe na raste~kata nevrabotenost i prekumernata nevrabotenost, sekoja 
~lenka treba da utvrdi i sledi, kako glavna cel, aktivni politiki za 
promocija na celosno, produktivno i slobodno izbrano vrabotuvawe.  
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2. Politikata treba da obezbedi deka:  
 
(a) postoi rabota za sekoj koj{to e rabotosposoben i aktivno bara rabota;  
 
(b) raboteweto e produktivno kolku {to e mo`no pove}e;  
 
(v) postoi celosna slobodna vo izborot na vrabotuvaweto i mo`nosta se-

koj rabotnik da aplicira za rabotata za koja{to smeta deka e najsood-
veten i da gi iskoristi svoite znaewe i talent, bez ogled na rasa, pol, 
boja na ko`a, religija, politi~ka opredelba, nacionalnoto ili soci-
jalnoto poteklo.  

 
3. Proklamiranata politika }e gi zema predvid stadiumite i nivoto na 

ekonomski razvoj i me|usebnite relacii pome|u celite na vrabotuvaweto 
i socijalnite celi, i istata }e se primenuva so metodi koi{to se sood-
vetni na nacionalnite uslovi i praktiki.  

 
 

^len 2 
 
Sekoja ~lenka treba, so primena na metodi vo obem {to soodvetstvuva na na-
cionalnite uslovi:  

 
(a) da odlu~i ili da gi revidira, vo ramkite na koordiniranata ekonom-

ska i socijalna politika, merkite {to }e se primenuvaat za da se pos-
tignat celite navedeni vo ~len 1;  

 
(b) da prezeme takvi ~ekori, a dokolku se uka`e potreba i da vospostavi 

programi za primena na ovie merki.  
 
 

^len 3 
 
Vo primenata na ovaa Konvencija, vo odnos na politikite za vrabotuvawe, 
pretstavnicite na rabotodava~ite i rabotnicite i na licata zasegnati od 
primenata na merkite treba da se konsultiraat i da se nastojuva da se zeme 
predvid nivnoto iskustvo, stavovi i da se obezbedi nivna celosna sorabotka 
vo formuliraweto i obezbeduvawe na poddr{kata za vakvite politiki.  
 
 

^len 4 
 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da bide prosledena do 
Generalniot direktor na Kancelarijata na Me|unarodnata organizacija na 
trudot za registracija.  
 
 

^len 5 
 
1. Ova Konvencija e obvrzuva~ka za onie zemji-~lenki na Me|unarodnata or-

ganizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani od Generalniot 
direktor.  
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2. Taa stapuva na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifi-
kacijata od dve ~lenki e registrirana od strana na Generalniot direk-
tor.   

 
 

^len 6 
 
1. Zemjata-~lenka koja{to ja ratifikuvala Konvencijata mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od denot koga Konvencijata za prvpat 
stapila na sila, preku akt koj se dostavuva do Generalniot direktor na 
Me|unarodnata kancelarija na trudot za registracija. Vakvoto otpoviku-
vawe nema da ima va`nost vo vremenski period od edna godina po istekot 
na datumot na koj{to istata e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na deset godini, 
spored uslovite opredeleni od ovoj ~len.  

 
 

^len 7 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot treba da gi 

izvesti site zemji-~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za re-
gistracija na site ratifikacii i akti na otpovikuvawa koi{to se prosle-
deni do nego od strana na ~lenkite na Organizacijata.  

 
2. Pri informiraweto na ~lenkite na Organizacijata za registracijata na 

vtorata ratifikacija koja e ispratena do nego, Generalniot direktor 
treba da im obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na 
koj Konvencijata stapuva vo sila.  

 
 

^len 8 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot treba da gi 
dostavi do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo 
soglasnost so ~lenot 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, detalite vo 
odnos na site ratifikacii, deklaracii i akti na otpovikuvawa registrira-
ni od nego, vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 9 
 
Vo vremenska ramka {to se smeta za razumna, Rakovodnoto telo na Me|una-
rodnata kancelarija na trudot treba da prezentira pred Generalnoto sob-
ranie izve{taj za primenata na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali 
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postoi raspolo`enie pra{aweto za nejzinata celosna ili delumna revizija 
da bide postaveno na dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 10 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata, sî dodeka novata Konvencija ne obezbedi:  
 
a) ratifikacijata na novata revidirana Konvencija od strana na ~lenka 

}e zna~i ipso jure otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e nave-
deno vo odredbite od ~len 6 pogore, dokolku i koga novata revidirana 
Konvencija }e stapi na sila;  

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija prestanuva da bide otvorena za ponatamo{na ratifikacija 
od ~lenkite.  

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale istata, me|utoa ne 
ja ratifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 11 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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C129 Konvencija za trudova inspekcija (Zemjodelstvo), 1969 
  
Konvencija koja se odnesuva na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 19. 1. 1972 godina.)  
Konvencija: C129  
Mesto:@eneva  
Sednica na Sobranieto: 53  
Datum na usvojvawe: 25. 6. 1969  
Predmet na klasifikacija: Trudova inspekcija  
Status: Sî u{te se koristi kako instrument, i e edna od najprioritetnite konvencii.  
 
Generalnoto sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot se sostana vo @eneva na 
svojata pedeset i treta sednica na 4 juni 1969 godina, i imaj}i gi predvid 
postoe~kite konvencii koi{to se odnesuvaat na trudovata inspekcija, kako 
{to e Konvencijata za trudova inspekcija, 1947, koja se odnesuva na indus-
trijata i trgovijata i Konvencijata za farmerstvoto,1958, koja pokriva li-
mitirana kategorija na zemjodelska aktivnost, i imaj}i gi predvid me|u-
narodnite standardi za obezbeduvawe na potrebata od trudova inspekcija vo 
zemjodelstvoto,  odlu~i da usvoi opredelni predlozi koi{to se odnesuvaat 
na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto, kako ~etvrta to~ka na dnevniot 
red na ovaa sednica, i donese odluka ovie predlozi da dobijat forma na me-
|unarodna Konvencija, i ja usvoi na 25 juni 1969 godina slednava Konvencija, 
koja mo`e da se nare~e Konvencija za trudova inspekcija (Zemjodelstvo), 
1969.  
 
 

^len 1 
 
1. Vo ovaa Konvencija so terminot zemjodelska aktivnost se podrazbiraat 

dejnosti koj {to vo celost ili delumno, vklu~uvaat odgleduvawe na ras-
tenija, ~uvawe i odgleduvawe na `ivotni, zemjodelstvo, hortikultura, 
primarna obrabotka na zemjodelski proizvodi od strana na sopstvenikot 
ili bilo koja druga forma na zemjodelska aktivnost.  

 
2. Onamu kade {to e neophodno, nadle`nite organi, po konsultacija so rep-

rezentativnite organizacii na rabotodava~ite i na rabotnicite, tamu 
kade {to istite postojat, treba da definirat linija na razgrani~uvawe 
na zemjodelstvoto od industrijata i trgovijata na na~in {to nema da 
isklu~i kakva bilo zemjodelska aktivnost od nacionalniot sistem na 
trudova inspekcija.  

 
3. Vo slu~aite za koi{to postoi somnevawe dali Konvencijata da se pri-

meni na aktivnosta vo celina ili na nekoj nejzin del, pra{aweto treba da 
bide razre{eno od strana na nadle`nite organi.  

 
 

^len 2 
 
Vo ovaa Konvencija poimot pravni odredbi vklu~uva, kako dopolnuvawe na 
zakonite i regulativite, arbitra`ni odluki i kolektivni dogovori na osnov 
na koi se sproveduva pravoto i koi{to treba da se primenuvaat od strana na 
trudovite inspektori.  
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^len 3 
 
Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija na trudot koja{to ja usvoila 
ovaa Konvencija treba da organizira sistem na trudova inspekcija vo zemjo-
delstvoto.  
 
 

^len 4 
 
Sistemot na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto treba da se primeni vo 
zemjodelskite dejnosti kade {to se anga`iraat vraboteni ili praktikanti, 
bez ogled na nivniot broj i vid, forma ili vremetraewe na nivniot dogovor.  
 
 

^len 5 
 
1. Sekoja zemja koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija mo`e vo pridru`nata 

deklaracija, pri ratifikacijata, da prezeme obvrska preku trudovata 
inspekcija vo zemjodelstvoto da pokrie edna ili pove}e od slednive ka-
tegorii na lica koi {to rabotat vo zemjodelskata dejnost:  

 
(a) zemjosopstvenici koj {to ne koristat nadvore{na pomo{, `etvari ili 

sli~ni kategorii na zemjodelski rabotnici;  
 
(b) licata koi{to participiraat vo kolektivi kako, na primer, ~lenovite 

na kooperativite;  
 
(v) ~lenovite na semejstvoto na nositelot na dejnosta, spored defini-

cijata vo nacionalnoto zakonodavstvo.  
 
2. Sekoja zemja-~enka koja ja ratifikuvala Konvencijata, mo`e so dopolni-

telna deklaracija koja }e ja prosledi do Generalniot direktor na Me|u-
narodnata kancelarijata na trudot da opfati edna ili pove}e kategorii 
na lica na koi{to se odnesuva prethodniot paragraf, dokolku istite ne 
se opfateni vo nekoja od prethodnite deklaracii.  

 
3. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba da navede vo 

svoite izve{tai spored ~len 22 na ustavot na Me|unarodnata organizacija 
na trudot, do koe nivo }e se primenuvaat ili e predlo`eno da se prime-
nuvaat odredbite na Konvencijata vo odnos na onie kategorii na lica na 
koj {to se odnesuva paragrafot 1 od ovoj ~len, a koj{to ne se opfateni vo 
nekoja od deklaraciite.  

 
 

^len 6 
 
1. Funkcijata na sistemot na trudova inspekcija vo zemjodelstvoto treba:  
 

(a) da obezbedi primena na pravnite odredbi povrzani so uslovite za ra-
bota i za{titata na rabotnicite dodeka ja izvr{uvaat nivnata rabota, 
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kako {to se odredbite povrzani so rabotnite ~asovi, platite, nedel-
nite odmori i praznicite, bezbednosta, zdravjeto i blagosostojbata, 
vrabotuvaweto na `enite, decata i mladite lica, i ostanati pra{awa 
od povrzani oblasti koi{to treba da se primenat od trudovite inspek-
tori;  

 
(b) da obezbedi tehni~ki informacii i soveti za rabotodava~ite i rabot-

nicite vo odnos na najefektivnite na~ini za ispolnuvawe na odred-
bite od zakonot;  

 
(v) da gi dostavi na uvid pred nadle`nite lica propustite i prekr{uva-

wata koi{to ne se posebno specificirani vo postoe~kite pravni od-
redbi, i da dostavi predlozi za podobruvawe na zakonite i regulati-
vata. 

 
2. So nacionalnite zakoni ili regulativa na trudovite inspektori vo zemjo-

delstvoto mo`e da im se dade sovetodavna funkcijata ili funkcija za 
primena na pravnite odredbi povrzani so uslovite za `ivot na rabot-
nicite i nivnite semejstva.  

 
3. Drugite obvrski na trudovite inspektori vo zemjodelstvoto ne treba da 

bidat od takov karakter {to }e go onevozmo`uvaat efikasnoto izvr{u-
vawe na nivnite osnovni nadle`nosti ili }e ja popre~uvaat avtoritativ-
nosta ili objektivnosta na inspektorite vo nivnite relacii so raboto-
davcite i rabotnicite.  

 
 

^len 7 
 
1. Sî dodeka e kompatibilno so administrativnata praktika na ~lenkata, 

trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto treba da se stavi pod supervizija 
i kontrola na centralno telo.  

 
2. Vo slu~aj na postoewe na federalno dr`avno ureduvawe, terminot „cen-

tralno telo” mo`e da bide ili na federalno nivo ili na nivo na fede-
ralnata edinka. 

 
3. Trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto mo`e da se sproveduva: 
 

(a) od strana na edinstven oddel na trudovata inspekcija odgovoren za 
site sektori na ekonomska aktivnost;  

 
(b) od strana na poedine~en oddel na trudovata inspekcija, koj {to preku 

specijalizirana obuka na inspektorite ja prakticiraat nivnata funk-
cija vo zemjodelstvoto;  

 
(v) preku edinstven oddel na trudoviot inspektorat, koj svojata interna 

specijalizacija }e ja realizira so pomo{ na tehni~ki kvalifikuvani 
slu`bi za inspektorite {to treba da gi izvr{uvaat nivnite funkcii 
vo zemjodelstvoto; ili 
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(g) vo odnos na supervizijata na specijaliziranata inspekcija vo zemjo-
delstvoto, centralnoto telo }e gi ima istite privilegii i nadle`-
nosti {to gi ima i vo odnos na inspekcijata za drugite oblasti, kako 
{to e industrijata, transportot i trgovijata.   

 
 

^len 8 
 
1. Personalot na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto go so~inuvaat 

dr`avni slu`benici ~ij{to status i uslovi na davawe uslugi se takvi 
{to }e im se obezbedi stabilnost vo vrabotuvaweto i nezavisnost vo od-
nos na promenite vo vladata i drugite nadvore{ni vlijanija.  

 
2. Sî dodeka e vo soglasnost so nacionalite zakoni, regulativa ili so na-

cionalnata praktika, ~lenkite mo`e da vklu~uvaat vo nivniot sistem na 
trudova inspekcija vo zemjodelstvoto slu`benici ili pretstavnici na 
profesionalni organizacii koi }e gi poddr`at aktivnostite na perso-
nalot na inspekcijata; na involviranite lica treba da im se obezbedi si-
gurnost na profesijata i nezavisnost od nadvore{ni vlijanija.  

 
 

^len 9 
 
1. Uslovite za regrutirawe na inspektorite se regulirani soglasno na na-

cionalnite zakoni ili regulativa, a pri izborot na trudovite inspektori 
vo zemjodelstvoto treba da se poa|a edinstveno od nivnite kvalifikacii 
za izvr{uvawe na zada~ite. 

 
2. Na~inite za dobivawe na ovie kvalifikacii treba da bidat utvrdeni od 

nadle`nite organi.  
 
3. Trudovite inspektori vo zemjodelstvoto treba da bidat adekvatno obu-

~eni za da mo`at da gi izvr{uvaat svoite dol`nosti, kako i da se preze-
mat merki za nivna ponatamo{na obuka soglasno so karakterot i potre-
bite na rabotata.  

 
 

^len 10 
 
Ma`ite i `enite treba da imaat ednakva mo`nost da bidat nazna~uvani za 
trudovi inspektori vo zemjodelstvoto; onamu kade {to e neophodno, posebni 
zada~i mo`at da se dodeluvaat na ma`ite i `enite inspektori.  
 
 

^len 11 
 
Sekoja ~lenka treba da prezeme neophodni merki za obezbeduvawe na celos-
no kvalifikuvani eksperti i specijalisti, koi{to bi pomognale vo re{ava-
weto na problemite za koi se neophodni tehni~ki znaewa, preku nivno vklu-
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~uvawe vo rabotata na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto na na~in {to 
se smeta za najadekvaten spored nacionalnite uslovi.  
 
 

^len 12 
 
1. Nadle`nite organi treba da prezemat soodvetni merki za obezbeduvawe 

na efektivnata sorabotka pome|u inspekcijata vo zemjodelstvoto i vla-
dinite ili drugi nadle`ni institucii vklu~eni vo sli~ni aktivnosti.  

 
2. Onamu kade {to e neophodno, nadle`nite organi mo`at da ja ovlastat 

trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto za izvr{uvawe na odredeni in-
spekciski funkciii povrzani so vladini uslugi ili uslugite {to javnite 
institucii gi davaat vo ovaa oblast na regionalno i lokalno nivo, a za 
koi tie imaat ekspertiza, na na~in {to istite ne gi popre~uvaat vo pri-
mena na principite na ovaa Konvencija.  

 
 

^len 13 
 
Nadle`nite organi treba da obezbedat uslovi za sorabotka pome|u pret-
stavnicite na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto i rabotodava~ite i 
rabotnicite ili nivnite organizacii, dokolku takvi postojat.  
 
 

^len 14 
 
Neophodno e da se obezbedi brojot na trudovite inspektori vo zemjodel-
stvoto da bide dovolen za efekasno sproveduvawe na dol`nostite na ins-
pektoratot, i istite se utvrduvaat za-- 
 

(a) dol`nostite {to treba da gi izvr{uvaat inspektorite, osobeno vo 
odnos na:  

 
(1) brojot, prirodata, goleminata i mestoto na zemjodelskata dejnost 

koja {to e podlo`na na inspekcija;  
 
(2) brojot i ~asovite na licata koi{to rabotat vo ovie dejnosti, i  
 
(3) brojot i kompleksnosta na zakonskite odredbi {to treba da se pri-

menuvaat;  
 
(b) materijalnite sredstva koi {to im se staveni na raspolagawe na ins-

pektorite; i  
 
(v) prakti~nite uslovi spored koi {to posetite na inspektorite treba da 

se izvr{uvaat za istite bidat efikasni.  
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^len 15 
 
1.  Nadle`nite organi treba da gi napravat neophodnite aktivnosti za opre-

muvawe na trudovite inspektori vo zemjodelstvoto so:  
 

(a) lokalni kancelarii koi treba da se locirani na na~in {to }e se zeme 
vo predvid geografskata lociranost na zemjodelskata dejnost, istite 
da bidat opremeni so sredstva za komunikacija i soodvetno na bara-
wata na ovoj vid dejnost i da bidat dostapna za pogolem broj na zaseg-
nati lica;  

 
(b) so transportni sredstva neophodni za izvr{uvawe na nivnite obvrski 

vo slu~aite koga adekvaten javen transport ne postoi.  
 
2. Nadle`nite organi treba da gi napravat neophodnite aktivnosti za kom-

penzacija na patnite tro{oci, kako i na drugite tro{oci {to trudovite 
inspektori vo zemjodelstvoto mora da gi napravat za nepre~eno izvr{u-
vawe na nivnite dol`nosti.  

 
 

^len 16 
 
1. Trudovite inspektori vo zemjodelstvoto, soodvetno licencirani, se ov-

lasteni:  
 

(a) da vleguvaat slobodno, bez prethodna najava, vo koe bilo vreme vo 
denot ili no}ta na rabotnoto mesto {to e podlo`no na inspekcija;  

 
(b) da vleguvaat dewe vo koja bilo prostorija za koja ima razumna pri~ina 

da se veruva deka istata e podlo`na na inspekcija; 
 
(v) da vr{i ispituvawe, testira ili postavuva pra{awa neophodni za 

proverka na zadovoluvaweto na zakonskite odredbi, posebno:   
 

(1) da gi intervjuira, samostojno ili vo prisustvo na svedoci, raboto-
dava~ite, personalot na organizacijata ili koe bilo drugo lica vo 
organizacijata za koe bilo pra{awe {to se odnesuva na primenata 
na zakonskite odredbi;  

 
(2) da bara, na na~in koj{to e propi{an so nacionalnite zakoni ili 

regulativa, izgotvuvawe na knigi, registri ili drugi dokumenti 
~ie{to ~uvawe e propi{ano so nacionalnoto zakonodavstvo, a koi-
{to se odnesuvaat na uslovite za `ivot i rabota, so cel da se vidi 
dali istite se vo soglasnost so zakonskite odredbi i da gi kopira 
ovie dokumenti ili da se zemat izvadoci od istite;  

 
(3) da se prezeme ili da se premesti, za celite na analizata, pri-

merok od proizvodot, materijalot ili materijata koja se koristi 
ili so istata se rakuva, pri {to e neophodno da gi informiraat 
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rabotodava~ot ili negoviot pretstavnik za koj bilo proizvod, 
materijal ili materija koja e zemena ili otstraneta za ova cel.  

 
2. Trudovite inspektori ne treba da vleguvaat vo domovite na nositelot na 

dejnosta na na~in utvrden so podto~kata a) ili b) na paragraf 1 od ovoj 
~len, so isklu~ok na slu~ajot koga postoi odobrenie na nositelot na dej-
nosta ili so posebna avtorizacija izdadena od nadle`nite organi.  

 
3. Vo slu~aj na poseta na inspekcijata, inspektorite treba da gi izvestat 

rabotodava~ite ili nivnite pretstavnici, kako i rabotnicite i nivnite 
pretstavnici, za nivnoto prisustvo, osven ako tie ne smetaat deka vakvo-
to izvestuvawe bi mo`ela da vlijae na izvr{uvaweto na nivnite zada~i. 

 
 

^len 17 
 
Aktivnostite na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto mo`e da bide pro-
sledena, na na~in i vo slu~aite {to se opredelni od nadle`nite organi, so 
preventivna kontrola na novite rastenija, materijali ili materii kako i 
novite metodi na rakuvawe i obrabotka na proizvodite koi{to mo`at da se 
smetaat za zakana za zdravjeto i bezbednosta.  
 
 

^len 18 
 
1. Trudovite inspektori vo zemjodelstvoto mo`at da bidat ovlasteni da 

prezemat ~ekori za otstranuvawe na defektite na nabquduvanite ras-
tenija, postavenosta ili metodite na rabota vo zemjodelskite organiza-
cii, vklu~itelno i koristeweto na opasni materii i supstanci, za koi{to 
postoi osnovana pri~ina da se veruva deka pretstavuva zakana za 
zdravjeto i bezbednosta.  

 
2. So cel da se obezbedi deka inspektorite gi prezemaat soodvetnite ~e-

kori, tie treba da bidat ovlasteni, vo soglasnost so zakonot, da baraat i 
prezemaat: 

 
(a) promeni vo sistemite, nasadite, objektite, alatite, opremata ili ma-

{inite {to treba da se prezemat vo odreden vremenski rok, za da 
mo`e  da se obezbedi bezbednosta soglasno na zakonskite odredbi po-
vrzani so zdravjeto i bezbednosta pri rabota; ili  

 
(b) merki na izvr{na mo}, so koi mo`e da se stopira rabotata, ili nas-

tanot {to pretstavuva neposredna opasnost za zdravjeto i bezbed-
nosta.  

 
3. Onamu kade {to procedurite opi{ani so paragraf 2 ne se vo soglasnost 

so administrativnite i sudskite praktiki na ~lenkata, inspektorite tre-
ba da imaat pravo da se obra}aat do nadle`nite organi so pra{awa ili 
naredbi za inicirawe na merki so neposredna izvr{na sila.  
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4. Za prekr{uvawata zabele`ani od inspektorot pri posetite, kako i za 
nalozite {to toj gi pravi ili se napraveni soglasno na paragraf 2, ili 
ima namera da gi primeni soglasno na paragraf 3, treba veda{ da go 
informira rabotodava~ot i predstavnicite na rabotnicite.  

 
 

^len 19 
 
1. Trudoviot inspektorat vo zemjodelstvoto treba da bide informiran za 

nesre}nite i za profesionalni zaboluvawa {to se slu~uvaat vo sektorot 
na zemjodelstvoto, na na~in {to e propi{an vo nacionalnite zakoni i 
regulativi.  

 
2. Inspektorite treba da bidat zapoznaeni so barawata dobieni za slu~ai-

te na serioznite profesionalni nesre}i ili bolesti, osobeno za onie 
koi{to vlijaat na brojot na rabotnicite ili imaat fatalni posledici. 

 
 

^len 20 
 
Spored nacionalnoto zakonodavstvo, na trudovite inspektori vo zemjodel-
stvoto:  
 

(a) treba da im se zabrani da imaat direkten i indirekten interes vo 
organizaciite {to gi kontroliraat;  

 
(b) treba da se za{titat od izlo`enosta na bolka ili soodvetni discip-

linski kazni, duri i po napu{tawe na slu`bata i da se obvrzat na 
~uvawe na koja bilo proizvodna, komercijalna ili tajna za procesot na 
rabotewe koja {to ja doznale pri izvr{uvawe na nivnite dol`nosti; i 

 
(v) treba da se smeta za apsolutno doverliva informacijata za izvorot na 

kakva bilo poplaka preku koja inspektorite doznale za defektot, 
opasnosta vo proizvodniot proces ili kr{eweto na zakonskite odred-
bi i ne treba da se informira rabotodavecot ili negov pretstavnik za 
vreme na posetata na inspekcijata deka istata se dol`i na prijava.    

 
 

^len 21 
 
Zemjodelskite dejnosti treba da bidat kontrolirani onolku ~esto i na na~in 
neophoden za da obezbedi efikasna primena na relevantnite zakonski od-
redbi.  
 
 

^len 22 
 
1. Licata koi{to prekr{uvaat ili prenebregnuvaat primena na zakonskite 

odredbi vo nadle`nost na trudovite inspektori vo zemjodelstvoto treba 
bez predupreduvawe da se procesiraat niz pravnite i administrativni 
postapki: isklu~ocite mo`at da bidat napraveni soglasno na nacional-
nite zakonodavstva za slu~aite za koi{to e neophodno da se dostavi 
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prethodna informacija za prezemawe na korektivni ili prventivni 
merki. 

 
2. Treba da se dozvoli diskrecionoto pravo na trudovite inspektori da 

odlu~uvaat dali }e davaat predupreduvawa i soveti ili }e prezemaat 
institucionalizirawe i procesirawe na preporakite.  

 
 

^len 23 
 
Dokolku trudovite inspektori vo zemjodelstvoto ne se samite avtorizirani 
za institucionalno procesirawe, tie treba da bidat ovlasteni da podnesu-
vaat izve{tai za prekr{uvawata na zakonskite odredbi direktno do nad-
le`nite organi za vakvi procesirawa.  
 
 

^len 24 
 
Soodvetni kazni za prekr{uvawa na zakonskite odredbi utvrdeni od strana 
na trudovite inspektori vo zemjodelstvoto, kako i za opstruirawe na trudo-
vite inspektori vo izvr{uvaweto na nivnite zada~i, treba da bidat obez-
bedeni so nacionalnata zakononska regulativa i istite efikasno da se pri-
menuvaat. 
 
 

^len 25 
 
1. Trudovite inspektori vo lokalnite kancelarii na inspekcijata, onamu 

kade {to istite postojat, treba da podnesuvaat do centralnata inspek-
cija, periodi~ni izve{tai za rezultatite od nivnite aktivnosti vo zemjo-
delstvoto.  

 
2. Ovie izve{tai treba da bidat podgotveni na na~in {to }e gi opfa}a onie 

aktivnosti {to se propi{ani od centralnite inspekciski avtoriteti; 
istite treba da se podnesuvaat onolku ~esto kolku {to e propi{ano od 
nadle`nite avtoriteti, me|utoa ne pomalku od edna{ godi{no.  

 
 

^len 26 
 
1. Centralnata inspekciska slu`ba treba da objavuva godi{ni izve{tai za 

rabotata na inspekciskite slu`bi vo zemjodelstvoto, bilo kako poseben 
izve{taj ili kako del od eden zaedni~ki godi{en izve{taj.  

 
2. Vakvite godi{ni izve{tai treba da bidat objavuvani vo razumna vremen-

ska ramka po zavr{uvawe na godinata na koja istite se odnesuvaat, no ne 
podocna od dvanaeset meseci.  
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3. Kopiite na godi{niot izve{taj treba da bidat dostaveni do Generalniot 
direktor na Me|unarodonata kancelarijata na trudot vo vremenski pe-
riod od tri meseci po nivnoto publikuvawe.  

 
 

^len 27 
 
Godi{niot izve{taj koj {to e objaven od centralnata inspekcija posebno tre-
ba da gi opfa}a slednive pra{awa, na na~in {to istite }e ovozmo`at 
kontrola od strana na nadle`nite slu`bi na:  
 

(a) zakonite i regulativata koja {to e relevantna za rabotewe na trudo-
vata inspekcija vo zemjodelstvoto;  

 
(b) personalot na trudovata inspekcija vo zemjodelstvoto;  
 
(v) statistikata na zemjodelskite organizacii podlo`ni na inspekcija i 

brojot na licata vklu~ni vo nivnite aktivnosti;  
 
(g) statistika za inspekciskite poseti;  
 
(d) statistika za prekr{uvawata i kaznite {to se izre~eni;  
 
(|) statistika za profesionalnite nesre}i, vklu~itelno i za pri~inite;  
 
(e) statistika za profesionalnite bolesti, vklu~itelno i za nivnite 

pri~ini.  
 
 

^len 28 
 
Formalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija treba da bide prosledeno do 
Generalniot direktor na Kancelarijata na Me|unarodnata organizacija na 
trudot za registrcija.  
 
 

^len 29 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na onie ~lenki na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot ~ija{to ratifikacija e registrirana kaj Generalniot 
direktor.  

 
2.  Taa stapuva na sila dvanaeset meseci po datumot na nejzina ratifikacija 

od strana na dve ~lenki registrirani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ovaa Konvencija stapuva na sila za koja bilo ~lenka dvanaeset meseci po 

datumot na registracija na nejzinata ratifikacija.  
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^len 30 
 
1. ^lenkata koja ja ratifikuvala Konvencijata mo`e da ja otpovika istata 

po istekot na  deset godini od datumot na koj {to Konvencijata za prvpat 
stapila na sila, preku akt dostaven do Generalniot direktor na Me|u-
narodnata kancelarijata na trudot za registracija. Vakvoto otpoviku-
vawe nema da bide efektivno do istekot na edna godina od negovata 
registracija.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja{to po istekot 

na edna godina od istekuvaweto na periodot od deset godini, navedeni vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristi pravoto za otpovikuvawe obezbe-
deno so ovoj ~len, }e bide obvrzana na nov deset godi{en period, posle 
koj mo`e da ja otpovika Konvencijata spored uslovite od ovoj ~len.  

 
 

^len 31 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to se isprateni do 
nego od ~lenkite na Organizacijata.  

 
2. Pri izvestuvaweto na ~lenkite na Organizacijata za registracijata na 

vtorata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da 
im obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to 
Konvencijata stapuva vo sila.  

 
 

^len 32 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija na trudot treba da gi 
isprati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, sog-
lasno so ~len 102 na Povelbata na Obedinetite nacii, detali za site  rati-
fikaciite i otpovikuvawa registrirani od nego, vo soglasnost so odredbite 
na prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 33 
 
Vo razumna vremenska ramka Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancela-
rijata na trudot treba da prezentira pred Generalnoto sobranie izve{taj za 
primenata na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali postoi raspolo`enie 
pra{aweto na nejzinata celosna ili delumna revizija da bide postaveno na 
dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 34 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, sî dodeka novata Konvencija ne 
obezbedi: 
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a) ratifikacijata na novata revidirana Konvencija od strana na ~lenka 
}e zna~i ipso jure otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e na-
vedno vo odredbite od ~len 30 pogore, dokolku i koga novata revidi-
rana Konvencija treba da stapi na sila;  

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila ovaa 

Konvencija prestanuva da bide otvorena za ratifikacija od ~lenkite.  
 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie ~lenki koi{to ja imaat ratifikuvano revidira~kata 
Konvencija.  

 
 

^len 35 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S131  Konvencija za odreduvawe na minimalna plata, 1970 
 
Konvencija koja se odnesuva na odreduvawe na minimalna plata, so specijalen naglasok na zemjite vo razvoj. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 29. 4. 1972 godina.) 
Konvencija: S131 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 54 
Datum na usvojuvawe: 22. 6. 1970 
Klasifikacija na predmetot: Minimalna plata  
Status: Posleden instrument; predmet na barawe za informacija 

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata  organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata  
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata pedeset i ~etvrta sesija na 3 juni 
1970 godina i odreduvaj}i gi mehanizmite vo Konvencijata za odreduvawe na 
minimalna plata, 1928, i Konvencija za ednakvo nagraduvawe, 1951, koja{to e 
{irum ratifikuvana, kako i Konvencijata (za zemjodelstvo) za mehanizmi za 
odreduvawe na minimum plata, i zemaj}i  predvid deka ovie Konvencii odig-
rale zna~itelna uloga vo za{tita na nesposobnite grupi za plateni rabot-
nici, i imaj}i predvid deka e krajno vreme da se usvojat novi instrumenti 
koi gi dopolnuvaat ovie Konvencii i koi obezbeduvaat za{tita za platenite 
rabotnici protiv nezakonski niskite plati koi, pokraj toa {to se prime-
nuvaat za site, im davaat poseben akcent na zemjite vo razvoj, i otkako se 
odlu~i za usvojuvawe na nekoi predlozi vo pogled na mehanizmite za odredu-
vawe na minimalna plata i odnosnite problemi, so poseben akcent na zem-
jite vo razvoj, a koja e pettata to£ka od agendata na sesijata, i odreduvaj¸i gi 
ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 21 juni 1970 
godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za 
odreduvawe na minimalna plata (1970). 
 
 

^len 1 
 
1. Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud koja ja ima ratifi-

kuvano ovaa Konvencija se obvrzuva da vospostavi sistem za minimalni 
plati, koj gi opfa}a site grupi na plateni rabotnici ~ii uslovi na vra-
botuvawe se soodvetni.  

 
2. Kompetentnite vlasti vo sekoja zemja, vo soglasnost so ili posle seop-

fatna konsultacija so reprezentativni organizacii na rabotodava~i i 
rabotnici, ako takvi postojat, }e gi odredi grupite na plateni rabotnici 
{to treba da bidat opfateni.  

 
3. Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija }e gi navede, vo prviot 

izve{taj od primenata na Konvencijata dostavena spored ~len 22 od usta-
vot na Me|unarodnata organizacija za trud, site grupi na plateni rabot-
nici koi mo`ebi ne bile opfateni prosleduvaj}i go ovoj ~len, davaj}i 
pri~ini zo{to ne gi opfatile i }e navede, vo posledovatelni izve{tai, 
za sostojbata na negovite zakoni i praktika vo odnos na grupite {to ne se 
opfateni, i obemot do koj mo`e da se odi, ili }e predlo`i da se dade na 
Konvencijata vo odnos na takvite grupi.  
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^len 2 
 
1. Minimalni plati }e imaat svojstvo na zakon i nema da bidat predmet na 

otka`uvawe, a ako istite ne se sprovedat }e im nametnat na licata {to 
ne go storile toa da pla}aat penali ili drugi sankcii. 

 
2. Predmet na odredbite od paragraf 1 od ovoj ~len, slobodata a kolek-

tivno spogoduvawe }e se po~ituva celosno.  
 
3. Elementite {to treba da se zemat predvid pri odreduvawe na nivoto na 

minimalni plati, kolku {to e mo`no i soodvetno vo odnos na nacional-
nata praktika i uslovi, }e opfatat: 

 
(a) potrebi na rabotnicite i nivnite semejstva, zemaj}i go predvid gene-

ralnoto nivo na plati vo zemjata, tro{ocite za `ivot, pomo{ta za so-
cijalno osiguruvawe i odnosnite standardi za `iveewe na drugi soci-
jalni grupi; 

 
(b) ekonomski faktori, vklu~uvaj}i gi potrebite za ekonomski razvoj, nivo 

na produktivnost i `elbata za postignuvawe i odr`uvawe na visoko 
nivo na vrabotuvawe.  

 
 

^len 4 
 
1. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, }e sozdade i/ili 

oddr`uva mehanizam prisposoben na nacionalnite uslovi i potrebi, kade 
minimalna plata za grupi na plateni rabotnici spored ~len 1 mo`e da 
bide determinirana i podesuvana od vreme na vreme.  

 
2. Odredbi }e se donesat vo pogled na vostanovuvawe, funkcionirawe i 

modifikacija na takvite mehanizmi so seopfatna konsultacija na pret-
stavnici na organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, a kade {to 
ne postojat takvi organizacii, so pretstavnici na rabotodava~ite i ra-
botnicite.  

 
3. Kade {to e soodvetno spored prirodata na mehanizmite za odreduvawe na 

minimalna plata, }e se donese, isto taka, odredba za direkno u~estvo vo 
nejzinoto funkcionirawe: 

 
(a) pretstavnici na organizacii na rabotodava~i i rabotnici ili, kade 

{to ne postojat takvi organizacii, pretstavnici na rabotodava~i i ra-
botnici na baza na ednakvost.  

 
(b) lica koi se priznaeni za kompetentni da go pretstavuvaat op{tiot 

interes na zemjata i nazna~eni po celosna konsultacija so reprezen-
tativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, kade {to 
postojat takvi organizacii, a takvata konsultacija da bide vo sog-
lasnost so nacionalniot zakon ili praktika. 
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^len 5 
 
Soodvetni merki, kako {to se adekvatna inspekcija zasilena so drugi po-
trebni merki, }e bidat prezemeni so cel da se obezbedi efikasno prime-
nuvawe na site odredbi povrzani so minimalnite plati. 
 
 

^len 6 
 
Ovaa Konvencija nema da se smeta za revidira~ka na koja bilo druga pos-
toe~ka Konvencija. 
 
 

^len 7 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e mu se soop{tat na Ge-
neralniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za da bidat 
registrirani.  
 
 

^len 8 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na  Me|una-

rodnata organizacija za trud ~ii ratifikuvawa se registrirani od Ge-
neralniot direktor.  

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci od datumot na koj dve ~lenki gi imaat regis-

trirano ratifikaciite kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot otkako ratifikacijata e registrirana.  
 
 

^len 9 
 
1. ^lenka, koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, moæe da se otkaæe 

od nea po istekuvaweto na rokot od 10 godini od datumot na koj Konven-
cijata stapila na sila za prvpat, so akt dostaven do Generalniot direk-
tor na Me|unarodnata kancelarija za trud, za da bide registrirana. 
Takvoto otkaæuvawe nema da bide va`e~ko edna godina od datumot na koj 
e registrirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, i koja{to vo 

rok od edna godina od istekot na 10 godini, spomnat vo prethodniot para-
graf, ne go iskoristila pravoto na otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len, }e 
bide obvrzana za narednite 10 godini, {to zna~i mo`e da ja otka`e ovaa 
Konvencija po istekot na sekoi 10 godini, pod uslovi navedeni vo ovoj 
~len. 
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^len 10 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracijata na 
site ratifikacii, deklaracii i otkaæuvawa koi se dostaveni do nego od 
strana na ~lenkite na organizacijata. 

 
2. Koga ¸e gi izvesti ~lenkite na organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija dostavena do nego, Generalniot direktor ¸e im obrne 
vnimanie na ~lenkite na organizacijata za datumot na koj Konvencijata 
stapuva na sila. 

 
 

^len 11 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata vo soglasnost 
so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii so site detali za site rati-
fikacii, deklaracii i akti na otkaæuvawa registrirani od nego, vo soglas-
nost so odredbite od prethodnite £lenovi. 
 
 

^len 12 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e go prezentira do 
Generalnata konferencija izve{tajot za raboteweto na ovaa Konvencija, vo 
rok za koj ¸e smeta deka e neophoden, i ¸e ja preispita neophodnosta da se 
stavi vo agendata na Konferencijata pra{aweto za nejzina celosna ili 
delumna revizija. 
 
 

^len 13 
 

1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj¸i ja celosno 
ili delumno ovaa Konvencija, vo toj slu~aj, i dokolku novata Konvencija 
ne naglasuva poinaku, toga{: 
 
a) ratifikacijata od strana na ~lenkata na novata revidirana Konven-

cija ¸e zna£i „ipso jure” direktno otkaæuvawe od ovaa Konvencija, ne 
sprotivstavuvaj¸i se na odredbite od gorenavedeniot ~len 9, dokolku 
novata revidirana Konvencija stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na  
~lenkite. 
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2. Ovaa Konvencija sekako }e ostane na sila vo svojata aktuelna forma i 
sodræina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat ratifi-
kuvano revidiranata Konvencija. 

 
 

‹len 14 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa konvencija se ednakvo 
validni. 
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S132 Konvencija za plateni odmori (revidirana), 1970 
 
Konvencija koja se odnesuva na plateni godi{ni odmori (revidirana ), 1970. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 30. 6.1973 godina.) 
Konvencija: S132 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 54 
Datum na usvojuvawe: 24. 6. 1970 
Klasifikacija na predmetot: Plateno otsustvo  
Status: Drug instrument  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata pedeset i ~etvrta sesija na 3 juni 
1970  i  odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so plateni odmo-
ri koi se na ~etvrta to~ka na dnevniot red na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie 
predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 24 juni 1970 
godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za 
plateni odmori (revidirana), 1970. 
 
 

^len 1 
 
Odredbite od ovaa Konvencija dokolku istite ne se staveni vo funkcija so 
posredstvo na kolektivni dogovori, sudski odluki, mehanizmi za odredu-
vawe na zakonska plata, }e se sproveduvaat spored nacionalnite zakoni ili 
propisi, ili na drug na~in koj{to e konzistenten so nacionalnata praktika 
koja odgovara na nacionalnite sostojbi. 
 
 

^len 2 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na site vraboteni lica, so isklu~ok na mor-

nari.  
 
2. Dokolku se poka`e neophodno, }e se prezemat soodvetni merki od kom-

petentni vlasti ili soodvetni mehanizmi vo zemjata, a po konsultacija so 
organizacii na rabotodava~ite i  rabotnicite, kade {to takvi postojat, 
da se isklu~at od ovaa primena na Konvencija ograni~eni kategorii na 
vraboteni lica pri ~ie vrabotuvawe se pojavile posebni problemi od 
zna~itelna priroda, a koi se odnesuvaat na nejzino sproveduvawe ili na 
zakonski ili konstitutivni pra{awa.  

 
3. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija }e ja navede vo 

prviot izve{taj pri aplikacijata na ovaa Konvencija dostavena spored 
~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud sekoja kate-
gorija {to mo`e da bide isklu~ena spored paragraf 2 od ovoj ~len, 
naveduvaj}i gi pri~inite za takvoto isklu~uvawe, i vo posledovatelnite 
~lenovi }e ja navede pozicijata na nejzinite zakoni i praktiki vo odnos 
na isklu~enite kategorii, i do koj obem e daden ili predlo`en ili e 
predlo`en da se dade na Konvencijata po odnos na takvite kategorii.   
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^len 3 
 
1. Sekoe lice na koe se odnesuva ovaa Konvencija ima pravo na platen godi-

{en odmor so specificirano minimalno vremetraewe. 
 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija }e ja specifi-

cira dol`inata na vremetraeweto na odmorot vo deklaracija prilo`ena 
so nejzinata ratifikacija. 

 
3. Odmorot ne smee da bide pomal od tri rabotni nedeli za edna godina ra-

bota.  
 
4. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e posledo-

vatelno da go izvesti Generalniot direktor na Me|unarodnata organi-
zacija za trud so sledna deklaracija deka specificira odmor podolg od 
onoj {to e daden vo vremeto na ratifikacijata. 

 
 

^len 4 
 
1. Sekoe lice ~ie vremetraewe vo slu`ba e pomalo od ona {to se bara za 

celosno dobivawe na pravo propi{ano vo prethodniot ~len }e ima pravo 
na platen odmor vo odnos proporcionalen na negovata dol`ina na rabo-
tewe vo taa godina.  

 
2. Izrazot „godina” od paragraf 1 od ovoj ~len }e zna~i kalendarska godina 

ili koj bilo drug period so ista dol`ina odredena od kompetentni 
vlasti ili preku soodvetni mehanizmi vo odredenata zemja.  

 
 

^len 5 
 
1. Mo`ebi }e se bara minimum period na slu`ba za steknuvawe na godi{en 

platen odmor. 
 
2. Dol`inata na takviot period na kvalifikuvawe }e se odreduva od kom-

petentnite vlasti ili soodveten mehanizam na odnosnata zemja, no ne 
smee da nadmine {est meseci.  

 
3. Na~inot na koj dol`inata na slu`ba se presmetuva za steknuvawe na od-

mor }e se odreduva od kompetentnite vlasti ili preku soodveten meha-
nizam vo sekoja zemja.  

 
4. Posebni uslovi }e bidat odredeni od kompetentni vlasti ili preku sood-

veten mehanizam vo sekoja zemja, za otsustvo od rabota od pri~ini koi se 
nadvor od kontrola na vrabotenite lica, kako {to se bolest, povreda ili 
maj~instvo, koi }e se presmetuvaat kako del na period na slu`ba.  
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^len 6 
 
1. Dr`avni i obi~ajni odmori, bez ogled na toa dali se pa|aat za vreme na  

godi{nite odmori ili ne, nema da se smetaat kako del na minimum go-
di{ni plateni odmori propi{ani vo ~len 3 paragraf 3 od ovaa Konven-
cija.  

 
2. Posebnite uslovi {to treba da se odredat od kompetentnte vlasti ili 

preku soodvetni mehanizmi vo sekoja zemja, kako {to e nesposobnost za 
rabota kako rezultat na bolest ili povreda, nema da se presmetuvaat 
kako del od minimum plateni godi{ni odmori propi{ani vo ~len 3 para-
graf 3 od ovaa Konvencija.  

 
 

^len 7 
 
1. Sekoe lice {to zema odmor predviden so ovaa Konvencija }e primi naj-

malku prose~na plata za cel period na toj odmor (vklu~uvaj}i i gotovina 
ekvivalentna na koj bilo del od taa plata {to se ispla}a vo natura i 
koja{to ne e permanentna pomo{ bez razlika dali liceto za koe stanuva 
zbor e na odmor), presmetano na na~in {to }e se odredi od kompetentni 
vlasti ili preku soodveten mehanizam vo sekoja zemja.  

 
2. Iznosot vo odnos na paragraf 1 od ovoj ~len }e se ispla}a na odnosnite 

lica pred godi{niot odmor, osven ako e poinaku odredeno so dogovor pri-
menliv za nego i za rabotodava~ot.   

 
 

^len 8 
 
1. Podelbata na platen godi{en odmor vo delovi mo`e da se dozvoli od 

kompetentni vlasti ili soodveten mehanizam na sekoja zemja. 
 
2. Osven ako e poinaku predvideno vo dogovor primenliv za rabotodava~ot 

ili za vrabotenoto lice, i vo uslovi dol`inata na rabotewe na sood-
vetnoto lice da mu dava za pravo na takov period, eden od delovite }e 
sodr`i najmalku dve neprekinati rabotni nedeli.   

 
 

^len 9 
 
1. Neprekinatiot del od plateniot godi{en odmor, naveden vo ~len 8 para-

graf 2 od ovaa Konvencija, }e se dodeli ne podocna od edna godina, a os-
tatokot od godi{niot platen odmor ne podocna od osumnaeset meseci od 
krajot na godinata vo odnos na koja e steknato pravoto na odmor.  

 
2. Sekoj del od godi{niot odmor koj go nadminuva minimumot mo`e da bide 

odlo`en vo soglasnost so vrabotenoto lice nad periodot specificiran 
vo paragraf 1 od ovoj ~len do sledno vremensko ograni~uvawe. 

 



 180 

3. Minimumot i vremenskoto ograni~uvawe navedeni vo paragraf 2 od ovoj 
~len }e se odreduvaat od kompetentni vlasti po konsultacii so sood-
vetni organizacii na rabotodava~i i rabotnici, ili preku kolektivni 
spogodbi ili na koj bilo drug na~in konzistenten so nacionalnata prak-
tika {to }e soodvetstvuva so nacionalnite sostojbi.  

 
 

^len 10 
 
1. Vremeto koga odmorot treba da se iskoristi }e bide odredeno od raboto-

dava~ot so vrabotenoto lice ili so negovite pretstavnici, osven ako e 
odredeno so propisi, kolektivni dogovori, sudski odluki ili drugi na~i-
ni konzistentni so nacionalnata praktika .  

 
2. Pri odreduvawe na vremeto koga da se iskoristi odmorot, treba da se ima 

vo predvid rabotnite potrebi i mo`nosti za odmor i relaksacija {to mu 
stojat na raspolagawe na vrabotenoto lice.  

 
 

^len 11 
 
Vraboteno lice koe ima zavr{eno minimalen period na slu`ba {to odgovara 
na vremeto potrebno pod ~len 5 paragraf 1 od ovaa Konvencija, }e primi pla-
ten odmor proporcionalen na dol`inata na slu`bata za koja nemalo dobieno 
takov odmor, ili kompenzacija namesto odmorot, ili ekvivalenten kredit za 
odmor po zavr{uvawe na vrabotuvaweto.  
 
 

^len 12 
 
Dogovori za otka`uvawe na pravoto na minimalen godi{en odmor so iznos 
propi{an so ~len 3 paragraf 3 od ovaa Konvencija ili da se dobie takov 
odmor so kompenzacija ili poinaku, spored nacionalnite uslovi }e bidat 
ni{tovni,  nevalidni ili zabraneti.  
 
 

^len 13 
 
Mo`e da se donesat specijalni pravila od kompetentni vlasti ili preku 
soodvetni mehanizmi vo sekoja zemja, vo odnos na slu~ai koga vrabotenite 
lica se anga`iraat nezakonski za vreme na odmorot vo dohodovna aktivnost 
koja e vo sprotivnost so celta na odmorot.  
 
 

^len 14 
 
]e se prezemat efikasni merki soodvetni na na~inot koj vlijae na odredbite 
na ovaa Konvencija za da se obezbedi pravilna primena i sproveduvawe na 
propisite ili odredbite koi se odnesuvaat na platen odmor, so pomo{ na 
adekvatna inspekcija ili sli~no.  
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^len 15 
 
1. Sekoja ~lenka mo`e odvoeno da gi prifa}a obvrskite od ovaa  Konvencija: 
 

(a) vo odnos na vraboteni lica vo ekonomski sektori osven zemjodelstvo; 
 
(b) vo odnos na vraboteni lica vo zemjodelstvo. 

 
2. Sekoja ~lenka }e specificira vo svojata ratifikacija dali gi prifa}a 

obvrskite od ovaa Konvencija ili vo odnos na licata opfateni so podpa-
ragraf (a) od paragraf 1 od ovoj ~len, ili vo odnos na licata opfateni so 
podparagraf (b) od paragraf 1 od ovoj ~len ili vo odnos na dvata.  

 
3. Sekoja ~lenka koja{to pri ratifikacijata gi ima prifateno obvrskite od 

ovaa Konvencija ili samo za licata opfateni od podparagraf (a) od para-
graf 1 od ovoj ~len ili samo za licata opfateni od podparagraf (b) od 
paragraf 1 od ovoj ~len, mo`e posledovatelno da go izvesti Generalniot 
direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud deka gi prifa}a obvrs-
kite od Konvencijata vo odnos na site lica na koi se odnesuva ovaa Kon-
vencija. 

 
 

^len 16 
 
Ovaa Konvencija ja revidira Konvencijata za platen odmor od 1936 i Konven-
cijata za platen odmor (Zemjodelstvo), 1952, pod slednive uslovi: 
 

(a) prifa}awe na obvrskite vo ovaa Konvencija na vraboteni lica vo eko-
nomski sektori, osven zemjodelstvo, od strana na ~lenkata koja e del 
od Konvencijata za platen odmor 1936 i ipso jure }e opfati momen-
talno otka`uvawe na taa Konvencija; 

 
(b) prifa}awe na obvrskite na Konvencijata vo odnos na vraboteni lica 

vo zemjodelstvoto, od strana na ~lenka koja e del od Konvencijata za 
platen odmor (Zemjodelstvo), 1952 i ipso jure }e opfati momentalno 
otka`uvawe na taa Konvencija; 

 
(v) stapuvaweto na sila na ovaa Konvencija nema da ja zatvori Konvenci-

jata za platen odmor (Zemjodelstvo), 1952 za ponatamo{no ratifiku-
vawe.  

 
 

^len 17 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e mu se soop{tat na Gene-
ralniot direktor na Me|unarodnata kalncelarija za trud za negova regis-
tracija.  
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^len 18 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki od Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor.  

 
2 ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite na dve ~len-

ki se registrani kaj Generalniot direktor.   
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot na koj se registrirani ratifikaciite. 
 

^len 19 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na 
sila, so akt dostaven do Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud, za da bide registrirano. Takvoto otka`uvawe nema da ima 
dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirano.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go koris-

ti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len vo tekot na godinata 
po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot paragraf, }e 
bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa mo`e da ja 
otka`e Konvencijata po istekot na sekoj period od 10 godini, pod uslovi 
navedeni vo ovoj ~len.  

 
 

^len 20 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii i otka`uvawa koi mu se dostaveni od strana na ~lenkite 
na organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e dostavena, Generalniot direktor }e gi izvesti  
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  

 
 

^len 21 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu  soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo sog-
lasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali 
za site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od 
negova strana vo soglasnost od odredbite od prethodnite ~lenovi.  
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^len 22 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za rabote-
weto na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
 
 

^len 23 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 19 pogore, dokolku novata revidira~ka 
Konvencija stapila na sila.  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e ostane na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata  Konvencija.  

 
 

^len 24 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
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C135 Konvencija za organizacijata na rabotnicite,1971  
 
Konvencija koja se odnesuva na za{titata i uslovite {to treba da se obezbedat za pretstavnicite na rabotnicite vo 
pretprijatijata  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 30. 6. 1973 godina.)  
Konvencija: C135  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 56  
Data na usvojuvawe: 23.  6. 1971  
Predmet na klasifikacija: Sloboda na zdru`uvawe  
Predmet na klasifikacija: Kolektivno pregovarawe i dogovori 
Status: Sî u{te se koristi kako instrument za dobivawe na informacii.  
 
Generalno Sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
Telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot se sostana vo @eneva na svo-
jata pedeset i {esta sednica 1971, i poa|aj}i od uslovite od Konvencijata za 
pravoto na organizirawe i kolektivno dogovarawe,1949, so koja{to se obez-
beduva pravoto na za{tita na rabotnicite od antisindikalna diskrimina-
cija vo odnos na nivnoto vrabotuvawe, i smetaj}i deka e po`elno dopolni-
telno obezbeduvawe na uslovite za za{tita na pravoto za organizacija na 
rabotnicite vo pretprijatijata, {to e petta to~ka na dnevniot red na sed-
nicata, utvrdi ovie predlozi da dobijat forma na me|unarodna konvencija, i 
na 23 juni 1971 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se nare~e 
Konvencija za pretstavnicite na rabotnicite, 1971.  
 
 

^len 1 
 
Pretstavnicite na rabotnicite vo organizaciite treba da u`ivaat efikasna 
za{tita od zakani, vklu~itelno i od otpu{tawa, {to se dol`i na nivnite 
status ili aktivnost kako pretstavnici na rabotnicite ili poradi u~estvo 
vo sindikalno organizirawe, sî dodeka tie dejstvuvaat vo soglasnost so 
postoe~kite zakoni ili kolektivnite dogovori ili drug vid na zaedni~ki 
dogovori.  
 
 

^len 2 
 
1. Pretprijatijata treba da obezbedat soodvetni prostorii za organizaciite 

na rabotnicite za istite da mo`at efikasno i nepre~eno da gi izvr{u-
vaat svoite funkcii.  

 
2. Vo vrska so ova treba da se zemat predvid karakteristikite na sistemot 

na industriski odnosi na zemjata i potrebite, goleminata i mo`nostite 
na pretprijatijata za koi{to stanuva zbor, 

 
3. Obezbeduvaweto na ovie prostorii ne treba da vlijae na efikasnoto 

funkcionirawe na pretprijatijata.  
 
 

^len 3 
 
Za celite na ovaa Konvencija poimot „organizacii na rabotnicite” se odne-
suva na licata koi{to se priznaeni kako takvi spored nacionalnite zakoni 
i praktiki, bez ogled dali tie se:  
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a) pretstavnici na sindikalni organizacii, odnosno pretstavnicite 
delegirani i izbrani od sindikatite ili od ~lenovite na sindikati; 
ili  

 
(b) izbrani pretstavnici koi{to se slobodno izbrani od rabotnicite vo 

organizaciite vo soglasnost so nacionalnite zakoni, regulativa ili  
kolektivnite dogovori, i ~ii{to funkcii ne vklu~uvaat aktivnosti 
{to se smetaat za ekskluzivena karakteristika na sindikatite.   

 
 

^len 4 
 
Nacionalite zakonodavstva, kolektivnite dogovori, arbitra`nite odluki i 
sudskite odluki go opredeluvaat vidot i uslovite na pretstavnicite na ra-
botnicite, ovlasteni za za{tita na nivnite prava, soglasno na uslovite od 
ovaa Konvencija.  
 
 

^len 5 
 
Onamu kade {to vo edna organizacija postojat i pretstavnici na sindikatite 
i izbranite pretstavnici, neophodno e da se prezemat soodvetni merki za da 
se obezbedi deka postoeweto na mo`nosta za izbirawe na pretstavnicite ne 
se koristi za da se naru{i pozicijata na sidikatite ili na nivnite pret-
stavnici i da se ohrabri nivnata sorabotkata za site relevantni pra{awa.  
 
 

^len 6 
 
Primenata na ovaa Konvencija treba da bide obezbedena preku nacionalnoto 
zakonodavstvo ili kolektivnite dogovori, ili na koj bilo drug na~in koj {to 
e konzistenten so nacionalnata praktika.  
 
 

^len 7 
 
Formalnite ratifikacii na ovaa Konvencija treba da bidat prosledeni do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot za regis-
tracija.  
 
 

^len 8 
 
1. Ovaa Konvencija treba da bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|u-

narodnata organizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani od 
Generalniot direktor.  

 
2. Taa stapuva na sila dvanaeset meseci po datumot na nejzina ratifikacija 

od strana na dve ~lenki registrirani kaj Generalniot direktor.  
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3. Ovaa Konvencija stapuva na sila za koja bilo ~lenka dvanaeset meseci po 
datumot na registracija na nejzinata ratifikacija.  

 
 

^len 9 
 
1. ^lenkata koja ja ratifikuvala Konvencijata mo`e da ja otpovika istata 

po istekot na deset godini od datumot na koj{to Konvencijata stapila na 
sila, preku akt prosleden do Generalniot direktor na Me|unarodnata 
kancelarijata na trudot za registracija. Vakvoto otpovikuvawe nema da 
bide efektivno sî dodeka ne izmine edna godina od datumot na registra-
cija.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na desette godini, navedeni vo prethod-
niot paragraf, ne go iskoristi pravoto za otpovikuvawe dadeno so ovoj 
~len, }e bide obvrzana za nareden period od deset godini, duri po iste-
kot na period od naredni deset godini mo`no e otpovikuvawe na ovaa 
Konvencija, vo soglasnost so uslovite predvideni vo ovoj ~len.  

 
 

^len10 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organzacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa isprateni do nego od ~len-
kite na Organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registriraweto na vto-

rata ratifikacija koja e dostavena do nego, Generalniot direktor treba 
da im obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to 
ovaa Konvencija stapuva na sila.  

 
 

^len 11 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija na trudot treba da pro-
sledi do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo 
soglasnost so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, celosni detali 
za site ratifikacii i akti na otpovikuvawe registrirani od nego soglasno 
so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 12 
 
Vo vremenska ramka {to se smeta za razumna, Rakovodnoto telo na Me|u-
narodnata kancelarijata na trudot treba da prezentira pred Generalnoto 
sobranie izve{taj za funkcioniraweto na ovaa Konvencija i treba da utvrdi 
dali e po`elno stavaweto na pra{aweto za nejzinata revizija, vo celost 
ili delumno, na agendata na Sobranieto. 
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^len 13 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, vo toj slu~aj, sî dodeka novata 
Konvencija ne obezbedi:  

 
a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija, treba da 

zna~i ipso jure otpovikuvawe na ovaa Konvencija, utvredno so odred-
bite od ~lenot 9 pogore, vo slu~aj i koga novata revidirana Konvenci-
jata }e stapi na sila;  

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite.  

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale. me|utoa ne ja ra-
tifikuvale revidiranata Konvencija.  

 
 

^len 14 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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C138 Konvencija za minimalna vozrast, 1973  
 
Konvencija koja se odnesuva na minimalnata vozrast za zasnovawe na raboten odnos. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 19. 6. 1976 godina.)  
Konvencija: C138  
Mesto: @eneva  
Sednica na Konferencijata: 58  
Datum na usvojuvawe: 26. 6. 1973  
Predmet na klasifikacija: Eliminacija na detskiot trud  
Predmet na klasifikacija: Minimalna vozrast  
Predmet na klasifikacija: Zasnovawe na raboten odnos  
Status: Se primenuva do denes i e edna od fundamentalnite konvencii.  
 
Generalno sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarijata na trudot se sostana vo @eneva na 
svojata pedeset i osma sednica na 6 juni 1973 godina, i odlu~i da usvoi odre-
deni predlozi koi{to se odnesuvaat na minimalnata starost za stapuvawe 
vo raboten odnos, kako ~etvrta to~ka na dnevniot red na ovaa sednica, i 
spored uslovite na Konvencijata za minimalna vozrast (Industrija), 1919, 
Konvencijata za minimalna vozrast (Moreplovstvo), 1920, Konvencija za mi-
nimalna vozrast (Zemjodelstvo), 1921, Konvencija za minimalna vozrast (Tri-
meri i stokeri), 1921, Konvencija za minimalna vozrast (Neindustriski vra-
botuvawa), 1932, Konvencija za minimalna vozrast (Moreplovstvo) (revi-
dirana), 1936, Konvencija za minimalna vozrast (Industrija) (revidirana), 
1937, Konvencijata za minimalna vozrast (Neindustriski vrabotuvawa) (re-
vidirana), 1937, Konvencijata za minimalna vozrast (Ribolov), 1959 i Kon-
vencijata za minimalna vozrast (Podzemna rabota), 1965, i imaj}i predvid 
deka e dojdeno vreme za vospostavuvawe na generalen instrument {to }e gi 
zameni postoe~kite instrumenti koi{to se primenuvaat za odredeni eko-
nomski sektori, a so cel celosno napu{tawe na detskiot trud, utvrdi ovie 
predlozi da dobijat forma na me|unarodna Konvencija, i na 26 juni 1973 
godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se nare~e Konvencija za 
minimalna vozrast, 1973.  
 
 

^len 1 
 
Sekoja ~lenka za koja ovaa Konvencija e va`e~ka prezema obvrska da kreira 
nacionalni politiki na na~in {to }e obezbedi efektivno napu{tawe na 
detskiot trud i }e ja zgolemuva progresivno minimalnata dozvolena vozrast 
za zasnovawe raboten odnos, vo soglasnost so potrebata za obezbeduvawe na 
celosen psihi~ki i mentalen razvoj na mladite lu|e.  
 
 

^len 2 
 
1. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba da ja speci-

ficira, vo deklaracijata pri nejzinata ratifikacija, minimalnata voz-
rast za zasnovawe raboten odnos i rabota na svojata teritorija; predmet 
na ~len 4 i 8 od ovaa Konvencija ne smee da bide lice koe e pod vozrasta 
za zasnovawe raboten odnos i rabota nezavisno od profesijata za koja 
stanuva zbor.  
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2. Sekoja ~lenka koja }e ja ratifikuva ovaa Konvencija treba da go infor-
mira Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot, za 
ostanatite deklaracii, preku koi se utvrduva minimalna vozrast povi-
soka od onaa {to e prethodno utvrdena.  

 
3. Minimalnata vozrast navedena vo paragraf 1 na ovoj ~len ne treba da 

bide pomala od vozrasta neophodna za zavr{uvawe na zadol`itelnoto 
obrazovanie i vo bilo koj slu~aj da ne e pomala od 15 godini.  

 
4. I pokraj odredbite na paragrafite 3 i 4 od ovoj ~len, ~lenka ~ija{to 

ekonomija i obrazovni kapaciteti se nedovolno razvieni, po konsultacija 
so organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to istite 
postojat, mo`e inicijalno da ja utvrdat minimalnata vozrast na 14 go-
dini.  

 
5. Sekoja ~lenka koja {to ima specificirano minimalna vozrast od 14 go-

dini vo soglasnost so odredbite od prethodniot paragraf treba da 
vklu~i vo svoite izve{tai za primenata na ovaa Konvencija podneseni 
spored ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organizacija na trudot:  

 
(a) dali pri~inite sî u{te se prisutni; ili  
 
(b) dali taa go otpovikuva  pravoto za koristewe na izemaweto od prime-

nata na odredbite i  od koj datum  
 
 

^len 3 
 
1. Minimalnata vozrast za zasnovawe na kakov bilo vid na raboten odnos i 

rabota koja{to spored prirodata ili okolnostite vo koja {to se izvr{uva 
go zagrozuva zdravjeto, bezbednosta ili moralot na mladite lica, ne 
treba da bide pomala od 18 godini.  

 
2. Vidot na rabotniot odnos i rabotata na koja{to se odnesuva paragraf 1 

od ovoj ~len treba da bide utvrden so nacionalnoto zakonodavstvo ili od 
nadle`nite organi, po konsultacija so organizaciite na rabotodava~ite i 
rabotnicite, onamu kade {to istite postojat. 

 
3. Kako {to e navedno vo odredbite od paragraf 1 na ovoj ~len, nacional-

nite zakoni i regulativa ili nadle`nite organi mo`at, po konsultacii 
so organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to istite 
postojat, da odobrat vrabotuvawe i rabota od 16 godi{na vozrast vo 
uslovi kade {to zdravjeto, bezbednosta i moralot na mladite lu|e se 
celosno za{titeni i onamu kade {to mladite lu|e dobivaat posebni ins-
trukcii vo oblik na neformalna obuka za relevantnata dejnost ili 
aktivnost.  

 
 

^len 4 
 
1. Dokolku e nophodno, nadle`nite organi, po konsultacija so organizaciite 

na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to istite postojat, mo`at 
da isklu~at od primenata na odredbite na ovaa Konvencija opredeleni 
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kategorii na vrabotuvawa i rabota, dokolku za istite postojat zna~ajni 
problemi vo primenata.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba da gi navede vo 

svojot prv izve{taj za primenata na Konvencijata, {to go dostavuva vo 
soglasnost so ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata organizacija na tru-
dot, site kategorii koi{to se izzemeni vo soglasnost so paragraf 1 od 
ovoj ~len, naveduvaj}i gi pri~inite, poziciite na nejzinoto zakonodavstvo 
i praktika vo odnos na ovie kategorii, i stepenot do koj{to Konvencijata 
}e se primenuva za ovie kategorii.  

 
3. Vrabotuvaweto ili rabotata opfateni vo ~len 3 na ovaa Konvencija ne 

treba da bidat izzemeni od primenata na Konvencijata vo soglasnost so 
ovoj ~len.  

 
 

^len 5 
 
1. ^lenkata koja ima nedovolno razvieni ekonomski i administrativni 

kapaciteti, mo`at po konsultacija so organizaciite na rabotodava~ite i 
na rabotnicite, onamu kade {to istite postojat, inicijalno da go ogra-
ni~at obemot na primenata na ovaa Konvencija.  

 
2. Sekoja ~lenka koja gi koristi odredbite od paragraf 1 na ovoj ~len treba 

da gi specificira, vo deklaracijata koja e pridru`en del na ratifika-
cijata, grankite na ekonomska aktivnost ili vidot na organizaciite na 
koi{to }e se odnesuvaat odredbite od ovaa Konvencija.  

 
3. So minimalnite odredbi na Konvencijata treba da bidat opfateni: ru-

darstvo i ekstrakcija; proizvodstvo, grade`ni{tvo, energetika, gas i 
voda; sanitarni uslugi; transport, skladirawe i komunikacija; poljodel-
stvo i ostanat vid na zemjodelski dejnosti vo koi{to, glavno, se proizve-
duvaat komercijalni proizvodi, so isklu~ok na semejnoto proizvodstvoto 
od mal obem nameneto za lokalno konsumirawe i so neregularno vra-
boteni i najmeni rabotnici. 

 
4. Sekoja ~lenka koja ima limitiran obem na primena na ovaa Konvencija, vo 

prilog na ovoj ~len treba:  
 

(a) da navede vo nejzinite izve{tai, spored ~len 22 na ustavot na Me|u-
narodnata organizacija na trudot, koj se nejzinite op{ti pozicii vo 
odnos na vrabotuvaweto i rabotata na mladite lica i decata vo dej-
nostite ili aktivnostite {to se isklu~eni od domenot na primena na 
ovaa Konvencija, kako i da informira za kakov bilo napredok nap-
raven vo pravec na po{iroka primena na odredbite na ovaa Konven-
cija;  

 
(b) da mo`e vo koe bilo vreme formalno da ja pro{iri primenata, preku 

deklaracija dostavena do Generalniot direktor na Me|unarodnata 
kancelarijata na trudot.  
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^len 6 
 
Ovaa Konvencija ne se odnesuva na rabotata na decata i mladite lica vo 
obrazovanieto, neformalnoto ili tehni~koto obrazovanie ili drugi  insti-
tucii za obuka, ili na rabotata na lica na vozrast od najmalku 14 godini vo 
organizaciite kade {to vakvata rabota se izvr{uva vo uslovite utvrdeni od 
nadle`nite organi, po konsultacija so organizaciite na rabotodava~ite i 
rabotnicite, i se sostaven del od:  
 

(a) kurs za obuka ili prakti~na rabota za koi{to u~ili{teto ili centa-
rot za obuka se prvenstveno odgovorni;  

 
(b) programata za obukata koja prete`no ili celosno se izveduva vo or-

ganizacijata i koja e odobrena od nadle`en organ; ili  
 
(v) programa za profesionalno rakovodewe ili orientacija dizajnirana 

da go zabrza izborot na profesija ili e vo pravec na obukata.  
 
 

^len 7 
 
1. Nacionalite zakoni i regulativa mo`at da dozvolat vrabotuvawe ili 

rabota na lica od 13 do 15 godi{na vozrast na lesna rabota koja:  
 

(a) ne se smeta deka go zagrozuva nivnoto zdravje ili razvoj; i  
 
(b) ne e takva da go spre~uva nivnoto posetuvawe na u~ili{teto, nivnoto 

u~estvo vo profesionalnata orientacija ili programite za prakti~na 
obuka odobreni od nadle`nite organi.  

 
2. Nacionalite zakoni i regulativa mo`at, isto taka, da dozvolat vrabo-

tuvawe ili rabota na lica koi{to se na vozrast od najmalku 15 godini, 
me|utoa sî u{te go nemaat zavr{eno svoeto zadol`itelno obrazovanie, za 
rabotata koja gi zadovoluva barawata utvrdeni so podparagrafite a) i b) 
na paragrafot 1 na ovoj ~len.  

 
3. Nadle`nite organi treba da gi utvrdat aktivnostite vo koi {to vrabo-

tuvaweto ili rabotata mo`at da bidat dozvoleni spored paragrafite 1 i 
2 na ovoj ~len i treba da opredelat broj na ~asovi, kako i uslovi pod 
koi{to vakvoto vrabotuvawe mo`e da se dozvoli.  

 
4. Vo soglasnost so odredbite od paragrafite 1 i 2 na ovoj ~len, ~lenka ko-

ja{to gi koristi odredbite za izzemawe od paragraf 4 od ~lenot 2, mo`e 
da gi zameni vozrasta od 12 i 14 so 13 i 15 godini vo paragraf 1 i 
vozrasta 14 so vozrast 15 vo paragraf 2 na ovoj ~len. 

 
 

^len 8 
 
1. Po konsultacija so organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, nad-

le`nite organi mo`at da dozvolat izzemawa od zabranata za vra-
botuvawe ili rabota obezbedno so ~len 2 od ovaa Konvencija, za poodelni 
slu~ai poradi u~estvo vo umetni~ki izvedbi.  
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2. Dozvolite {to se dadeni treba da go limitiraat brojot na ~asovite vo 
tekot na rabotata i da propi{at uslovi pod koi vrabotuvaweto i rabo-
tata se dozvoleni.  

 
 

^len 9 
 
1. Site neophodni merki, vklu~uvaj}i gi i kaznenite odredbi, treba da bi-

dat prezemeni od nadle`nite organi za da se obezbedi efikasna primena 
na odredbite od ovaa Konvencija 

 
2. Nacionalite zakoni i regulativa ili nadle`nite organi treba da defi-

niraat lica koi{to se odgovorni za pribirawe na poplakite, vo soglas-
nost so odredbite za primena na Konvencijata.  

 
3. Nacionalite zakoni ili regulativa ili nadle`nite organi treba da pro-

pi{at registri ili ostanati dokumenti {to treba da se ~uvaat i da bidat 
dostapni kaj rabotodava~ot; vakvite registri ili dokumenti treba da 
sodr`at imiwa, vozrast ili datum na ra|awe, zadol`itelno potvrdeni so 
dokazi koga toa e mo`no, za licata {to se vrabotuvaat ili rabotat, a se 
na vozrast pod 18 godini.  

 
 

^len 10 
 
1. Ovaa Konvencija gi revidira, pod uslovite opi{ani vo ovoj ~len, Kon-

vencijata za minimalna vozrast (Industrija), 1919, Konvencija za mini-
malna vozrast (Moreplovstvo),1920, Konvencija za minimalna vozrast 
(Zemjodelstvo), 1921, Konvencija za minimalna vozrast (Trimeri i Stoke-
ri) 1921, Konvencija za minimalnata vozrast (Neindustriski vrabotuva-
wa), 1932, Konvencija za minimalna vozrast (Moreplovstvo) (revidi-
rana),1936, Konvencija za minimalnata vozrast (Industrija), (revidirana) 
1937, revidiranata Konvencija za minimalna vozrast (Neindustriski 
vrabotuvawa), 1937, Konvencija za minimalna vozrast (Ribarstvo), 1959, i 
Konvencija za minimalna vozrast (Podzemna rabota), 1965.  

 
2. Stapuvaweto na sila na ovaa Konvencija nema da gi otvori za ponata-

mo{na ratifikacija Konvencijata za minimalna vozrast (Moreplovstvo) 
(revidirana), 1936, Konvencijata za minimalna vozrast (Industrija) (revi-
dirana), 1937, Konvencija za minimalna vozrast (Neindustriski vrabotu-
vawa) (revidirana), 1937, Konvencija za minimalna vozrast (Ribolov), 
1959 ili Konvencijata za minimalna vozrast (Podzemna rabota) 1956.  

 
3. Konvencijata za Minimalna vozrast (Industrija),1919, Konvencijata za 

minimalna vozrast (Morpelovstvoto), 1920, Konvencijata za minimalna 
vozrast (Zemjodelstvo), 1921 i Konvencijata za Minimalnata vozrast 
(Trimeri i Stokeri), 1921, treba da bidat zatvoreni za ponatamo{ni ra-
tifikacii vo slu~aite koga site strani se soglasni so takvoto zatvorawe 
na ratifikacijata na ovaa Konvencija ili so deklaracija koja se dos-
tavuva do Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na Trudot.  
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4. Koga obvrskite od ovaa Konvencija se prifateni:  
 

(a) od ~lenkata koja e del od Konvencijata za minimalna vozrast (Indus-
trija) (revidirana), 1937, i minimalnata vozrast ne  e pomala od 15 
godini, kako {to e specificirano vo dopolnuvaweto na ~len 2 od ovaa 
Konvencija, ova bi trebalo ipso jure da zna~i otpovikuvawe na taa 
Konvencija;  

 
(b) vo odnos na neindistriskite vrabotuvawa, kako {to e definirano so 

Konvencijata za minimalna vozrast (Neindustriski vrabotuvawa), 1932 
od ~lenka koja e del na taa Konvencija, ova bi trebalo da zna~i ipso 
jure otpovikuvawe na taa Konvencija;  

 
(v) vo odnos na neindustriskite vrabotuvawa, kako {to e definirano vo 

Konvencijata za minimalna vozrast (Neindustriski vrabotuvawa) (Re-
vidirana), 1937, od ~lenka koja e del od taa Konvencija, i minimalnata 
vozrast ne e pomala od 15 godini, kako {to e specificirano soglasno 
na ~len 2 od ovaa Konvencija, ova bi trebalo ipso jure da zna~i otpo-
vikuvawe na taa Konvencija;  

 
(g) vo odnos na vrabotuvaweto vo morplovstvoto, ~lenkata koja e del od 

Konvencijata za minimalna vozrast (Moreplovstvo) (revidirana), 1936 
i minimalnata vozrast ne e pomala od 15 godini, kako {to e speci-
ficirano vo ~len 2 od ovaa Konvencija, ili ~lenkata istaknuva deka 
~lenot 3 od ovaa Konvencija se odnesuva na vrabotuvaweto vo more-
plovstvoto, ova bi trebalo ipso jure da zna~i otpovikuvawe na taa 
Konvencija;  

 
(d) vo odnos na vrabotuvaweto vo morskoto ribolovstvo, ~lenkata koja e 

del od Konvencijata za minimalna vozrast (Ribolov), 1959, i minimal-
nata vozrast ne e pomala od 15 godini, vo soglasnost so ~len 2 od ovaa 
Konvencija, ili ~lenka istaknuva deka ~len 3 od ovaa Konvencija se 
odnesuva na vrabotuvawe vo morskoto ribolovstvo, ova ipso jure }e 
zna~i otpovikuvawe na taa Konvencija;  

 
(e) ^lenka koja e del od Konvencijata za minimalna vozrast (podzemna 

rabota), 1965, i kade {to minimalnata vozrast ne e pomala od vozrasta 
specificirana vo dopolnuvaweto na ~len 2 na ovaa Konvencija ili 
~lenkata specificira takva vozrast koja se odnesuva na podzemnata 
rabota vo rudarstvoto popovolni od ~len 3 od ovaa Konvencija, ova 
ipso jure }e zna~i otpovikuvawe za taa Konvencija;   

 
Vo slu~aj i koga ovaa Konvencija treba da stapi na sila, prifa}aweto na 
obvrskite od ovaa Konvencija:  
 

(a) treba da zna~i otpovikuvawe na Konvencijata za minimalna vozrast 
(Industrija), 1919 vo soglasnost so ~len 12;  

 
(b) vo odnos na zemjodelstvoto, toa }e zna~i otpovikuvawe na Konvenci-

jata za minimalna vozrast (Zemjodelstvo), 1921, vo soglasnost so ~len 
9 pogore;  
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(v) vo odnos na vrabotuvaweto, vo moreplovstvoto treba da vklu~uvaat 
otpovikuvawe na Konvencijata za minimalna vozrast (Moreplovstvo), 
1920, vo soglasnost so ~len 10 pogore, i na Konvencijata za minimalna 
vozrast na (Trimeri i Stokeri), 1921, vo soglasnost so ~len 12,   

 
Dokolku i koga ovaa Konvencija treba da stapi na sila.  
 

 
^len 11 

 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da bide prosledena do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot za registra-
cija.  
 
 

^len 12 
 
1. Ovaa Konvencija treba da bide obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj 
Generalniot direktor.  

 
2. Taa stapuva na sila dvanaeset meseci po datumot na ratifikacija od 

strana na dve ~lenki,  registrirani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ovaa Konvencija treba da stapi na sila za koja bilo ~lenka dvanaeset 

meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija e registrirana.  
 
 

^len 13 
 
1. ^lenka koja ja ima ratifikuvana ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot na koj{to Konvencijata za 
prvpat stapila sila, preku akt {to se ispra}a do Generalniot direktor 
na Me|unarodnata kancelarija na trudot za registracija. Vakvoto otpovi-
kuvawe nema da ima efekt sî dodeka ne pomine edna godina od datumot na 
koj{to istata e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja edna godina po 

istekot na nejzinata va`nost, navedena vo prethodniot paragraf, ne go 
iskoristi pravoto za otpovikuvawe obezbedeno so ovoj ~len, }e bide 
obvrzana za nareden period od 10 godini, i duri potoa mo`e da ja ot-
povika ovaa Konvencija spored uslovite od ovoj ~len.  

 
 

^len 14 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to se dostaveni do 
nego  od ~lenkite na Organizacijata.  
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2. Koga izvestuvaweto na ~lenkite na Organizacijata za registracijata na 
vtorata ratifikacija se dostavuva do nego, Generalniot direktor treba 
da im obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to 
Konvencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 15 
 
Generalniot direktor na me|unarodnata Kancelarijata na trudot treba da go 
izvesti Genralniot sekretar na Obedinetite nacii za registraciite, vo 
soglasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, i za site detali 
od ratifikaciite ili otpovikuvawa registrirani od nego vo soglasnost so 
odredbite na prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 16 
 

Vo vremenska ramka {to se smeta za razumna, Rakovodnoto telo na Me|una-
rodnata kancelarijata na trudot treba da prezentira pred Generalnoto 
sobranie izve{taj za primenata na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali 
postoi raspolo`enie kaj ~lenkite pra{aweto za nejzina celosna ili delum-
na revizija da bide postaveno na dnevniot red na Sobranieto.  
 
 

^len 17 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, sî dodeka novata Konvencija ne 
obezbedi:  

 
a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba ipso 

jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
vo odredbite od ~len 13 pogore, dokolku i koga novata revidirana Kon-
vencija ne stapi na sila;  

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite.  

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi {to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja 
ratifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 18 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S139  Konvencija za profesionalno zaboluvawe od rak, 1974  
 
Konvencija koja se odnesuva na prevencija i kontrola na profesionalni rizici predizvikani od kancerogeni 
supstancii i agensi.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 10. 6. 1976 godina.) 
Konvencija: S139 
Mesto: @eneva  
Sesija na konvencijata: 59 
Datum na usvojuvawe: 24. 6. 1974 
Klasifikacija na predmetot: Toksi~ni supstancii i agensi  
Status: Sega{en instrument; predmet na barawe na informacii  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo @eneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata pedeset i devetta sesija na 5 juni 
1974 godina, i  zabele`uvaj}i gi uslovite vo preporakite od Konvencijata za 
za{tita od radijacija, 1960, Konvencija i preporaki za benzin, 1971 i sme-
taj}i deka e po`elno da se formiraat me|unarodni standardi vo vrska so 
za{titata od kancerogeni supstancii i agensi, i imaj}i ja predvid rele-
vantanta rabota na drugi Me|unarodni organizacii, osobeno na Me|unarod-
nata zdravstvena organizacija, a osobeno Me|unarodnata agencija za istra-
`uvawe na rak, so koja Me|unarodnata organizacija za trud sorabotuva,  odlu-
~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so kontrola i prevencija na 
profesionalni rizici predizvikani od kancerogeni supstancii i agensi, 
koja e na pettata to~ka na dnevniot red od sesijata, odreduvaj¸i gi ovie 
predlozi da bidat vo forma na me|unarodna konvencija, na 24 juni 1974 
godina, ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za 
profesionalno zaboluvawe od rak, 1974.  
 

 
^len 1 

 
1. Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija periodi~no }e gi odre-

duva kancerogenite supstancii i agensi so koi }e bide zabraneto pro-
fesionalno izlo`uvawe ili }e bidat predmet na ovlastuvawe ili kon-
trola, i onie na koi }e se primenuvaat drugi odredbi od ovaa Konvencija. 

 
2. Mo`e da se napravat isklu~oci za zabranata samo so izdavawe na serti-

fikat specifiraj}i gi, vo sekoj slu~aj, uslovite {to treba da se zado-
volat.  

 
3. Pri odlukite {to se baraat od paragraf 1 od ovoj ~len }e se zemat pred-

vid najnovite informacii sodr`ani vo kodeksot na praktika ili upat-
stva koi mo`e da bidat izdadeni od Me|unarodnata kancelarija za trud, 
kako i informacii od drugi kompetenti tela. 

 
 

^len 2 
 
1. Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija }e napravi napori kan-

cerogenite supstancii i agensi, na koi se izlo`eni rabotnicite vo tekot 
na nivnoto rabotewe, da bidat zameneti so nekancerogeni supstancii ili 
agensi ili so pomalku {tetni supstancii ili agensi; Pri izborot na za-
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menlivi supstancii ili agensi treba da se zeme predvid nivnata kance-
rogena, toksi~na sodr`ina i drugi karakteristiki. 

 
2. Brojot na rabotnicite, izlo`eni na kancerogeni supstancii ili agensi, i 

vremetraeweto i stepenot na takvite izlo`uvawa treba da se namali do 
minimum, za da se garantira bezbednosta.  

 
 

^len 3 
 
Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija }e propi{e kakvi merki 
treba da se prezemat za da gi za{titi rabotnicite od rizici na izlo`uvawe 
od kancerogeni supstancii ili agensi i }e obezbedi formirawe na sood-
veten sistem na evidencija.  
 
 

^len 4 
 
Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija, }e prezeme merki taka {to 
rabotnicite koi se ili ima izgledi da bidat izlo`eni na kancerogeni 
supstancii ili agensi gi imaat site raspolo`livi informacii za  opasnos-
tite i merkite {to treba da se prezemat.  
 
 

^len 5 
 
Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija }e prezeme merki so koi se 
garantira deka rabotnicite imaat medicinski pregledi ili biolo{ki tes-
tovi ili ispituvawa za vreme na vrabotuvaweto, i potoa za koi }e se smeta 
deka se neophodni za utvrduvawe na nivnoto izlo`uvawe i da se nabquduva 
nivnata zdravstvena sostojba vo odnos na profesionalnite rizici.   
 
 

^len 6 
 
Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija:  
 

(a) spored zakonite ili propisite ili kakvi bilo drugi metodi konzis-
tenstni so nacionalnata praktika i uslovi, i vo konsultacija so naj-
dobrite prestavnici na organizaciite na rabotodava~ite i rabotni-
cite }e prezemat takvi merki {to se neophodni za stavawe vo sila na 
ovaa Konvencija; 

 
(b) vo soglasnost so nacionalnata praktika }e gi specificira licata i 

telata koi se odgovorni za obvrskite za soobrazuvawe so odredbite od 
ovaa Konvencija.  

 
(v) se obvrzuva da obezbedi soodvetni inspekciski uslugi so cel nabqudu-

vawe na primenata na ovaa Konvencija, ili da se uveri deka e izvr-
{ena soodvetna inspekcija. 
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^len 7 
 
Oficijalnite ratifikuvawa na ovaa Konvencija }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za da bidat 
registrirani. 
 
 

^len 8 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj Gene-
ralniot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite od dve ~len-

ki  se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka dvanaeset 

meseci po datumot na koj se registrirani nejzinite ratifikacii. 
 
 

^len 9 
 
1. ^lenkata {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e  o 

istekot na deset godini od datumot na koj Konvencijata prvpat stapila na 
sila, so akt koj }e bide dostaven do Generalniot direktor na Me|una-
rodnata kancelarija za trud, za da bide registrirana. Takvoto otka`u-
vawe nema da stapi na sila edna godina po datumot na koj e registrirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija  i koja ne go 

iskoristila pravoto na otka`uvawe navedeno vo ovoj ~len vo tekot na 
godinata po istekot na peridot od deset godini, }e bide obvrzana  za 
nareden period od deset godini, a potoa mo`e da ja otka`e ovaa Konven-
cija po istekot na sekoj desetgodi{en period, pod uslovite navedeni vo 
ovoj ~len.  

 
 

^len 10 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracijata na 
site ratifikacii i otka`uvawa {to mu se soop{teni od strana na ~len-
kite na Organizacijata. 

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila. 
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^len 11 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata Kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo soglasnost 
so ~len 102 od povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali za site 
ratifikacii i akti na otka`uvawe registrirani od nego vo soglasnost so 
odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 12 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í prezentira na Generalnata konferencija izve{taj za raboteweto 
na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven red na 
pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
  
 

^len 13 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata na novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`uvaj}i 
gi odredbite od ~len 9 pogore, dokolku i koga novata revidira~ka Kon-
vencija stapuva na sila.  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e bide otvorena za ratifikacija od strana na ~lenkite. 
 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata Konvencija.  

 
 

^len 20 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
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S140 Konvencija za plateno otsustvo za edukacija, 1974  
 

Konvencija koja se odnesuva na plateno otsustvo za edukacija. 
(Zabele{ka : Datum na stapuvawe na sila e  23. 9. 1976 godina.) 
Konvencija: S140 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 59 
Datum na usvojuvawe: 24. 6. 1974 
Klasifikacija na predmetot:  Plateno otsustvo 
Status: Posleden instrument  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata pedeset i devetta sesija na 5 juni 
1974 godina i zabele`uvaj}i deka ~len 26 od Univerzalnata deklaracija za 
~ovekovi prava potvrduva deka sekoj ima pravo na obrazovanie, i zabele-
`uvaj}i gi ponatamu odredbite sodr`ani vo postojnite Me|unarodni prepo-
raki za trud za profesionalna obuka i za{tita na pretstavnicite na rabot-
nici, a se odnesuvaat na privremeno otpu{tawe na rabotnicite, ili davaj}i 
im slobodni denovi za u~estvo vo programi za obrazovanie ili programi za 
obuka, i smetaj}i deka potrebata za kontinuirano obrazovanie i obuka, po-
vrzani so nau~niot i tehnolo{kiot razvoj i promenliviot model na promeni 
na ekonomskite i socijalnite odnosi, bara adekvatni aran`mani za otsustvo 
zaradi edukacija i obuka so cel da odgovaraat na novite streme`i, potrebi i 
celi od socijalen, ekonomski, tehnolo{ki i kulturen karakter, i smetaj}i 
deka platenoto otsustvo zaradi obrazovanie }e se smeta kako edinstveno 
sredstvo koe }e odgovori na vistinskite potrebi na individualnite rabot-
nici vo modernoto op{estvo, i smetaj}i deka platenoto otsustvo za obrazo-
vanie treba da se sfa}a kako politika na kontinuirano obrazovanie i obuka 
koi treba da se implementiraat postepeno i na efikasen na~in, i odlu~u-
vaj}i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so plateno otsustvo za obrazo-
vanie, {to e na ~etvrtata to~ka od dnevniot red od sesijata,  i odreduvaj¸i 
gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 24 juni 
1974 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija 
za plateno otsustvo za obrazovanie,1974. 
 
 

^len 1 
 
Vo ovaa Konvencija terminot „plateno otsustvo za obrazovanie” zna~i otsus-
tvo koe mu se dava na rabotnikot za obrazovni celi za odreden period  na 
rabotni ~asovi so adekvatni finansiski nadomestoci. 
 
 

^len 2 
 
Sekoja ~lenka }e formulira i primenuva politika proektirana za promovi-
rawe, so metodi soodvetni na nacionalnite uslovi i praktika, i po fazi vo 
zavisnost od potrebite, dodeluvawe na plateno otsustvo za obrazovanie za-
radi: 
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(a) obuka na sekoe nivo; 
 
(b) generalno, socijalno i gra|ansko obrazovanie; 
 
(v) sindikalno obrazovanie. 

 
 

^len 3 
 
Takvata politika }e bide proektirana na na~in da dade pridones spored 
potrebite, koga uslovite  se razlikuvaat: 

 
(a) za nabavuvawe, podobruvawe i prisposobuvawe na profesionalni i 

funkcionalni ve{tini i kon promovirawe i bezbedenost pri rabo-
teweto vo uslovi na nau~en i tehnolo{ki razvoj, kako i ekonomski i 
strukturalni promeni; 

 
(b) na kompetentno i aktivno u~estvo na rabotnicite i nivnite pretstav-

nici vo obvrskite od `ivotot i vo zaednicata; 
 
(v) kon humano, socijalno i kulturno unapreduvawe na rabotnicite; i 
 
(g) generalno, kon promocijata na soodvetno kontinuirano obrazovanie i 

obuka, pomagaj}i im na rabotnicite da se prisposobat kon sovremenite 
potrebi. 

 
 

^len 4 
 
Politikata treba da go ima predvid stepenot na razvoj, posebnite potrebi na 
zemjata i razli~nite sektori na aktivnost, treba da bide koordinirana so 
generalnite politiki vo odnos na vrabotuvaweto, obrazovanieto i obukata, 
kako i politikite koi se odnesuvaat na rabotnite ~asovi, so celosno po~i-
tuvawe na sezonskite promeni na rabotnite ~asovi vo odnos na obemot na 
rabota. 
 
 

^len 5 
 
Sredstvata za koi e dadena odredba za dodeluvawe na plateno otsustvo za 
obrazovanie gi opfa}a nacionalnite zakoni i propisi, kolektivni dogovori, 
sudski odluki, i drugi sli~ni sredstva koi se konzistentni so nacionalnata 
praktika. 
 
 

^len 6 
 
Javnite vlasti, organizacii na rabotodava~i i rabotnici, i institucii ili 
tela {to obezbeduvaat edukacija i obuka, }e bidat zapoznaeni na soodveten 
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na~in so nacionalnite uslovi i praktiki, so formulacija i aplikacija na 
politikata za promocija na plateno otsustvo za edukacija.  
 

^len 7 
 
Finansiraweto na aran`manite za plateno otsustvo za edukacija }e bide 
redovno, adekvatno i  vo soglasnost so nacionalnite praktiki.  
 
 

^len 8 
 
Plateno otsustvo za obrazovanie nema da im se skrati na rabotnicite  po-
radi rasa, boja, pol, vera, politi~ko ubeduvawe, nacionalno otfrlawe ili 
socijalno poteklo. 
 
 

^len 9 
 
Po potreba, posebni odredbi vo odnos na plateno otsustvo za obrazovanie, 
}e se donesat: 
 

(a) koga posebni kategorii na rabotnici, kako {to se rabotnici so mali 
anga`mani, ili rabotnici koi `iveat vo izolirani mesta, smenski 
rabotnici ili rabotnici so semejni odgovornosti koi te{ko uspevaat 
da se vklopat vo generalnite aran`mani; 

 
(b) koga posebni kategorii na aktivnosti, kako {to se mali ili sezonski 

potfati, te{ko mo`at da se vklopat vo generalnite aran`mani, se 
podrazbira deka rabotnicite vo ovie anga`mani nema da bidat isklu-
~eni od privilegijata za plateno otsustvo za obrazovanie. 

 
 

^len 10 
 
Uslovite za pravo na plateno otsustvo za obrazovanie mo`e da variraat 
spored toa dali takvoto otsustvo e nameneto za: 
 

(a)  obuka na koe bilo nivo; 
 
(b) generalno, socijalno ili gra|ansko obrazovanie; ili 
 
(v) sindikalno obrazovanie. 

 
 

^len 11 
 
Periodot na plateno otsustvo za obrazovanie }e se asimilira na period od 
efektivna slu`ba, so cel na vostanovuvawe pobaruvawa  za socijalna pomo{ i 
drugi prava koi proizleguvaat od odnosite za vrabotuvawe, kako {to e 
obezbedeno spored nacionalnite zakoni ili propisi, kolektivni dogovori, 
sudski odluki ili drugi sredstva koi se konzistentni so nacionalnata praktika. 
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^len 12 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e bidat soop{teni na Gene-
ralniot direktor na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija.  
 
 

^len 13 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki od Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud.  

 
2. Ovaa Konvencija }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj 

ratifikaciite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Ottamu, Konvencijata }e stapi na sila za sekoja ~lenka dvanaeset meseci 

po datumot na koj e registrirana ratifikacijata.  
 
 

^len 14 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, mo`e da ja otka`e po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prv pat Konvencijata stapila na 
sila, so akt soop{ten na Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe nema da ima 
dejstvie edna godina po datumot na koj e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i {to go nema is-

koristeno pravoto za otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len vo tekot na godi-
nata po istekot na periodot od deset godini spomnat vo prethodniot para-
graf, }e bide obvrzana za period od sledni deset godini i potoa mo`e da 
ja otka`e Konvencijata vo period od deset godini, pod uslovi navedeni vo 
ovoj ~len.  

 
 

^len 15 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii i otka`uvawa koi mu se soop{teni od strana na ~lenkite 
na organizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  
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^len 16 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo sog-
lasnost so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali 
za site ratifikacii i akti na otka`uvawe registrirani od negova strana, vo 
soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 17 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za rabote-
weto na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija 
  
 

^len 18 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku:  
 

(a) ratifikacijata na ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 14 pogore, dokolku i koga novata revi-
dira~ka Konvencija stapila na sila;  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata  Konvencija. 

 
 

^len 19 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo avtenti~ni.  
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C142 Konvencija za razvoj na ~ove~kite resursi, 1975 
 
Konvencija za profesionalno orientacija i profesionalna obuka vo razvojot na ~ove~kite resursi.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 19. 7. 1977 godina.)  
Konvencija: C142  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 60  
Data na usvojuvawe: 23. 6. 1975  
Predmet na klasifikacija: Obuka  
Status: Sî u{te aktuelen instrument  
 
Generalnoto sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, rakovodnoto 
telo na Kancelarijata na Me|unarodnata organizacija na trudot se sostana 
vo @eneva na {eesetata sednica na 4 juni 1970, i odlu~i da usvoi odredeni 
predlozi vo odnos na razvojot na ~ove~kite resursi: profesionalnata orien-
tacija i profesionalnoto obrazovanie, kako ~etvrta to~ka na dnevniot red 
na sednicata, i odlu~i ovie predlozi da dobijat forma na me|unarodna Kon-
vencija, i Na 23 juni 1975 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da 
se nare~e Konvencija za razvoj na ~ove~kite resursi, 1975.  
 
 

^len 1 
 
1. Sekoja ~lenka treba da usvoi i razvie seopfatna i koordinirana poli-

tika i programi za profesionalna orientacija i profesionalna obuka, 
tesno povrzani so vrabotuvaweto, osobeno preku javnite uslugi pri vrabo-
tuvaweto.  

 
2. Ovie politiki i programi treba da gi zemat predvid:  
 

(a) potrebite za vrabotuvawe, mo`nostite i problemite, na regionalno i 
nacionalno nivo;  

 
(b) stadiumot i nivoto na ekonomskiot socijalen i kulturen ravoj; i  
 
(v) me|usebnite odnosi pome|u razvojot na ~ove~kite resursi i ostanatite 

ekonomski, socijalni i kulturni celi.  
 
3. Politikite i programite treba da se primenuvaat so metodi koi{to se so-

odvetni na nacionalnite uslovi.  
 
4. Politikite i programite treba da bidat dizajnirani na na~in {to }e gi 

podobrat mo`nostite na individuite, individualno ili kolektivno da se 
razberat i da se vlijae na rabotnoto i socijalnoto opkru`uvawe.  

 
5. Politikite i programite treba da gi ohrabrat i da im ovozmo`at na site 

lica, na ednakva osnova i bez kakva bilo diskriminacija, da gi razvivaat 
i da gi koristat nivnite sposobnosti vo soglasnost so nivniot interes i  
aspiracii,  vodej}i smetka i za potrebite na op{testvo 

 
 

^len 2 
 

Imaj}i gi predvid ovie ograni~uvawa, sekoja ~lenka treba da vospostavi i 
da razvie otvoren, fleksibilen i komplementaren sistem na op{to, tehni~-
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ko i profesionalno obrazovanie, obrazovno i profesionalno orientirawe i 
profesionalna obuka, bez ogled na toa dali ovie aktivnosti se del od 
sistemot na formalno obrazovanie ili se nadovor od nego. 
 
 

^len 3 
 
1. Sekoja ~lenka treba postepeno da go pro{iruva nejziniot sistem na pro-

fesionalno orientacija, vklu~itelno i kontinuiranoto informirawe za 
vrabotuvaweto, od aspekt na obezbeduvawe na seopfatno informirawe i 
kolku {to e mo`no poseopfatno profesionalno orientirawe koe }e bide 
dostapno za site deca, mladi lica i vozrasni, vklu~itelno i soodvetni 
programi za site  hendikepirani lica.  

 
2. Informaciite i profesionalnata orientacija treba da vklu~uvaat izbor 

na profesijata, profesionalna obuka i povrzani so niv obrazovni mo`-
nosti, vrabotuvaweto i perspektivi za vrabotuvaweto, promocija na pers-
pektivite, uslovite na rabota, bezbednost i higena na rabota, kako i dru-
gi aspekti na raboteweto vo razli~ni sektori na ekonomskata, socijal-
nata i kulturnata aktivnost i na site nivoa na odgovornost  

 
3. Informaciite i profesionalnata orientacija treba da bidat nado-pol-

neti so informacii za op{tite aspekti na kolektivnite dogovori i za 
pravata i obvrskite spored zakonot za rabotni odnosi; ovie informacii 
treba da bidat obezbedeni vo soglasnost so nacionalnite zakoni i prak-
tiki, imaj}i gi predvid soodvetnite funkcii i zada~i na organizaciite 
na rabotnicite i rabotodava~ite. 

 
 

^len 4 
 
Sekoja ~lenka treba postepeno da go pro{iri, prisposobi i da go harmoni-
zira nejziniot sistem za profesionalna obuka, za da gi zadovoli potrebite 
za profesionalna obuka vo tekot na `ivotot kako na mladite lica taka i na 
vozrasnite, vo site sektori i granki na ekonomska aktivnost i na site nivoa 
na ve{tini i odgovornosti.  
 
 

^len 5 
 
Politikite i programite za profesionalna orientacija i profesionalna 
obuka treba da bidat formulirani i da se implementiraat vo sorabotka so 
organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite dokolku e soodvetno na na-
cionalite zakoni i praktika, i so ostanati zainteresirani strani.  
 
 

^len 6 
 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da bide prosledena do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot za registra-
cija.  
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^len 7 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot di-
rektor. 

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj {to ratifika-

ciiite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Potoa, ovaa Konvencija treba da stapi na sila za koja bilo ~lenka dvanaeset 

meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila registrirana.  
 
 

^len 8 
 
1. ^lenkata koja {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpo-

vika istata po istekot na deset godini od datumot koga ovaa Konvencija 
za prvpat stapila na sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor 
na Me|unarodnata kancelarija na trudot za registracija. Vakvoto otpovi-
kuvawe nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na 
koj{to e registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa istata mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija, po istekot na deset 
godini, spored uslovite opredeleni od ovoj ~len.  

 
 

^len 9 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata.  

 
2. Koga se informiraat ~lenkite na Organizacijata za registracijata na 

vtorata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da 
im obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to 
Konvencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 10 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija na trudot treba da is-
prati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, sog-
lasno so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, celosni detali za 
site ratifikacii i odluki za otpovikuvawa registrirani kaj nego soglasno 
na odredbite navedeni vo prethodnite ~lenovi.  
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^len 11 
 
Vo vremenska ramka {to se smeta za soodvetna, Rakovodnoto telo na Me|u-
narodnata kancelarijata na trudot treba da prezentira pred Generalnoto 
sobranie izve{taj za funkcioniraweto na ovaa Konvencija i treba da utvrdi 
dali postoi raspolo`enie za stavawe na pra{aweto za nejzina celosna ili 
delumna revizija na dnevniot red na Sobranieto.  
 
 

^len 12 
 
1. Dokolku Sobranieto usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delumno ja 

revidira postoe~kata, vo toj slu~aj, sî dodeka novata Konvencija ne obez-
bedi: 
 
a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba ipso 

jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
vo odredbite od ~len 8 pogore, dokolku i koga novata revidirana Kon-
vencija }e stapi na sila;  

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila, ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite.  

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja ra-
tifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 13 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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C143 Konvencija za migrantski rabotnici  
(dopolnitelni odredbi), 1975  
 
Konvencija koja se odnesuva na migracijata vo nelegalni uslovi i promocija na ednakvite mo`nosti i tretman na 
migrantskite rabotnici. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 9. 12. 1978 godina.)  
Konvencija: C143  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 60  
Datum na usvojuvawe: 24. 6. 1975  
Predmet na klasifikacija: Migrantski rabotnici  
Status: Drugi instrumenti 
 
Generalno sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata organizacija na trudot se sostana vo @eneva na svo-
jata {eesetta sednica na 4 juni 1975 godina, i poa|aj}i od preambulata na us-
tavot na Me|unarodnata organizacija na trudot koja ja utvrduva nejzinata 
obvrska za za{tita na interesite na rabotnicite koga se vraboteni vo drugi 
zemji, nadvor od mati~nata, i Deklaracijata od Filadelfija koja gi re-
afirmira, pokraj ostanite principi na koi{to po~iva Organizacijata, i 
principot deka trudot ne e stoka i deka siroma{tijata kade bilo pretstavu-
va opasnost za prosperitetot kade bilo, i priznavaj}i gi obvrskite od MOT 
za drugite programi {to treba da postignat celosna vrabotenost preku 
transfer na rabotna sila, vklu~itelno i za vrabotuvawe, imaj}i ja predvid 
Svetskata programa za vrabotuvawe na MOT i Konvencijata za politiki za 
vrabotuvawe, zaedno so Preporakite, 1964 i istaknuvaj}i ja potrebata za 
izbegnuvawe na prekumerno i nekontrolirano zgolemuvawe na migrativnite 
dvi`ewa poradi nivnite negativni socijalni i ~ove~ki posledici, imaj}i 
predvid deka vo spravuvaweto so prekumernata nerazvienost, struktural-
nata i hroni~nata nevrabotenost, vladite na mnogu zemji sî pove}e ja istak-
nuvaat spremnosta za ohrabruvawe na transferot na kapitalot i tehno-
logijata namesto transferot na rabotnici, vo soglasnost so potrebite i 
barawata na ovie zemji kako recipro~en interes na zemjata na poteklo i zem-
jata na vrabotuvawe, i poa|aj}i od pravoto na sekogo da ja napu{ti koja bilo 
zemja, vklu~itelno i svojata, utvrdeno so Univerzalanta deklaracija za ~o-
vekovi prava i Me|unarodniot dogovor za gra|anski i politi~ki prava, i 
povikuvaj}i se na odredbite sodr`ani vo Konvencijata za migrirawe zaradi 
vrabotuvawe (revidirana), 1949, vo Preporakite za za{tita na migrantski 
rabotnici (Nedovolno razvieni zemji), 1955, Konvencija i Preporaki za poli-
tikite za vrabotuvawe, 1964, vo Konvencijata i Preporakite za uslugi pri 
vrabotuvawe, 1948, kako i vo Konvencijata za Plateni agencii za vrabotu-
vawe (revidirana), 1949 koi{to se odnesuvaat na pra{awata na regulati-
vata i regrutiraweto, zapoznavaweto i smestuvawe na migranski rabotnici, 
odredbite za to~nite informacii povrzani so migracijata, minimalnite 
uslovi {to treba da gi u`ivat migrantskite rabotnici vo tranzit ili pri 
pristignuvawe, primenata na aktivnite politiki za vrabotuvawe i me|una-
rodnata sorabotka po ovie pra{awa, i poa|aj}i od toa deka migranskite 
rabotnici poradi sostojbata na pazarite na trudot treba da bidat pod nad-
le`nost na agenciite za vrabotuvawe ili statusot da im bide reguliran vo 
soglasnost so relevatnite bilateralni ili multilateralni dogovori, oso-
beno na onie {to dozvoluvaat slobodna cirkulacija na rabotnici, i poa|aj}i 
od toa deka evidencijata za postoewe na kriminal ili {vercuvawe na rabot-
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nici povikuva na dopolnitelni standardi specifi~no nameneti za elimi-
nirawe na ovoj vid na naru{uvawa, i povikuvaj}i se na odredbite na Konven-
cijata za migracija na rabotnata sila (revidirana), 1949, koja bara ~lenkite 
{to ja ratifikuvale da primenuvaat zakonski tretman na emigrantite na 
nivnata teritorija ne pomalku povolen od onoj {to se primenuva za do-
ma{nata rabotna sila vo odnos na brojni pra{awa, na na~in {to e reguliran 
so zakonite i regulativata ili e predmet na kontrola na administrativnite 
organi, i povikuvaj}i se na toa deka definiraweto na uslovite za diskrimi-
nacija vo Konvencijata za diskriminacija (Vrabotuvawe i Profesionalno), 
1958, zadol`itelno ne vklu~uva razliki na osnova na nacionalnosta, i 
imaj}i ja predvid mo`nosta za pro{iruvawe na standardite, preku vklu~uva-
we na migrantite vo socijalno osiguruvawe, e posakuvana so cel da se pro-
moviraat ednakvi mo`nosti i tretman na migrantskite rabotnici vo odnos 
na zakonite i regulativata {to e najmalku ednakov na onoj {to go imaat 
nivnite dr`avjani, ivodej}i smetka deka za celosniot uspeh na akcijata koja 
se prezema za re{avawe na brojni problemi vrzani so migrantskite rabot-
nici, od su{testveno zna~ewe e postoeweto na tesna sorabotka so Obedi-
netite nacii i ostanatite specijalizirani agencii, i poa|aj}i od toa deka, 
vo utvrduvaweto na standardite, se vodi smetka za rabotata na Obedinetite 
nacii i drugite specijalizirani agencii, i deka so cel da se izbegne dup-
lirawe na aktivnostite i da se obezbedi adekvatna koordinacija, neophodno 
e da postoi kontinuirana sorabotka vo promocijata i obezbeduvaweto pri-
mena na standardite,  odlu~i da gi usvoi predlozite koi se odnesuvaat na 
migrantskite rabotnici, kako petta to~ka na dnevniot red na sednicata, i 
odlu~i ovie predlozi da dobijat forma na me|unarodna konvencija koja{to ja 
dopolnuva Konvencijata za migracija zaradi vrabotuvawe (revidirana), 1949, 
i Konvencijata za diskriminacija (Vrabotuvawe i Profesionalno), 1958, i na 
24 juni 1975 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se nare~e Kon-
vencija za migrantski rabotnici (dopolnitelni odredbi), 1975.    
 
 

DEL 1. MIGRACIJA VO NELEGALNI USLOVI. 
 

^len 1 
 
Sekoja ~lenka kade {to Konvencijata e na sila dejstvuva vo soglasnost so 
osnovnite ~ovekovi prava kon site migranski rabotnici.  
 
 

^len 2 
 
1. Sekoja ~lenka kade {to ovaa Konvencija e na sila treba sistematski da 

bara utvrduvawe dali postojat nelegalni vrabotuvawa na migranski ra-
botnici na nejzinata teritorija, i dali postojat kakvi bilo dvi`ewa na 
nejzinata teritorija na migranti zaradi vrabotuvawe koi {to zaminuvaat, 
pominuvaat ili pristignuvaat na nejzinata teritorija, vo koja migrantite 
se tretiraat vo tekot na nivnoto patuvawe, pri pristignuvaweto ili vo 
tekot na nivniot prestoj sprotivno na relevantnite me|unarodni multira-
telarni i bilateralni instrumenti ili dogovori, ili sprotivno na nacio-
nalnite zakoni i regulativi.  
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2. Reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite treba 
celosno da bidat konsultirani i da im se dozvoli da dostavat kakva bilo 
informacija koja tie ja poseduvat vo odnos na ova pra{awe.  

 
 

^len 3 
 
Sekoja ~lenka treba da gi usvoi site neophodni i soodvetni merki, {to se vo 
domen na nejzina nadle`nost i vo sorabotka so ostanatite ~lenki:  

 
(a) za kontrola na {vercot na migrantite zaradi vrabotuvawe i nelegal-

noto vrabotuvawe na migranti; i  
 
(b) protiv organizatorite na nelegalnite dvi`ewa i {vercot na migran-

tite za vrabotuvawe, koj {to zaminuvaat, minuvaat ili pristignuvaat 
na nejzinata teritorija i protiv onie koi{to vrabotuvaat rabotnici 
{to emigriraat vo nelegalni uslovi.  

 
So cel da se za{titat od ili da eliminiraat prekr{uvawa koi {to se odne-
suvaat na ~len 2 od ovaa Konvencija.  
 
 

^len 4 
 
Sekoja ~lenka mo`e da gi prezeme site neophodni merki, na nacionalno ili 
me|unarodno nivo, za sistematsko dogovarawe i razmenuvawe na informacii 
povrzani so ova pra{awe so ostanatite zemji, vo konsultacija so pretstavni-
cite na organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite.  
 
 

^len 5 
 
Edna od celite na merkite prezzemeni spored ~len 3 i 4 na ovaa Konvencija, 
treba da bide organizatorite na trgovijata so lu|e da bidat obvineti bez 
ogled na zemjata od koja ja izvr{uvaat nivnata aktivnost.  
 
 

^len 6 
 
1. Odredbite treba da bidat utvrdeni vo soglasnost so nacionalnite zakoni 

i regulativi, zaradi efektivno otkrivawe na nelegalnite vrabotuvawa 
na migrantskite rabotnici, kako i za definirawe i primena na adminis-
trativni, gra|anski i kazneni odredbi i zatvorski kazni povrzani so 
nelegalnata rabota na migrantskite rabotnici, za organizacijata na dvi-
`eweto na migrantite zaradi vrabotuvawe, koi{to se definirani kako 
prekr{uvawa na odredbite opi{ani vo ~len 2 na ovaa Konvencija, kako i 
za pomagaweto ili zapoznaenosta so ovie aktivnosti, bilo da se od pro-
fiten ili drug karakter.  

 
2. Onamu kade {to rabotodava~ot e obvinet za kr{ewe na odredbite na ovoj 

~len, toj ima pravo da dostavi dokazi vo prilog na negovata nevinost.  
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^len 7 
 
Reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i na rabotnicite treba 
da bidat konsultirani vo odnos na zakonite i na regulativite, kako i za mer-
kite {to se kreirani za za{tita i eliminirawe na pogore navedenite pre-
kr{uvawata, i na istite treba da im se dade mo`nost za prezemawe inici-
jativi za ovaa namena.  
 
 

^len 8 
 
1. Vo uslovite koga toj `ivee legalno na teritorijata poradi vrabotuvawe, 

migrantskiot rabotnik ne treba da ima tretman na nelegalna ili neregu-
larna aktivnost na na~in {to bi vlijael na negovoto otpu{tawe od ra-
bota, nitu na dozvolata za prestoj ili dozvolata za rabota.  

 
2. Vo soglasnost so ovaa odredba toj treba da u`iva ednakov tretman so do-

ma{nata rabotna sila, osobeno vo odnos na garanciite za bezbednosta na 
vrabotuvaweto, odredbite za alternativnoto vrabotuvawe, otpu{tawe od 
rabota i prekvalifikacija.  

 
 

^len 9 
 
1. Bez da se vlijae na merki za kontrola na dvi`eweto na migrantite zaradi 

vrabotuvawe, koj {to imaat za cel da obezbedat deka migrantskite rabot-
nici vleguvaat na nacionalnata teritorija i im e dozvoleno vrabotuvawe 
vo soglasnost so relevantnite zakoni i regulativi, migraciskiot rabot-
nik treba, vo slu~aite koga ovie zakoni i regulativi ne se po~ituvaat i 
koga negovata pozicija nemo`e da bide regulirana, da u`iva ednakov 
tretmanot za sebe i za negovoto semejstvo vo odnos na porane{noto vrabo-
tuvawe, evidencijata, socijalnoto osiguruvawe i ostanatite beneficii.  

 
2. Vo slu~aj na spor za pravata, na {to povikuva prethodniot paragraf, ra-

botnikot treba da ima mo`nost za prezentacija na negoviot slu~aj pred 
kompetentno telo, samostojno ili preku svoj pretstavnik.  

 
3. Vo slu~aj na deportacija na rabotnikot i na negovoto semejstvo, tro{ocite 

ne treba da padnat na negov tovar.  
 
4. Odredbite od ovaa Konvencija treba da gi za{titat ~lenkite od davawe-

to pravo na licata koi {to nelegalno prestojuvaat ili rabotat, da osta-
nat na nivnata teritorija ili da dobijat legalno vrabotuvawe.  
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DEL 2. EDNAKVI MO@NOSTI I TRETMAN 
 

^len 10 
 
Sekoja ~lenka za koja Konvencijata e na sila treba da deklarira i sledi na-
cionalna politika dizajnirana da promovira i garantira, so metodite adek-
vatni na nacionalnite uslovi i praktika, ednakvi mo`nosti i tretman vo od-
nos na vrabotuvaweto i profesijata, socijalnoto osiguruvawe, pravata za 
sindikalnoto organizirawe, kulturnite prava i individualnite i kolek-
tivni slobodi za licata koi kako migrantski rabotnici ili kako del od 
nivnite semejstva se nao|aat oficijalno na nejzinata teritorija.  
 
 

^len 11 
 
1. Za celite na ovoj Del od Konvencijata, poimot „migrantski rabotnik” zna-

~i lice koe {to migrira od edna vo druga zemja smetaj}i deka }e se  vra-
boti, bez ogled dali toa go pravi za sebe ili toa vklu~uva drugo lice 
koe{to se smeta za migrantski rabotnik.   

 
2. Ovoj del na Konvencijata ne se odnesuva na--  
 

(a) grani~nite rabotnici;  
 
(b) umetnicite i ~lenovite na slobodnite profesii koi{to vleguvaat vo 

zemjata na kratkoro~na osnova;  
 
(v) moreplovcite;  
 
(g) licata koi{to doa|aat zaradi celi na obuka ili edukacija;  
 
(d) vrabotenite vo organizaciite ili pretprijatijata koi{to funkcioni-

raat na teritorijata na zemjata koja im dozvolila da zaminat vo istata 
na barawe na rabotodava~ot poradi izvr{uvawe na specifi~ni zada~i 
i dol`nosti, na ograni~en i definiran vremenski period, i koi{to 
treba da ja napu{tat taa zemja po izvr{uvaweto na nivnite zada~i i 
dol`nosti.  

 
 

^len 12 
 

Sekoja zemja-~lenka treba so metodi {to se soodvetni na nacionalnite us-
lovi i praktika:  

 
(a) da bara sorabotka na organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, 

kako i ostanatite relevantni tela, vo promocijata i prifa}aweto na 
politikata vo soglasnost so ~len 10 na ovaa Konvencija; 

 
(b) da donese takvo zakonodavstvo i da promovira takvi obrazovni pro-

grami {to }e obezbedat prifa}awe i opservirawe na politikata;  



 214 

(v) da prezeme merki, da gi ohrabri obrazovnite programi i da razvie 
drugi aktivnosti koi{to imaat za cel vklu~uvawe na migrantskite ra-
botnici kolku {to e mo`no vo ramkite na politikata, so prava i 
obvrski i so aktivnosti dizajnirani da davaat efikasna pomo{ na 
migraciskite rabotnici vo ostavruvaweto na nivnite prava i nivnata 
za{tita; 

 
(g) da gi otpovika statutarnite odredbi i da gi promeni administrativ-

nite instrukcii ili praktiki koi{to ne se vo soglasnost so poli-
tikata; 

 
(d) vo konsultacija so predstavnicite na organizaciite na rabotodava~i-

te i rabotnicite, da formulira i primenuva socijalni politiki sood-
vetni na nacionalnite uslovi i praktiki koi {to obezbeduvat mig-
rantskite rabotnici i nivnite semejstva da gi delat prednostite {to 
gi u`ivaat nivnite dr`avjani, pritoa vodej}i smetka da ne se zagrozat 
principite na ednakvi mo`nosti i tretman i za nivnite posebni pot-
rebi se dodeka ne se adaptiraat na uslovite vo zemjata na nivno vra-
botuvawe; 

 
(e) da gi prezemat site ~ekori da pomognat ili da gi ohrabrat naporite za 

za{tita na nacionalniot i etni~kiot identitet na migrantskite ra-
botnici ili na nivnite semejstva i na nivnite kulturni vrski so niv-
nata zemja na poteklo, vklu~itelno i na mo`nosta na decata da im se 
dade odredeno znaewe za nivniot maj~in jazik;  

 
(`) da garantiraat ednakov tretman, vo odnos na uslovite za rabota, za si-

te migrantski rabotnici koj {to izvr{uvaat ist vid na aktivnost neza-
visno od specifi~nostite na nivnoto vrabotuvawe. 

 
 

^len 13 
 
1. ^lenkata mo`e da gi prezeme site neophodni merki vo nejzina nadle`-

nost, i da sorabotuva so drugi ~lenki za zabrzuvawe na reunificiraweto 
na semejstvata na migrantskite rabotnici {to legalno prestojuvaat na 
nejzinata teritorija. 

 
2. ^lenovite na semejstvoto na migrantskiot rabotnik na koj{to ovoj ~len se 

odnesuva se soprugata, decata, tatkoto i majkata.  
 
 

^len 14 
 
^lenkata mo`e:  
 

(a) po sloboden izbor da gi vrabotuva migrantskite rabotnici, dodeka im 
se obezbeduva pravoto na geografska mobilnost, na onie koi{to le-
galno prestojuvaat na nejzinata teritorija, za period ne podolg od dve 
godini, pod uslov nejzinite zakonite i regulativa da ovozmo`uvaat do-
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govori pod fiksni uslovi za rabotnicite za vremenski period po-
kratok od dve godini, taka {to rabotnikot }e mo`e da go ispolni 
svojot prv dogovor;  

 
(b) po soodvetni konsultacii so reprezentativnite organizacii na rabo-

todava~ite i na rabotnicite, da kreira regulativi koi se odnesuvaat 
na priznavaweto na profesionalnite kvalifikacii dobieni nadvor 
od nejzinata teritorija, vklu~uvaj}i gi sertifikatite i diplomite;  

 
(v) da go ograni~i pristapot do opredeleni kategorii na vrabotuvawe ili 

funkcii kade {to e neophodno za za{tita na nejzinite dr`avni inte-
resi.  

 
 

DEL 3. FINALNI ODREDBI 
 

^len 15 
 
Ovaa Konvencija ne gi spre~uva ~lenkite da sklu~uvaat multilateralni i 
bilateralni dogovori za re{avawe na problemite {to proizleguvaat od 
nejzinata primena. 
 
 

^len 16 
 
1. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuva Konvencijata mo`e so deklaracija vo 

prilog na nejzinata ratifikacija, da gi izostavi Del 1 i Del 2 od pri-
fa}aweto na Konvencijata.  

 
2. Sekoja ~lenka koja {to koristi vakva deklaracija mo`e vo bilo koe vreme 

da ja otka`e istata so dopolnitelna deklaracija. 
 
3. Sekoja ~lenka za koja deklaracijata napravena vrz osnova na paragraf 1 

od ovoj ~len e na sila, treba da navede vo nejzinite izve{tai za pri-
menata na ovaa Konvencija, kakvi se odredbte na nejzinoto zakonodavstvo 
i praktika vo odnos na Delot {to e isklu~en od prifa}aweto, stepenot 
do koj{to odredbite od istata }e se primenuvaat, ili e predlo`eno da se 
primenuvaat i pri~inite poradi koi{to taa ne gi vklu~ila istite pri 
nejzinoto prifa}awe na Konvencijata. 

 
 

^len 17 
 
Formalnite ratifikacii na ovaa Konvencija treba da bidat dostaveni do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot za regis-
tracija. 
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^len 18 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot 
direktor.  

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciiite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Potoa, ovaa Konvencija treba da stapi na sila za koja bilo ~lenka, dva-

naeset meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila regis-
trirana.  

 
 

^len 19 
 
1. ^lenkata koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot koga ovaa Konvencija za 
prvpat stapila na sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor na 
Me|unarodnata kancelarijata na trudot za registracija. Vakvoto otpo-
vikuvawe nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na 
koj{to e registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa istata mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na deset go-
dini, spored uslovite opredeleni od ovoj ~len.  

 
 

^len 20 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata. 

 
2. Koga gi informira ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to Kon-
vencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 21 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija na trudot treba da gi 
isprati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo 
soglasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, detalite povr-
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zani so site ratifikacii i odluki za otpovikuvawa rigistrirani kaj nego vo 
soglasnost so odredbite navedeni vo prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 22 
 
Vo vremenska period {to se smeta za razumen Rakovodnoto telo na Me|una-
rodnata kancelarija na trudot, treba da prezentira pred Generalnoto sob-
ranie izve{taj za primenata na ovaa Konvencija i treba da utvrdi dali pos-
toi raspolo`enie pra{aweto za nejzinata celosna ili delumna revizija da 
bide postaveno na dneveniot red na Sobranieto. 
 
 

^len 23 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, vo toj slu~aj, sî dodeka novata 
Konvencija ne obezbedi:  
 
a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba ipso 

jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
vo odredbite od ~len 19 pogore, dokolku i koga novata revidirana Kon-
vencija }e stapi na sila;  

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi {to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja ra-
tifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 24 
 
Angliskata i Francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo va`e~ki.  
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S144 Konvencija za tripartitna konsultacija  
(me|unarodni standardi za trud), 1976  
 
Konvencija koja se odnesuva na tripartitni konsultacii za promovirawe na primenuvaweto na me|unarodnite 
standardi za trud.   
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 16. 5. 1978 godina.) 
Konvencija: S144 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 61 
Datum na usvojuvawe: 21. 6. 1976 
Klasifikacija na predmetot: Tripartitna konsultacija  
Status: Posleden instrument.  Ovoj instrument e eden od najprioritetnite konvencii.   

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako be-
{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata {eeset i prva sesija na 2 juni 1976 
godina, i  povikuvaj}i se na uslovite na postojnite me|unarodni Konvencii za 
trud i preporaki, posebno slobodata na zdru`uvawe i za{tita na pravata da 
organiziraat Konvencija, 1948, pravoto da organiziraat Konvencija za kolek-
tivno spogoduvawe, 1949, i preporaki za konsultacii (na industrisko i na-
cionalno nivo), 1960, so koja se potvrduva pravoto na rabotodava~ite i ra-
botnicite da formiraat slobodni rabotni organizacii i da prezemat merki 
za promovirawe na efikasni konsultacii na nacionalno nivo pome|u javnite 
vlasti i organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, kako i odredbi na 
zna~itelen broj me|unarodni Konvencii za trud i preporaki koi obezbe-
duvaat konsultacii na organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite so 
merki so koi }e bidat efikasni, i otkako ja stavi na ~etvrta to~ka na se-
sijata koja e naslovena „formirawe na tripartitni mehanizmi za promovi-
rawe na me|unarodni standardi za trud”, i otkako se odlu~i da usvoi nekoi 
predlozi koi se odnesuvaat na tripartitna konsultacija za promovirawe na 
implementacija na me|unarodni standardi za trud, odreduvaj¸i gi ovie 
predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 21 juni 1976 godi-
na, ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Konvencija za tri-
partitna konsultacija (me|unarodni standardi za trud), 1976. 
 
 

^len 1 
 
Vo ovaa Konvencija terminot „pretstavni~ki organizacii” zna~i organizacii 
koi najdobro gi zastapuvaat rabotodava~ite i rabotnicite koi u`ivaat pra-
vo na sloboda na zdru`uvawe. 
 
 

^len 2 
 
1. Sekoja ~lenka na Me|unarodnata organizacija za trud {to ja ratifikuva 

ovaa Konvencija se obvrzuva da donese proceduri koi garantiraat efek-
tivni konsultacii vo odnos na pra{awata za aktivnostite na Me|u-
narodnata organizacija za trud navedeni vo ~len 5 paragraf 1 podolu, po-
me|u pretstavnici na vladata, rabotodava~ite i rabotnicite.  

 
2. Prirodata i formata na procedurite dadeni vo paragraf 1 od ovoj ~len 

}e se odreduvaat za sekoja zemja vo soglasnost so nacionalnata praktika, 
po konsultacija so pretstavni~kite organizacii kade {to postojat takvi, 
a kade takvi proceduri sî u{te ne se vostanoveni.  
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^len 3 

 
1. Pretstavnicite na rabotodava~ite i rabotnicite za sledewe na pro-

cedurite od ovoj ~len }e bidat slobodno izbrani od nivnite organizacii 
{to gi zastapuvaat, kade {to takvite organizacii postojat.    

 
2. Rabotodava~ite i rabotnicite }e bidat zastapuvani na ednakvo nivo vo 

site tela kade {to se vodat konsultaciite.  
 
 

^len 4 
 
1. Kompetentnite vlasti }e prezemat odgovornost za administrativna pod-

dr{ka na procedurite navedeni vo ovaa Konvencija. 
 
2. Soodvetni aran`mani }e se napravat pome|u kompetentnite vlasti i pret-

stavni~kite organizacii kade takvi postojat za finansirawe na nekoi 
neophodni obuki za u~esnicite vo ovie proceduri.  

 
 

^len 5 
 
1. Celta na procedurite dadeni vo ovaa Konvencija }e zna~at:  
 

(a) vladata da odgovara na pra{alnici koi se odnesuvaat na to~ki na 
dnevniot red na Me|unarodnata konferencija za trud, i komentari na 
vladata na predlo`enite tekstovi {to }e se diskutiraat na konfe-
rencijata; 

 
(b) predlozi {to treba da se dadat do kompetentni vlasti ili vlastite 

vo vrska so dostavuvawe na Konvenciite ili preporakite spored ~len 
19 od ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud; 

 
(v) preispituvawe vo soodvetni intervali na neratifikuvani konvencii 

i preporaki koi sî u{te ne stapile na sila, da se razgleda kakvi mer-
ki mo`e da se prezemat za promovirawe na nivnata implementacija i 
ratifikacija; 

 
(g) pra{awa koi proizleguvaat od izve{taite {to treba da se postavat 

pred Me|unarodnata kancelarija za trud po ~len 22 od ustavot na Me|u-
narodnata organiacija za trud; 

 
(d) predlozi za otka`uvawe na ratifikuvani Konvencii. 

 
2. So cel da se obezbedi adekvatno razgleduvawe na pra{awata navedeni 

vo paragraf 1 od ovoj ~len, }e se vodat konsultacii vo odredeni interva-
li, odredeni so dogovori, no najmalku edna{ godi{no.  
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^len 6 
 
Koga ova }e se smeta soodvetno, a po konsultacija so pretstavni~kite organi-
zacii, dokolku postojat takvi, kompetentnite vlasti }e izdadat godi{en iz-
ve{taj za vodeweto na procedurite navedeni vo ovaa Konvencija.   
 
 

^len 7 
 
Oficijalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija }e mu bide soop{tena na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.  
 
 

^len 8 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikuvawa se registrirani od General-
niot direktor. 

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite na dve ~len-

ki se registrani kaj Generalniot direktor.   
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot na koj se registrirani ratifikaciite.  
 
 

^len 9 
 
1. ^lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na 10 godini od datumot koga za prvpat Konvencijata stapila na 
sila, so akt soop{ten do Generalniot direktor na Me|unarodnata kance-
larija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe nema da ima 
dejstvo edna godina po datumot na koj e registrirana.  

 
2. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go ko-

risti pravoto za otka`uvawe obezbedeno od ovoj ~len vo tekot na godi-
nata, po istekot na periodot od 10 godini spomnat vo prethodniot para-
graf, }e bide obvrzana za ponatamo{en period od 10 godini i potoa mo`e 
da ja otka`e Konvencijata po istekot na sekoj period od 10 godini, pod 
uslovi navedeni vo ovoj ~len.  

 
 

^len 10 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii i otka`uvawa koi mu se soop{teni od strana na ~lenkite 
na organizacijata.  
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2. Koga gi izvestuva ~lenkite na organizacijata za registracija na vtorata 
ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e im soop{ti na 
~lenkite na organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na sila.  

 
 

^len 11 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e mu soop{ti 
na Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglas-
nost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali za 
site ratifikacii, deklaracii i akti na otka`uvawe registrirani od negova 
strana vo soglasnost so odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 12 
 
Rakovodnoto Telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í go prezentira izve{tajot na Generalnata konferencija za odr`u-
vaweto na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven 
red na pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
 
 

^len 13 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 9 pogore, dokolku novata revidira~ka Kon-
vencija stapila na sila;  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska for-

ma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano a ja nemaat rati-
fikuvano revidira~kata Konvencija.  

 
 

^len 14 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni. 
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S148 Konvencija za Rabotna sredina  
(zagaduvawe na vozduh, vreva i vibracija), 1977  
 
Konvencija koja se odnesuva na za{tita na rabotnicite od profesionalni rizici vo rabotnata sredina zaradi 
zagaduvawe na vozduhot, vreva i vibracija.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 11. 7. 1979 godina.) 
Konvencija: S148 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 63 
Datum na usvojuvawe: 20. 6. 1977 
Klasifikacija na predmetot: Fizi~ki rizici, vreva i vibracija 
Status: Posleden instrument; predmet na barawe na informacii 

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata  organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata {eeset i treta sesija na 1 juni 
1977 godina, i zabele`uvaj}i gi uslovite na postojnite Me|unarodni konven-
cii za trud i preporakite koi se relevantni za niv, a posebno preporakite 
za za{tita na zdravjeto na rabotnicite, 1953, preporakite na slu`bite za 
profesionalno zaboluvawe, 1959, Konvencija za za{tita od radijacija i 
preporakite od 1960, Konvencija za za{titni mehanizmi i preporaki, 1963, 
Konvencija za pomo{ pri povreda na vrabotuvawe, 1964, Konvencija i prepo-
raka za higiena (Komercijala i slu`bi), 1964, Konvencija i preporaki za 
benzin 1971, i Konvencija i preporaki za profesionalno zaboluvawe od rak, 
1974,  odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so rabotna sredi-
na: atmosfersko zagaduvawe, vreva i vibracija, {to e ~etvrta to~ka od se-
sijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna 
Konvencija, na 20 juni 1977 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da 
se nare~e Konvencija za rabotnata sredina (zagaduvawe na vozduh, vreva i 
vibracija), 1977. 
 

 
DEL I.  CEL I DEFINICII 

 
^len 1 

 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na site granki na ekonomskite aktivnosti.  
 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e, po kon-

sultacija so reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabot-
nicite, dokolku postojat takvi, da isklu~i od ovaa Konvencija posebni de-
lovi na ekonomska aktivnost vo odnos na posebni problemi koi mo`e da 
bidat od zna~itelna priroda. 

 
3. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija }e navede vo 

prviot izve{taj od primenata na ovaa Konvencija, dostavena po ~len 22 
od ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud, koi delovi se isklu-
~eni po odnos na paragraf 2 od ovoj ~len, naveduvaj}i gi pri~inite za 
takvoto isklu~uvawe, a vo posledovatelni izve{tai }e navede kakvi se 
zakonite i praktikite vo odnos na isklu~enite granki i do koj obem e 
napraveno toa ili e predlo`eno da se napravi vo odnosnata Konvencija 
za takvite granki.  
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^len 2 
 
1. Sekoja ~lenka koja {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e, po 

konsultacija so reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i ra-
botnicite, dokolku postojat takvi, da gi prifati obvrskite od ovaa 
Konvencija odvoeno vo odnos na : 

 
(a) zagaduvawe na vozduhot; 
 
(b) vreva; 
 
(v) vibracii. 

 
2. ^lenkata, koja nema da gi prifati obvrskite od Konvencijata vo odnos na 

edna ili pove}e od kategoriite na rizici, }e go specificira ova vo 
svojata ratifikacija i }e gi navede pri~inite vo prviot izve{taj od 
primenata na Konvencijata po ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata orga-
nizacija za trud; a vo posledovatelnite izve{tai }e navede kakvi se 
zakonite i praktikite vo odnos na kategorijata ili kategoriite na rizici 
koi se isklu~eni, i do koj obem e napraveno toa ili e predlo`eno da se 
napravi vo Konvencijata vo odnos na sekoja takva kategorijata na rizici. 

 
3. Sekoja ~lenka {to gi nema prifateno obvrskite pri ratifikacija na ovaa 

Konvencija vo odnos na site kategorii na rizici, mo`e posledovatelno, 
koga uslovite go zadovoluvaat toa, da go izvesti Generalniot direktor na 
Me|unarodnata kancelarija za trud deka gi prifa}a obvrskite na Konven-
cijata po odnos na kategorijata ili kategoriite prethodno islu~eni.  

 
 

^len 3 
 
Vo ovaa Konvencija:  
 

(a) Terminot „zagaduvawe na vozduhot” go opfa}a celiot vozduh zagaden so 
supstancii, vo kakva bilo fizi~ka sostojba, {tetni po zdravjeto ili 
opasni na drug na~in; 

 
(b) Terminot „vreva” gi opfa}a site zvuci {to mo`e da go o{tetat sluhot 

ili da bidat {tetni po zdravjeto ili opasni na drug na~in; 
 
(v) terminot „vibracija” ja opfa}a sekoja vibracija koja se prenesuva na 

~ove~koto telo preku cvrsti strukturi koi se {tetni po zdravjeto ili 
opasni na drug na~in.  

 
 

DEL  II.  OP[TI ODREDBI 
 

^len 4 
 
1. Nacionalnite zakoni ili propisi }e gi propi{at merkite {to treba da se 

prezemat za prevencija, kontrola i za{tita protiv profesionalni rizici 
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vo rabotnata sredina zaradi zagaduvawe na vozduhot, vrevata i vibra-
ciite.  

 
2. Odredbite koi se odnesuvaat na propi{anite merki mo`e da se usvojat 

preku tehni~ki standardi, kodeksi na odnesuvawe i drugi soodvetni me-
todi. 

 
 

^len 5 
 
1. Za da se primenat odredbite od ovaa Konvencija, kompetentite vlasti }e 

dejstvuvaat preku najdobrite pretstavni~ki organizacii na rabotodava~i 
i rabotnici.  

 
2. Pretstavnicite na rabotodava~ite i rabotnicite treba da bidat zapoz-

naeni so razrabotkata na odredbite koi se odnesuvaat na prakti~nata 
primena na merkite propi{ani vo odnos na ~len 4.  

 
3. Postoi odredba za bliska sorabotka na site nivoa pome|u rabotodava~ite 

i rabotnicite vo primena na merkite propi{ani vo odnos na ovaa Konven-
cija.  

 
4. Pretstavnici na rabotodava~ite i pretstavnici na rabotnicite }e imaat 

mo`nost da gi pridru`uvaat inspektorite koi vr{at nadzor na primena 
na merkite propi{ani vo odnos na ovaa Konvencija, osven ako inspekto-
rite smetaat deka ova mo`e da bide {tetno za izvr{uvawe na nivnite 
dol`nosti, po dadeni op{ti instrukcii od kompetentnite vlasti. 

 
 

^len 6 
 
1. Rabotodava~ite }e bidat odgovorni za sproveduvawe na propi{anite 

merki. 
 
2. Koga dvajca ili pove}e rabotodava~i istovremeno vr{at aktivnosti  na 

edno rabotno mesto, tie se dol`ni da sorabotuvaat so cel da se soobrazat 
so propi{anite merki za za{tita na zdravjeto i bezbednosta na negovite 
vraboteni, bez predrasuda vo odnos na odgovornosta na sekoj rabotodava~ 
za zdravjeto i bezbednosta na negovite vraboteni. Vo soodvetni okol-
nosti, kompetentnite vlasti }e propi{at generalni proceduri za ovaa 
sorabotka: 

 
 

^len 7 
 
1. Od rabotnicite }e se bara da se soobrazat so procedurite za bezbednost 

vo odnos na prevencija i kontrola kako i za{tita od profesionalni rizi-
ci koi se dol`at na zagaduvawe na vozduhot, vrevata i vibracijata vo ra-
botnata sredina.  
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2. Rabotnicite ili nivnite pretstavnici }e imaat pravo da prezentiraat 
predlozi, da dobivaat informacii i obuka i da se `alat kaj soodvetnite 
tela, so cel da se za{titat od profesionalni rizici koi se dol`at na 
zagaduvawe na vozduhot, vrevata i vibraciite vo rabotnata sredina.  

 
 

DEL III.  PREVENTIVNI I ZA[TITNI MERKI 
 

^len 8 
 
1. Kompetentnite vlasti }e vospostavat kriteriumi za odreduvawe na rizi-

cite pri izlo`uvawe na zagaden vozduh, vreva i vibracija vo rabotnata 
sredina i, kade {to e soodvetno, }e gi specificiraat granicite na za-
gaduvawe vrz baza na ovie kriteriumi. 

 
2. Pri elaboriraweto na kriteriumite i odreduvaweto na granicite na iz-

lo`uvawe, kompetentite vlasti }e go imaat predvid misleweto na teh-
ni~ki kompetentnite lica nazna~eni od najreprezentativnite organiza-
cii na rabotodava~i i rabotnici.  

 
3. Kriteriumite i granicite na izlo`uvawe }e bidat donesuvani, dopolnu-

vani i revidirani postojano vo pogled na tekovnite nacionalni i me|u-
narodni poznavawa i podatoci, zemaj}i go predvid sekoe zgolemuvawe na 
profesionalni rizici kako rezultat od istovremeno izlo`uvawe na ne-
kolku {tetni faktori na rabotnoto mesto.   

 
 

^len 9 
 
Rabotnata sredina ne treba da ima rizici koi se dol`at na zagaduvawe, 
vreva i vibracii, kolku {to e mo`no pove}e: 
 

(a) so tehni~ki merki, primeneti vo novi dizajnirani ili instalirani po-
goni ili da se dopolnat na postojniot pogon ili procesi; ili, kade {to 
ne e mo`no, so dopolnitelni organizaciski merki;  

 
(b) so dopolnitelni organizaciski merki.  

 
 

^len 10 
 
Koga merkite prezemeni vo soglasnost so ~len 9 ne go pro~istuvaat zagaduva-
weto na vozduhot do granicite propi{ani vo pogled na ~len 8, rabotoda-
va~ot }e obezbedi i ~uva soodvetna li~na za{titna oprema. Rabotodava~ot 
nema da dozvoli rabotnikot da raboti bez li~na za{tita obezbedena vo od-
nos na ovoj ~len.  
 
 

^len 11 
 
1. ]e se vr{i nadzor, vo soodvetni intervali odredeni od kompetentite 

vlasti, vrz uslovite i sostojbite na zdravjeto na rabotnicite koi se iz-
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lo`eni ili ima izgledi da bidat izlo`eni na profesionalni rizici koi 
se dol`at na zagaduvawe na vozduhot, vrevata ili vibraciite vo rabot-
nata sredina. Takviot nadzor }e sodr`i lekarski pregled pred zapo~nu-
vaweto so rabota, i periodi~ni pregledi kako {to e odredeno od kompe-
tentnite vlasti.  

 
2. Nadzorot {to e obezbeden vo paragraf 1 od ovoj ~len }e bide besplaten.   
 
3. Koga postojanoto izlo`uvawe na zagaden vozduh, vreva ili vibracija  pri 

rabota se poka`e medicinski neprepora~livo, }e se napravat napori kon-
zistentni so nacionalnata praktika i uslovi da mu se obezbedi na od-
nosniot rabotnik soodvetno alternativno vrabotuvawe, ili da mu se za-
dr`at prihodite preku merki na socijalna za{tita ili sli~no.  

 
4. Pri primenuvaweto na ovaa Konvencija, pravata na rabotnicite spored 

zakonodavstvoto za socijalna za{tita i osiguruvawe nema bidat kontra-
diktorni.  

 
 

^len 12 
 
Koristeweto na procesite, supstanciite, ma{inite i opremata koi treba da 
bidat specificirani od kompetentite vlasti, a koi opfa}aat izlo`uvawe 
na rabotnicite na rizici vo rabotnata sredina kako rezultat na zagaduvawe 
na vozduhot, vrevata i vibraciite, }e bidat soop{teni do kompetentite 
vlasti koi mo`e da izdadat dozvola za upotreba na propi{anite uslovi ili 
da gi zabranat.  
 
 

^len 13 
 
Site zasegnati lica }e bidat adekvatno i soodvetno: 
 

(a) nformirani za potencijalnite profesionalni rizici vo rabotnata 
sredina kako rezultat na zagaduvawe na vozduhot, vreva i vibracii; 

 
(b) izvesteni za merkite koi im stojat na raspolagawe za prevencija i 

kontrola, kako i za{tita od ovie rizici.  
 
 

^len 14 
 
Merkite, so koi se zemaat predvid nacionalnite uslovi i resursi, }e bidat 
takvi {to }e promoviraat istra`uvawe na poleto na prevencija i kontrola 
na rizicite vo rabotnata sredina kako rezultat na zagaduvawe na vozduhot, 
vrevata i vibraciite.  
 
 
 
 



 227 

DEL IV.  MERKI NA PRIMENA 
 

^len 15 
 
Od rabotodava~ot }e se bara da nazna~i kompetentno lice ili da koristi 
nadvore{na kompetentna usluga ili uslugi koi se sli~ni so drugi aktivnosti 
za spre~uvawe i kontrola na zagaduvawe na vozduhot, vreva i vibracii vo 
rabotnata sredina, pod uslovi i okolnosti odredeni od komptetentite 
vlasti.  
 
 

^len 16 
 
Sekoja  ~lenka: 
 

(a) }e  prezeme takvi merki, vklu~uvaj}i odredba za soodvetno kaznuvawe, 
dokolku ima potreba, za da se primenat odredbite od ovaa Konvencija, 
so pomo{ na zakoni ili propisi ili drugi metodi konzistentni so 
nacionalnata praktika i uslovi; 

 
(b) }e obezbedi soodvetni slu`bi za inspekcija so cel vr{ewe nadzor vrz 

odredbite od ovaa Konvencija, i }e bide sigurna deka se vr{i sood-
vetnata inspekcija.  

 
 

DEL V.  KRAJNI ODREDBI 
 

^len 17 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e se soop{tat na General-
niot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za da bidat registri-
rani.  
 
 

^len 18 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na  Me|una-

rodnata organizacija za trud ~ii ratifikuvawa se registrirani od Gene-
ralniot direktor.  

 
2. ]e stapi na sila 12 meseci od datumot na koj dve ~lenki gi imaat regis-

trirano ratifikaciite kaj Generalniot direktor.  
 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka 12 meseci po 

datumot otkako ratifikacijata e registrirana.  
 
 

^len 19 
 
1.  ^lenka koja{to ja imaa ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e, 

celosno ili da otka`e del ili pove}e kategorii za rizik navedeni vo 



 228 

~len 2, po istekot na 10 godini od datumot koga za prvpat ovaa Konvencija 
stapila na sila, so akt dostaven do Generalniot direktor na Me|unarod-
nata kancelarija za trud za da bide registrirano. Takvoto otka`uvawe 
nema da bide va`e~ko edna godina od datumot na registrirawe.  

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja{to vo 

rok od edna godina od istekot od 10 godini spomnat vo prethodniot para-
graf ne go iskoristila pravoto na otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len, }e 
bide obvrzana za naredni 10 godini, {to zna~i mo`e da ja otka`e ovaa 
Konvencija po istekot na sekoi 10 godini, pod uslovi dadeni vo ovoj ~len. 

 
 

^len 20 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii i otka`uvawa koi mu se soop{teni od ~lenkite na Orga-
nizacijata.  

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registracija na vtorata  

ratifikacija {to mu e dostavena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila.  

 
 

^len 21 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so site detali za ratifi-
kacii i akti na otka`uvawe registrirani od nego vo soglasnost so odredbite 
od prethodnite ~lenovi. 
 
 

^len 22 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud, vo vreme {to }e 
oceni deka e neophodno, }e í prezentira na Generalnata konferencija iz-
ve{taj za raboteweto na ovaa Konvencija i }e ja ispita `elbata za stavawe 
na dneven red na pra{aweto za nejzina delumna ili celosna revizija.  
 
 

^len 23 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
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vaj}i gi odredbite od ~len 19 pogore, dokolku novata revidira~ka Kon-
vencija stapila na sila; 

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska 

forma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano a ja nemaat 
ratifikuvano revidira~kata Konvencija.  

 
 

^len 24 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni.  
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C155 Konvencija za bezbednost i zdravje pri rabota, 1981  
 
Konvencija koja{to se odnesuva na bezbednost i zdravje pri rabota.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 11. 8. 1983 godina.)  
Konvencija: C155  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 67  
Datum na usvojuvawe: 22. 6. 1981  
Predmet na klasifikacija: Bezbednost i zdravje pri rabota 
Status: Sî u{te se koristi kako instrument za dobivawe informacii  
 
Generalnoto sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot se sostana vo @eneva na svoja-
ta {eeset i sedmata sednica na 3 juni 1981 godina, iodlu~i da usvoi odre-
deni predlozi vo odnos na bezbednosta i zdravjeto na rabotnoto mesto, kako 
{esta to~ka na dnevniot red na ovaa sednica, i odlu~i ovie predlozi da do-
bijat forma na me|unarodna konvencija, i 22 juni 1981 godina ja usvoi sled-
nava Konvencija, koja mo`e da se nare~e Konvencija za bezbednost i zdravje 
pri rabota, 1981.  
 

 
DEL 1. OBEM I DEFINICII 

 
^len 1 

 
1. Ovaa konvencija se odnesuva na site granki na ekonomska aktivnost. 
 
2. ^lenkata koja{to ja ratifikuva ovaa Konvencija mo`e, po konsultacii so 

reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i na rabotnicite, da 
isklu~i od nejzina primena, delovi ili celina od poodelni granki na 
ekonomskata aktivnost, kako {to se morska isporaka ili ribolov, vo slu-
~aj da se pojavuvaat posebni problemi vo nejzinata primena. 

 
3. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuva ovaa Konvencija treba da gi navede, vo 

nejziniot prv izve{taj za primenata na Konvencijata, spored ~len 22 od 
ustavot na Me|unarodnata organizacija na trudot, site granki koi{to vo 
soglasnost so paragraf 2 od ovoj ~len se isklu~eni, objasnuvaj}i gi pri~i-
nite za vakvite izzemawa i merkite {to se prezemaat za da se obezbedi 
adekvatna za{tita na rabotnicite vo dejnostite {to ne se opfateni, 
dodeka vo posledovatelnite izve{tai treba da navede kakov e napredo-
kot kon nejzina po{iroka primena.  

 
 

^len 2 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na site rabotnici vo grankite na ekonom-

skata aktivnost koi{to taa gi pokriva.  
 
2. ^lenkata koja{to ja ratifikuva ovaa Konvencija mo`e, po konsultacii so 

pretstavnici na reprezentativnite organizaciite na rabotodava~ite i 
rabotnicite, da isklu~at od primena, celosno ili delumno, odredena 
kategorija na rabotnici, za slu~aite kade {to postojat posebni te{kotii 
za nejzina primena. 
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3. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuva ovaa Konvencija treba da gi navede, vo 
nejziniot prv izve{taj za primenata na Konvencijata koj{to }e go dostavi 
spored ~len 22 na ustavot na Me|unarodnata organizacija na trudot, kate-
goriite na rabotnici koi{to mo`at da bidat isklu~eni vo soglasnost so 
paragraf 2 od ovoj ~len, naveduvaj}i gi pri~inite za vakvite izzemawa, a 
vo posledovatelnite izve{tai treba da se navede kakov bilo napredok 
kon nejzina po{iroka primena.  

 
 

^len 3 
 
Za potrebite na ovaa Konvencija:  
 

(a) poimot „granka na ekonomska aktivnost” gi pokriva site granki vo koi-
{to rabotnicite se vraboteni, vklu~itelno i dr`avnite slu`bi; 

 
(b) poimot „rabotnici” gi pokriva site vraboteni lica, vklu~itelno i jav-

nite slu`benici; 
 
(v) poimot „rabotno mesto” gi pokriva site mesta kade {to rabotnicite 

treba da se nao|aat ili da odat poradi pri~ini povrzani so nivnata 
rabota i koi{to se pod direktna ili indirektna kontrola na raboto-
dava~ot;  

 
(g) poimot „regulativa” gi pokriva site odredbi {to imaat izvr{na mo} 

spored zakonot donesen od nadle`en organ ili organi;  
 
(d) poimot „zdravje”, povrzano so rabotata, se odnesuva na otsustvo na in-

fekcii i bolesti; toj, isto taka, gi vklu~uva fizi~kite i mentalnite 
elementi koi{to se direktno povrzani so zdavjeto i higenata na rabot-
noto mesto.  

 
 

DEL 2. PRINCIPI NA NACIONALNATA POLITIKA 
 

^len 4 
 
1. Sekoja ~lenka treba, od aspekt na nacionalnite uslovi i praktika i vo 

konsultacija so najgolem del od pretstavnicite na organizaciite na ra-
botodava~ite i rabotnicite,  da formulira, implementira i periodi~no 
da revidira koherentna nacionalna politika za bezbednost i zdravje pri 
rabota.  

 
2. Celta na politikata treba da bide za{tita od nesre}i i povredi na 

zdravjeto ~ie {to nastanuvawe e povrzano so rabotnoto mesto, preku sma-
luvawe na rizicite povrzani so rabotnoto opkru`uvawe vo razumni gra-
nici.   

 
 
 



 232 

^len 5 
 
Politikata na koja se odnesuva ~len 4 na ovaa Konvencija treba da gi ima vo 
predvid slednive podra~ja na aktivnost, na na~in {to }e vlijae vrz  bezbed-
nosta i zdravjeto pri rabota:  

 
(a) dizajnot, testiraweto, izborot, zamenata, instalacijata, rasporedot, 

koristeweto i rakuvaweto na materijalnite elementi za rabota (ra-
botno mesto, rabotno opkru`uvawe, alati, ma{ini i oprema, hemika-
lii, fizi~ki i biolo{ki supstancii i agensi, rabotni procesi); 

 
(b) vrskite pome|u materijalnite elementi za rabota i licata koi{to ja 

izvr{uvaat ili vr{at nadzor nad rabotata i adaptacijata na ma{i-
nite, opremata, rabotnoto vreme, organizacijata na rabota i rabotnite 
procesi kon fizi~kite i mentalnite kapaciteti na rabotnicite; 

 
(v) obuka, vklu~uvaj}i napredni obuka, kvalifikacija i motivacija na 

licata, vo eden ili drug kapacitet, za postignuvawe na soodvetno nivo 
na bezbednost i zdravje;  

 
(g) komunikacija i sorabotka na nivo na rabotna grupa i na nivo na orga-

nizacija, kako i na site drugi povisoki nivoa sî do nacionalno nivo; 
 
(d) za{titata na rabotnicite i na nivnite pretstavnici od disciplinski 

merki {to se dol`at na nivnite aktivnosti prezemeni vo soglasnost 
so politikite navedeni vo ~len 4 od ovaa Konvencija.  

 
 

^len 6 
 
So formulacijata na politikata kako {to e navedeno vo ~len 4 od ovaa Kon-
vencija treba da utvrdat funkciite i odgovornostite vo odnos na bezbed-
nosta i zdravjeto pri rabota, za dr`avnite organi, rabotodava~ite, rabot-
nicite i ostanatite, imaj}i gi predvid komplementarniot karakter na vakvi-
te odgovornosti i na nacionalnite uslovi i praktika. 
  
 

^len 7 
 
Sostojbata vo odnos na bezbednosta i zdravjeto pri rabota treba da bide 
kontrolirana vo soodvetni vremenski intervali nezavisno dali kontrolite 
se odnesuvaat na celokupnata aktivnost ili na opredeleni podra~ja, so cel 
identifikuvawe na glavnite problemi, vklu~uvawe na efikasni metodi za 
rabota, prioriteti za akcija i evaluacija na rezultatite. 
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DEL 3. AKCII NA NACIONALNO NIVO 
 

^len 8 
 
Sekoja ~lenka treba, preku soodvetni zakoni ili regulativa ili so drug me-
tod konzistenten so nacionalnite uslovi i praktika, kako i vo konsultacija 
so pretstavnicite na organizaciite na rabotodava~ite i rabotnicite, da 
prezeme ~ekori {to se neophodni za da se primeni ~len 4 od ovaa Konven-
cija.  
 
 

^len 9 
 
1. Primenata za zakonite i regulativata vo odnos na bezbednosta i zdrav-

jeto pri rabota treba da bidat obezbedeni so soodveten sistem na ins-
pekcija.  

 
2. Sistemot na prinuda treba da obezbedi soodvetni kazni za prekr{uvawe-

to na zakonite i regulativite.  
 
 

^len 10 
 
Soodvetni merki treba da se prezemat za da se obezbedi naso~uvawe na ra-
botodava~ite i na rabotnicite so cel da im se pomogne da gi ispolnat za-
konskite obvrski.  
 
 

^len 11 
 
Za da se efektuira politikata opi{ana vo ~len 4 na ovaa Konvencija, nad-
le`niot organ ili organi treba da obezbedat izvr{uvawe na slednive funk-
cii:  
 

(a) da go opredeluva onamu kade {to prirodata i nivoto na rizikot baraat 
dizajnot, konstrukcijata ili polo`bata na objektite na organizaciite, 
na~inot na izvr{uvawe na nivnite operacii, faktorite koi{to vli-
jaat na nivnoto rabotewe i na promenite na nivnite celi, bezbednosta 
na tehni~kata oprema koja se koristi pri rabota, kako i primenata na 
procedurite definirani od nadle`nite organi;  

 
(b) opredeluvawe na rabotniot proces i na supstanciite i agensite ~ija 

{to primena treba da se zabrani, da se ograni~i ili da se napravi 
predmet na odobruvawe ili kontrola od nale`en organ ili organi; 
zdravstvenite opasnosti koi{to nastanuvaat poradi simultano izlo-
`uvawe na nekolku supstancii ili agensi;  

 
(v) vospostavuvawe i primena na proceduri za izvestuvawe za profe-

sionalnite nesre}i i bolesti, spored rabotodava~, osiguritelni ins-
titucii ili ostanatite ~initeli koi{to se direktno zasegnati i 
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izgotvuvawe na godi{na statistika za profesionalite nesre}i i bo-
lesti; 

 
(g) ~uvawe na barawata, za slu~aite na profesionalni nesre}i, bolesti 

ili  drugi povredi na zdravjeto {to proizleguvaat ili mo`e da se po-
vrzat so rabotata koja{to se izvr{uva; 

 
(d) da publikuva godi{no, informacii za merkite {to se prezemaat za 

sproveduvawe na politikata opi{ana vo ~len 4 od ovaa Konvencija i 
za profesionalnite nesre}i, zaboluvawa i ostanatite povredi na 
zdravjeto {to se rezultat ili mo`at da se povrzat so rabotata; 

 
(|) voveduvawe ili pro{iruvawe na postoe~kite sistemi, vo soglasnost 

so nacionalnite uslovi i mo`nosti, za ispituvawe na hemiskite, fi-
zi~kite i biolo{kite agensi od aspekt na nivniot rizik vrz zdravjeto 
na rabotnicite.  

 
 

^len 12 
 
Soodvetni merki treba da se prezemat, vo soglasnost so nacionalnite zako-
ni i praktika, od aspekt na toa deka onoj {to dizajnira, proizveduva, uvezu-
va, obezbeduva transfer na ma{ini, oprema ili materii za profesionalna 
upotreba:  
 

(a) da se obezbedi vo razumni grancii deka ma{inite, opremata ili sups-
tanciite ne pretstavuvaat opasnost za bezbednosta i zdravjeto na onie 
{to soodvetno gi koristat; 

 
(b) da gi napravat dostapni informaciite koi{to se odnesuvaat na pra-

vilna instalacija i koristewe na ma{inite i opremata, soodvetnata 
upotreba na supstanciite, informaciite za opasnostite na ma{inite i 
opremata i opasnite karakteristiki na hemiskite supstancii i fi-
zi~kite i bilo{kite agensi ili proizvodi, kako i instrukcii za toa 
kako da se izbegne opasnosta. 

 
(v) prezemawe na studii i istra`uvawa vo ~ekor so nau~nite i tehni~kite 

dostignuvawa neophodni za prisposobuvawe so podparagrafite a) i b) 
od ovoj ~len.  

 
 

^len 13 
 
Rabotnikot koj{to se premestil od rabotnoto mesto poradi izlo`enost na 
neporedna i seriozna opasnost po negoviot `ivot ili zdravje, za koe{to toj 
ima razumno opravduvawe, treba da bide za{titen od posledicite vo sog-
lasnost so nacionalnite uslovi i praktika. 
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^len 14 
 
Soodvetni merki za promocija treba da se prezemat, vo soglasnost so nacio-
nalnite uslovi i praktiki, za pra{aweto na bezbednosta i zdravjeto pri 
rabota na site nivoa na obrazovanie i obuka, vklu~itelno i vo visokoto teh-
ni~ko, medicinsko ili profesionalno obrazovanie na na~in {to gi zado-
voluva potrebite na site rabotnici.  
 
 

^len 15 
 
1. Od aspekt na obezbeduvawe na koherentnost so politikata na koja se od-

nesuva ~len 4 od ovaa Konvencija i merkite za nejzina primena, sekoja 
~lenka treba po konsultacija so reprezentativnite organizacii na ra-
botodava~ite i rabotnicite i so ostanatite tela, onamu kade {to toa e 
soodvetno na nacionalnite uslovi i praktika, da obezbedi neophodna 
koordinacija pome|u razli~ni organi i tela koi{to se povikani da gi pri-
menuvaat Delot 2 i 3 od ovaa Konvencija.  

 
2. Vo slu~aite koga okolnostite nametnuvaat i nacionalnite uslovi i prak-

tika toa go dozvoluvaat, ovie dogovori treba da vklu~uvaat vospostavu-
vawe na centralno telo.  

 
 

DEL 4. AKCIJA NA NIVO NA ORGANIZACIJA 
 

^len 16 
 
1. Rabotodava~ite treba da obezbedat deka rabotnoto mesto, ma{inite, op-

remata i procesite koi{to se pod nivna kontrola se bezbedni i bez rizik 
za zdravjeto.  

 
2. Rabotodava~ite treba da obezbedat deka hemiskite, fizi~kite, psihi~-

kite i biolo{kite supstancii i agensi pod nivna kontrola se bez rizik za 
zdravjeto koga }e se prezemat adekvatni merki na za{tita.  

 
3. Rabotodava~ite treba da obezbedat onamu kade {to e neophodno, za{-

titna obleka i oprema, kako prevencija od rizikot od nese}i ili od vli-
janijata so negativno dejstvo vrz zdravjeto.  

 
 

^len 17 
 
Vo slu~aj koga dve ili pove}e organizacii gi izvr{uvaat aktivnostite si-
multano na edno rabotno mesto, tie treba da sorabotuvaat vo primenata na 
odredbite na ovaa Konvencija.  
 
 

^len 18 
 

Rabotodava~ite treba da obezbedat onamu kade {to e neophodno, adekvatni 
sredstva za prva pomo{ za slu~aite na vonredni sostojba i nesre}i. 
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^len 19 
 
Neophodno e da postojat dogovori na nivo na organizacii spored koi: 
 

(a) rabotnicite pri izvr{uvawe na nivnata rabota sorabotuvaat so niv-
niot rabotodava~ vo ispolnuvaweto na obvrskite na rabotodava~ot vo 
odnos na rabotnikot;  

 
(b) pretstavnicite na rabotnicite vo organizaciite da sorabotuvaat so 

rabotodava~ot na poleto na bezbednost i zdravje pri rabota;  
 
(v) na pretstavnicite na rabotnicite vo organizaciite im se davaat adek-

vatni informacii i istite se konsultiraat za merkite {to se preze-
maat od rabotodava~ot za  obezbeduvawe na bezbednost i zdravje pri 
rabota pri {to tie se obvrzani da gi ~uvaat informaciite kako delov-
na tajna; 

 
(g) rabotnicite i nivnite pretstavnici vo organizaciite dobivaat sood-

vetna obuka za bezbednost i zdravje pri rabota;  
 
(d) rabotnicite ili nivnite pretstavnici vo pretprijatijata, vo soglas-

nost so nacionalnite zakoni i praktika, mo`at da baraat da bidat 
konsultirani za site aspekti na bezbednosta i zdravjeto pri rabota; 
za ovaa cel mo`at da bidat anga`irani nadvore{ni tehni~ki sovet-
nici vrz osnova na me|useben dogovor;  

 
(|) izve{tajot na rabotnikot {to se dostavuva do negoviot pretpostaven, 

treba da go vklu~uva opisot na situacijata za koja{to se veruva deka 
pretstavuva neposredna i seriozna opasnost za negoviot `ivot ili 
zdravje; dokolku e neophodno rabotodavecot da prezeme akcija za eli-
minirawe na opasnostite, se dodeka toa ne go napravi,  toj ne mo`e da 
bara rabotnikot da se vrati na rabotnoto mesto kade {to e izlo`en na 
neposredna i seriozna opasnost za negoviot `ivot ili zdravje. 

 
 

^len 20 
 
Sorabotkata pome|u menaxmentot i rabotnicite i/ili nivnite pretstavnici 
vo organizaciite treba da bidat osnoven element za organizacioni ili drugi 
merki koi{to treba da se prezemat opi{ani vo ~lenovite od 16 do 19 od 
ovaa Konvencija.  
 
 

^len 21 
 
Mereweto na bezbednosta i zdravjeto pri rabota ne treba da vklu~uva bilo 
kakvi tro{oci za rabotnicite.  
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DEL 4: FINALNI ODREDBI 
 

^len 22 
 
Ovaa Konvencija ne ja revidira koja bilo druga me|unarodna Konvencija ili 
Preporaki koi se odnesuvaat na rabotnata sila.  
 

 
^len 23 

 
Formalnata ratifikacija na ovaa Konvencija treba da bide prosledena do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot za regis-
tracija.  
 
 

^len 24 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata Orga-

nizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot 
direktor.  

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciiite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Potoa, ovaa Konvencija treba da stapi na sila za koja bilo ~lenka dva-

naeset meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila regis-
trirana.  

 
 

^len 25 
 
1. ^lenkata koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika is-

tata po istekot na deset godini od datumot koga Konvencijata za prvpat 
stapila na sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor na Me|u-
narodnata kancelarijata na trudot za registracija. Vakvoto otpoviku-
vawe nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na 
koj{to e registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija, kako i onaa koja vo 

period od edna godina od istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto na otpovikuvawe obez-
bedeno so ovoj ~len, }e se smeta deka ja prodol`ila va`nosta na Konven-
cijata za period od naredni deset godini i istata mo`e da se raskine po 
istekot na periodot od deset godini spored uslovite obezbedeni so ovoj 
~len.  

 
 

^len 26 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
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tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata.  

 
2. Koga gi informira ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to Kon-
vencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 27 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija na trudot treba da is-
prati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo sog-
lasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, celosni detali za 
site ratifikacii i odluki za otpovikuvawa registrirani kaj nego vo sog-
lasnost so odredbite navedeni vo prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 28 
 
Vo razumna vremenska ramka neophodno e Rakovodnoto telo na Me|unarod-
nata kancelarijata na trudot da prezentira pred Generalnoto sobranie iz-
ve{taj za funkcioniraweto na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali e 
po`elno stavaweto na pra{aweto za nejzinata celosna ili delumno revizija 
na dnevniot red na Sobranieto.  
 
 

^len 29 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili de-

lumno ja revidira postoe~kata Konvencija, vo toj slu~aj, sî dodeka novata 
Konvencija ne obezbedi:  
 
a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba ipso 

jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
vo odredbite od ~len 25 pogore, dokolku i koga novata revidirana 
Konvencija }e stapi na sila. 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja 
ratifikuvale revidiranata Konvencija. 

 
 

^len 30 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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C156 Konvencija za rabotnicite so semejni obvrski, 1981 
  
Konvencijata se odnesuva na ednakvite mo`nosti i ednakviot tretman za ma`ite i `enite rabotnici: Rabotnici so semejni 
obvrski 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 11. 8. 1983 godina.)  
Konvencija: C156  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 67  
Datum na usvojuvawe: 23. 6. 1981  
Predmet na klasifikacija: Ednakvost na mo`nostite i tretmanot  
Predmet na klasifikacija: @eni  
Status: Sî u{te se koristi kako instrument.  
 
Generalno sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarijata na trudot se sostana vo @eneva na svo-
jata {eeset i sedma sednica na 3 juni 1981 godina, i poa|aj}i od Deklara-
cijata od Filadelfija koja se odnesuva na celite i zada~ite na Me|unarod-
nata organizacija na trudot i koja proklamira deka site ~ove~ki su{testva, 
bez ogled na rasa, opredelba ili pol, imaat pravo da u`ivaat materijalna 
blagosostojba, sloboda i dignitet, ekonomska sigurnost i ednakvi mo`nosti, 
i poa|aj}i od uslovite na Deklaracijata za ednakvi mo`nosti i tretman na 
`enite rabotnici i na Rezolucijata koja se odnesuva na  promocijata na ed-
nakvi mo`nostite i tretman na `enite rabotnici, usvoena od Me|unarodnata 
konferencija na trudot vo 1975 godina, i poa|aj}i od odredbite na me|una-
rodnite Konvencii na trudot i Preporakite koi{to imaat za cel obezbedu-
vawe na ednakvost na mo`nostite i tretmanot za ma`ite i `enite rabot-
nici, naslovena kako Konvencija i preporaki za ednakva renumeracija 1951, 
Konvencijata za Diskriminacija ( Vrabotuvawe i Profesija) i Preporaki, 
1958 i Delot 8 od Preporakite za razvoj na ~ove~kite resursi, 1975 i poviku-
vaj}i se na Konvencijata za diskriminacija (Vrabotuvawe i Profesija), 1958 
koja ne gi pokriva vo celost razlikite {to proizleguvaat vrz osnova na se-
mejnite obvrski, i imaj}i ja predvid potrebata od obezbeduvawe na do-
polnitelni standardi, i poa|aj}i od uslovite sodr`ani vo Preporakite 
(@eni so semejni obvrski), 1965 i zemaj}i gi predvid promenite koi{to nas-
tanaa od nivnoto usvojuvawe, i poa|aj}i od instrumentite za ednakvi mo`no-
sti i tretman za ma`ite i `enite koi{to se usvoeni od Obedinetite nacii i 
ostanatite specijalizirani agencii, i povikuvaj}i se posebno na ~etirinae-
settiot paragraf na preambulata na Obedinetite nacii, Konvencija za eli-
minirawe na site formi na diskriminacija protiv `enite, 1979, vo koja se 
istaknuva deka dr`avite se svesni deka promenata vo tradicionalnata 
uloga na ma`ite i `enite vo op{testvoto i semejstvoto e neophodna za da se 
postigne celosna ednakvost pome|u ma`ite i `enite, i prepoznavaj}i deka 
problemite na rabotnicite so semejni obvrski se aspekti na po{iroki 
pra{awa povrzani za semejstvoto i op{testvoto koi{to treba da se zemat 
predvid vo nacionalnite politiki, i  prepoznavaj}i ja potrebata za kreira-
we na ednakvost vo mo`nostite i tretmanot pome|u ma`ite i `enite ra-
botnici so semejni obvrski, kako i pome|u ovaa kategorija rabotnici i osta-
natite rabotnici, i smetaj}i deka mnogu od problemite so koi{to se soo~u-
vaat site rabotnici se motivirani od semejni obvrski, i prepoznavaj}i ja 
potrebata za podobruvawe na uslovite preku merki koi{to }e odgovaraat na 
posebnite potrebi na ovie rabotnici i merki dizajnirani za podobruvawe na 
op{tite uslovite na rabotnicite, odlu~i da gi usvoi predlozite {to se 
odnesuvaat na ednakvite mo`nosti i ednakviot tretman za ma`ite i `enite 
rabotnicite so semejni obvrski, kako petta to~ka na dnevniot red na ovaa 
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sednica, i odlu~i ovie predlozi da dobijat forma na me|unarodna konven-
cija, i na 23 juni 1981 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja mo`e da se 
nare~e Konvencija za rabotnicite so semejni obvrski, 1981.  
 
 

^len 1 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na ma`ite i `enite rabotnici so obvrski 

povrzani so deca, koi{to ja ograni~uvaat nivnata mo`nost za podgotvu-
vawe, stapuvawe, u~estvuvawe i napreduvawe vo ekonomskata aktivnost. 

 
2. Odredbite od ovaa Konvencija treba da se primenat i na ma`ite i `enite 

rabotnici so odgovornosti povrzani so nivnoto neposredno semejstvo koe 
ima potreba od nivna gri`a ili poddr{ka, kade {to vakvite odgovor-
nosti gi ograni~uvaat nivnite mo`nosti za podgotvuvawe, stapuvawe, u~e-
stvuvawe ili napreduvawe vo ekonomskata aktivnost. 

 
3. Za celite na ovaa Konvencija, poimot „maloletnite deca” i ostanatite 

~lenovi na neposrednata familija na koi im potrebna gri`a i poddr{ka, 
zna~i lica koi se definirani kako takvi na eden od na~inite opi{ani vo 
~len 9 od ovaa Konvencija  

 
4. Rabotnicite koi{to se opfateni so paragrafite 1 i 2 na ovoj ~len se 

narekuvaat „rabotnici so semejni obvrski”. 
 
 

^len 2 
 
Ovaa Konvencija se odnesuva na site granki na ekonomskata aktivnost i na 
site kategorii na rabotnici.  
 
 

^len 3 
 
1. Od aspekt na kreirawe na ednakvi mo`nostite i tretman na ma`ite i 

`enite rabotnici, glavna cel na nacionalnata politika za sekoja ~lenka 
treba da bide da ovozmo`i licata so semejni obvrski koi{to se vrabo-
teni ili sakaat da bidat vraboteni, da gi ostvaruvaat nivnite prava bez 
da bidat predmet na diskriminacija i bez konflikt pome|u nivnite ra-
botni i semejnite obvrski. 

 
2. Za taa cel, vo paragraf 1 na ovoj ~len poimot diskriminacija zna~i dis-

kriminacija na vrabotenite i profesiite, kako {to e definirano so ~len 
1 i 5 od Konvencijata za diskriminacija (Vrabotuvawe i Profesija), 1958.  

 
 

^len 4 
 
Od aspekt na kreiraweto na ednakvi mo`nosti  i ednakov tretman za ma`ite 
i `enite rabotnici, site merki kompatibilni so nacionalnite uslovi i mo`-
nosti treba da bidat prezemeni:  
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(a) da se obezbedi deka rabotnicite so semejni obvrski gi u`ivaat nivni-
te prava za sloboden izbor na vrabotuvawe; i  

 
(b) da se zemat predvid nivnite potrebi od aspekt na uslovite na vrabo-

tuvawe i socijalnoto osiguruvawe.  
 
 

^len 5 
 
Site merki kompatibilni so nacionalnite uslovi i mo`nosti treba da bidat 
prezemeni:  
 

(a) da se zemat predvid potrebite na rabotnicite so semejni obvrski vo 
planiraweto na nivo na zaednicata; i 

 
(b) da se razvijat i promoviraat uslugite na zaednicite, privatni ili jav-

ni, kako {to se centri za zgri`uvawe na decata i semejni uslugi. 
 
 

^len 6 
 
Nadle`nite organi i tela vo sekoja zemja treba da prezemat adekvatni merki 
za promocija i edukacija, koi{to }e imaat za cel informirawe na javnosta 
za principite na ednakvost na mo`nostite i tretmanot na ma`ite i `enite 
rabotnici i za problemite na rabotnicite so semejni obvrski, kako i za soz-
davawe na klima za nadminuvawe na ovie problemi. 
 
 

^len 7 
 
Site merki kompatibilni so nacionalnite uslovi i mo`nosti, vklu~itelno i 
merkite vo oblasta na profesionalnata orientacija i obuka, treba da bidat 
prezemeni za da im ovozmo`at na rabotnicite so semejni obvrski da se integ-
rirat vo rabotnata sila, kako i da im se obezbedi nepre~eno vra}awe na ra-
bota po nivnoto otsustvo kako rezultat na ovie obvrski.  
 
 

^len 8 
 
Semejnite obvrski ne treba, kako takvi, da pretstavuvaat validna pri~ina 
za prekinuvawe na rabotniot odnos.  
 
 

^len 9 
 
Odredbite od ovaa Konvencija mo`e da se primenat so zakoni i regulativa, 
kolektivni dogovori, arbitra`ni odluki, sudski odluki ili so kombinacija 
na ovie metodi, na na~in {to e konzistenten so nacionalnata praktika, vo-
dej}i smetka za nacionalnite uslovi.  
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^len 10 
 
1. Odredbite na ovaa Konvencija mo`at da se primenat vo delovi dokolku e 

neophodno, imaj}i gi predvid nacionalnite uslovi - obezbeduvaj}i takvi 
merki na implementacija koi{to bi mo`ele da se primenat na koj bilo 
slu~aj na site rabotnici opfateni so ~len 1, paragraf 1.  

 
2. Sekoja ~lenka koja {to ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba da navede 

vo svojot prv izve{taj za primenata na Konvencijata, podnesena spored 
~len 22 na ustavot na Me|unarodnata organizacija na trudot do koj stepen 
taa ima namera da gi koristi isklu~ocite navedeni vo paragraf 1 od ovoj 
~len, dodeka vo posledovatelnite izve{tai treba da go navede stepenot 
do koj }e se primenuva Konvencijata. 

 
 

^len 11 
 
Organizaciite na rabotodava~ite i na rabotnicite imaat pravo da partici-
piraat na na~in soodveten so nacionalnite uslovi i praktiki, vo utvrdu-
vaweto i primenata na merkite nameneti za primena na odredbite na ovaa 
Konvencija. 
 
  

^len 12 
Formalnite ratifikacii na ovaa Konvencija treba da bidat prosledeni do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot za regis-
tracija. 
 
 

^len 13 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot di-
rektor.  

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciiite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Potoa, ovaa Konvencija treba da stapi na sila za koja bilo ~lenka 

dvanaeset meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila re-
gistrirana.  

 
 

^len 14 
 
1. ^lenkata koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot koga ovaa Konvencija za 
prvpat stapila na sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor na 
Me|unarodnata kancelarija na Trudot za registracija. Vakvoto otpoviku-
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vawe nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na 
koj{to e registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa istata mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na desette 
godini, spored uslovite opredeleni od ovoj ~len.  

 
 

^len 15 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata na trudot treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata 

  
2. Koga gi informiraa ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj {to Kon-
vencijata stapuva na sila.  

 
^len 16 

 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud treba da is-
prati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo sog-
lasnost so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, celosni detali za 
site ratifikacii i odluki za otpovikuvawa registrirani kaj nego vo sog-
lasnost so odredbite navedeni vo prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 17 
 
Vo razumna vremenska ramka, Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancela-
rijata za trud treba da go prezentira pred Generalnoto sobranie izve{tajot 
za funkcioniraweto na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali e po`elno 
stavaweto na pra{aweto za nejzinata celosna ili delumna revizija na dnev-
niot red na Sobranieto.  
 
 

^len 18 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, sî dodeka novata Konvencija ne 
obezbedi:  

 
a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba ipso 

jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
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vo odredbite od ~len 14 pogore, dokolku i koga novata revidirana Kon-
vencija ne stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila, ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
^lenkite.  

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja ra-
tifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 19 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S158 Konvencija za prekin na rabota,1982  
 

Konvencija koja se odnesuva na prekin na rabota po inicijativa na rabotodava~ot 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila 23. 11. 1985 godina.) 
Konvencija: S158 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 68 
Datum na usvojuvawe: 22. 6. 1982 
Klasifikacija na predmetot: Prekin na rabota  - otkaz 
Status: Bez zaklu~oci. Rabotnata grupa za na~elata vo odnos na revizija na standardi ne mo`e{e da donese 
nikakov zaklu~ok vo vrska so Konvencijata broj 158 i preporakite broj 166. 

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata {eeset i osma sesija na 2 juni 1982 
godina, i zabele`uvaj}i deka postoe~kite me|unarodni standardi sodr`ani 
vo preporakite vo vrska so prekin na rabota, 1963, i zabele`uvaj}i deka od 
usvojuvaweto na preporakite za prekin na rabota, 1963 napraven e zna~ite-
len napredok vo zakonite i praktikite na mnogu dr`avi-~lenki po pra{a-
wata opfateni so taa preporaka, imaj}i predvid deka ovoj razvoj ovozmo`i 
usvojuvawe na novi me|unarodni standardi po toj predmet, posebno imaj}i gi 
predvid serioznite problemi na toa pole, kako rezultat na ekonomskite 
pote{kotii i tehnolo{ki promeni zabele`eni vo poslednite godini vo 
mnogu zemji, odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so prekin na 
rabotata po inicijativa na rabotodava~ot, {to e na petta to~ka od dnevniot 
red na sesijata, i odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|u-
narodna Konvencija, na 22 juni 1982 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja 
moæe da se nare~e Konvencija za prekin na rabota, 1982. 
 
 

DEL I.  METODI NA IMPLEMENTACIJA, CEL I DEFINICII 
 

^len 1 
 
Odredbite od ovaa Konvencija }e bidat staveni vo funkcija so zakoni i pro-
pisi, dokolku ne se poinaku staveni na sila so pomo{ na kolektivni dogo-
vori, sudski odluki, ili na drug na~in koj }e bide konzistenten so nacio-
nalnata praktika. 
 
 

^len 2 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na site granki na ekonomski aktivnosti i na 

site vraboteni lica.  
 
2. ^lenkata mo`e da gi isklu~i slednive kategorii na vraboteni lica od 

site ili od nekoi od odredbite na ovaa Konvencija: 
 
(a) rabotnici anga`irani so dogovor za vrabotuvawe za odreden period 

ili specificirana zada~a; 
 
(b) rabotnici koi{to se na pripravni~ki period ili period neophoden za 

kvalifikuvawe, koj e odreden odnapred i e so prifatlivo vremetra-
ewe; 
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(v) rabotnici anga`irani odvreme-navreme za kratok period.  
 
3. ]e se obezbedi adekvatna za{tita protiv sklu~uvawe na dogovori za vra-

botuvawe na odreden period, a ~ija cel e da se izbegne za{titata {to 
proizleguva od ovaa Konvencija.  

 
4. Dokolku e neophodno, kompetentnite vlasti }e prezemat merki ili preku 

soodvetni mehanizmi vo zemjata, po konsultacija so organizaciite na ra-
botodava~ite i rabotnicite, kade postojat takvi, da isklu~at nekoi od-
redbi od primena na ovaa Konvencija ili nekoi odredbi za takvi katego-
rii na vraboteni lica ~ii uslovi na vrabotuvawe se pokrieni so 
specijalni aran`mani, koi kako celina obezbeduvaat za{tita koja e ek-
vivalentna najmalku na za{titata obezbedena so ovaa Konvencija.  

 
5. Dokolku e neophodno, kompetentnite vlasti }e prezemat merki, preku so-

odvetni mehanizmi vo zemjata, po konsultacija so organizaciite na rabo-
todava~ite i rabotnicite, kade postojat takvi, da isklu~at nekoi od-
redbi od primena vo ovaa Konvencija, koi opfa}aat ograni~eni kategorii 
na vraboteni lica vo odnos na posebni problemi od zna~itelna priroda, 
a se odnesuvaat na posebnite uslovi pri vrabotuvawe na tie rabotnici 
ili obemot ili prirodata na nivnata rabota. 

 
6. Sekoja ~lenka {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija }e gi navede, vo 

prviot izve{taj za primena na Konvencijata dostavena po ~len 22 od 
ustavot na Me|unarodnata organizacija za trud,  kategoriite {to mo`e da 
bidat isklu~eni vo pogled na paragrafite 4 i 5 od ovoj ~len, naveduvaj}i 
gi pri~inite za takvoto isklu~uvawe, a vo posledovatelnite izve{tai }e 
navede kakov e zakonot i propisite vo odnos na isklu~enite kategorii, i 
do koj stepen se opfateni ili predlo`eni da bidat opfateni vo Konven-
cijata.  

 
 

^len 3 
 
Za celite na ovaa Konvencija terminite „prekin i prekin na rabota”, zna~at 
prekin na rabota po inicijativa na rabotodava~ot.  
 
 

DEL II. STANDARDI ZA GENERALNA PRIMENA 
 

PODELBA A. OPRAVDUVAWA ZA PREKIN 
 

^len 4 
 
Na rabotnikot ne smee da mu se prekine dogovorot za rabota, osven ako ima 
validna pri~ina za takvoto prekinuvawe povrzana so sposobnosta ili odne-
suvaweto na rabotnikot, ili na osnova na operativni барања ili preure-
duvawe na slu`bite.   
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^len 5 
 
Dolunavedenoto, me|u drugoto, nema da se smeta за validna pri~ina za prekin:  
 

(a) ~lenstvo vo sindikat ili u~estvo vo sindikalni aktivnosti nadvor od 
rabotnioto vreme ili so dozvola na rabotodava~ot za vreme na 
rabotnoto vreme; 

 
(b) barawe na kancelarii, ili dejstvuva vo svojstvo na preтstavnik na ra-

botnicite;  
 
(v) podnesuvawe `alba ili u~estvo vo procesi protiv rabotodava~ot  za 

navodni kr{ewa na zakonite ili propisite, ili obra}awe do kompe-
tentni administrativni vlasti; 

 
(g) rasa, boja, pol, bra~en status, semejni odgovornosti, bremenost, vera, 

politi~ko ubeduvawe, nacionalno otfrluvawe ili poteklo;  
 
(d) otsustvo od rabota za vreme na maj~instvo. 

 
 

^len 6 
 
1. Privremeno otsustvo od rabota zaradi bolest ili povreda nema da se 

smeta za validna pri~ina za prekin. 
 
2. Definicijata za toa {to e privremeno otsustvo od rabota, obemot za koe 

}e se bara lekarska potвrda i mo`ni organi~uvawa na paragraf 1 od ovoj 
~len, }e se utvrdi so metodi na odredbite od ~len 1 na ovaa Konvencija. 

 
 

ODDEL B.  PROCEDURI PRED ILI ZA VREME NA PREKINOT 
 

^len 7 
 
Dogovorot za rabota na rabotnikot nema da se prekinе поради odnesuvaweto 
na rabotnikot ili izvr{uvaweto, pred da mu se dade mo`nost da se odbrani 
od  navodnite obvinuvawa, osven ako opravdano rabotodava~ot ne mo`e da ja 
obezbedi ovaa mo`nost.  
 
 

ODDEL V.  PROCEDURA NA @ALBA PROTIV PREKIN NA DOGOVOR 
 

^len 8 
 
1. Rabotnikot koј smeta deka negoviot dogovor za rabota e nepravedno pre-

kinat ima pravo na `alba protiv prekin, do nepristrasno telo kako {to e 
sudot, sud za zdru`en trud, arbitra`en komitet ili posrednik.  

 
2. Koga e odobreno prekinuvaweto od strana na kompetentni vlasti, prime-

nata na paragraf 1 od ovoj ~len mo`e da varira vo soglasnost so nacio-
nalniot zakon i prakтикa. 
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3. Rabotnikot }e se smeta deka se otka`al od negovoto pravo za `alba pro-
tiv preкin na vrabotuvaweto dokolku ne go iskoristil pravoto vo ra-
zumen rok po raskinuvaweto na dogovorot.  

 
 

^len 9 
 
1. Telata navedeni vo ~len 8 od ovaa Konvencija }e imaat ovlastuvawe da gi 

ispitaat pri~inite za prekin i drugite okolnosti navedeni za slu~ajot, i 
da donesat odluka dali prekinot bil opravdan. 

 
2. So cel rabotnikot da ne go podnese sam tovarot za doka`uvawe deka pre-

kinot ne bil opravdan, metodite na primena vo ~len 1 od ovaa Konвencija 
}e obezbedat edна ili pove}e od navedenite mo`nosti: 

 
(a) tоварot za obezbeduvawe na postoewe na validna pri~ina za prekin, 

kako {to e definirano vo ~len 4 od ovaa Konvencija, ostanuva na ra-
botodava~ot; 

 
(b) telata navedeni vo ~len 8 od ovaa Konvencija }e imaat ovlastuvawe 

da donesat zaklu~ok za pri~inata зa prekin, imaj}i go predvid dokazot 
obezbeden od strankite, i vo soglasnost so procedurite obezbedeni po 
nacionalniot zakon i prakтикa.  

 
3. Vo slu~ai na prekin navedeni od pri~ini po osnovа na operativni potfa-

ti vo pretprijatieto ili slu`bata, telata navedeni vo ~len 8 od ovaa 
Konvencija }e bidat ovlasteni da odredat dali prekinot bil navistina 
od tie pri~ini, no do koj obеm tie mo`e da odlu~uvaat dali ovie pri~ini 
se dovolni za opravduvawe na prekinot }e bide odredeno со primena na 
metodite navedeni vo ~len 1 od ovaa Konvencija. 

 
 

^len 10 
 
Ako telata navedeni vo ^len 8 od ovaa Konvencija konstatiraat deka preki-
not e neopravdan, i ako tie ne se ovlasteni ili smetaat deka ne e prakti~no, 
vo soglasnost so nacionalniot zakon i prakтикa, da objavat deka prekinot e 
nevaliden i/ili naredat ili predlo`at vra}awe na rabotnikot, tie }e 
imaat ovlastuvawe da naredat pla}awe na adekvatna kompenzacija ili drug 
vid na pomo{ {to }e se smeta za soodvetna. 
 
 

ODDEL G. PERIOD NA  IZVESTUVAWE 
 

^len 11 
 
Rabotnikot, na kogo treba da mu prestane rabotниот однос, ima pravo da bide 
navremeno izvesten ili kompenziran namesto platen, osven ako e vinoven za 
seriozno lo{o odnesuvawe, odnosno odnesuvawe od takva priroda {to ne e 
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razumno da se bara od rabotodava~ot da mu go prodol`i vrabотuvaweto vo 
tekot na periodot na otkaz. 
 
 

ODDEL D.  OTPREMNINA I DRUGI PRIHODI ZA ZA[TITA 
 

^len 12 
 
1. Rabotnikot ~ie vrabotuvawe e prekinato, ima pravo, vo soglasnost so na-

cionalniot zakon i prakтикa na: 
 

(a) otpremnina ili druga odvoena pomo{, ~iј iznos }e bide baziran, me|u 
drugoto, na dol`inata na slu`bata i visinata na platata, i }e mu se 
isplati direktno od strana na naredbodava~ot ili od fond sozdaden 
od придонесite na rabotodava~ot; ili 

 
(b) pomo{ od osiguruvawe za nevrabotenost ili od drugi oblici na soci-

jalna za{tita, kako {to se pomo{ za starost ili invaliditet, a pod 
normalni uslovi takviot vid na pomo{ e predmet na, ili   

 
(v) kombinacija na takvite nadomestoci i pomo{.  

 
2. На рabotnikot koj ne gi ispоlnuva uslovite za kvalifikuvawe za osiguru-

vawe, vo slu~aj na nevrabotenost, po sistemot na generalno opfa}awe, ne 
treba da mu se pla}aат nadomestoci i pomo{ navedeni vo paragraf 1, pod-
paragraf (a) od ovoj ~len, bidej}i toj ne prima pomo{ za nevrabotenost 
pod paragraf 1 od podparagraf (b).  

 
3. Mo`e da se dade odredba, so metodi na implementacija navedeni vo ~len 

1 od ovaa Konvencija, za gubewe na pravoto na nadomestoci i pomo{ na-
vedeni vo paragrаf 1 od podparagraf (a) od ovoj ~len, vo slu~aj na prekin 
zaradi lo{o odnesuvawe. 

 
 

DEL III. DOPOLNITELNI ODREDBI KOI SE ODNESUVAAT NA  
PREKIN NA RABOTA ZARADI EKONOMSKI, TEHNOLO[KI, 

STRUKTURALNI ILI SLИ^NI PRI^INI 
 

ODDEL A.  KONSULTACII SO PREТSTAVNICITE  
NA RABOTNICITE 

 
^len 13 

 
1. Koga rabotodava~ot predviduva prekin na rabota od pri~ina {to e  eko-

nomska, tehnolo{ka, strukturalna ili од sli~na priroda, rabotodava~ot 
}e: 

 
(a) im obezbedi na preтstavnicite na rabotnicite, navremeno, soodvetni 

informacii, vklu~uvaj}i gi i pri~inite za prekinite za koi razmis-
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luva, brojot i kategorii na rabotnici koi mo`e da bidat opfateni i 
periodot koga se planira da se izvr{i prekinot; 

 
(b) im dade, vo soglasnost so nacionalniot zakon i praktika, na preтstav-

nicite na rabotnicite, kolku {to e mo`no pobrзо, mo`nost za konsul-
tacii za merki {to }e se prezemat za otстраnuvawe ili minimizirawe 
na prekinite, i merki za ubla`uvawe na nepovolnite efekti od preki-
nite na vrabotuvawe na odnosnite rabotnici, nao|aj}i im alternativ-
ni vrabotuvawa. 

 
2. Primenata na paragraf 1 od ovoj ~len, mo`e da se ograni~i, so metodite 

na implementacija navedeni vo ~len 1 od ovaa Konvencija, na slu~ai kade-
{to brojot na rabotnicite ~ij prekin na vrabotuvawe se o~ekuva da bide 
barem specificiran vo broj ili procent na rabotnata sila. 

 
3. Vo ovoj ~len terminot „pretstavnici” na zasegnati rabotnici zna~i pret-

stavnici na rabotnici priznaенi kako takvi po nacionalniot zakon ili 
prakтикa, vo soglasnost so Konvencijata za пretstavnici na rabotnicite 
1971. 

 
 

ODDEL B. IZVESTUVAWE DO KOMPETENTNITE VLASTI 
 

^len 14 
 
1. Koga rabotodava~ot razmisluva za prekini od pri~ini од ekonomska, teh-

nolo{ka, strukturalna ili druga priroda, toj }e gi izvesti kompetetnite 
vlasti, kolku {to e mo`no pobrgu, vo odnos na nacionalniot zakon ili 
prakтикa, davaj}i relevantni informacii, vklu~uvaj}i i pismena izjava 
za pri~inite za prekin, brojot i kategoriite na rabotnici koi mo`e da 
bidat otpu{teni i periodot koga ovie otpu{tawa }e bidat izvr{eni.  

 
2. Nacionaлnite zakoni ili propisi mo`e da ja ograni~at primenlivosta na 

paragraf 1 od ovoj ~len, na slu~ai vo koi brojot na rabotnicite ~ie 
otpu{tawe se predviduva da bide barem specificirano vo brojki ili 
procenti na rabotnata sila. 

 
3. Rabotodava~ot }e gi izvesti kompetentnite vlasti za otpu{tawata nave-

deni vo paragraf 1 od ovoj ~len neposredno pred da gi izvr{i otpu{-
tawata, a periodot na izvestuvawe treba da bide specificiran според 
nacionalnite zakoni ili propisi.  

 
 

DEL IV. FINALNI ODREDBI 
 

^len 15 
 
Formalnoto ratifikuvawe na ovaa Konvencija }e mu bide soop{teno na гene-
ralniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za negovo regis-
trirawe.  
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^len  16 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki od Me|una-

rodnata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj гene-
ralniot direktor.  

 
2. Ovaa Konvencija }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj  

ratifikaciite na dve ~lenki se registrirani kaj гeneralniot direktor. 
 
3. Ottamu, Konvencijata }e stapi na sila za sekoja ~lenka dvanaeset meseci 

po datumot na koj e registrirana ratifikacijata.  
 
 

^len 17 
 
1. ^lenka, koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, moæe da se otkaæe 

od nea po istekuvaweto na rokot od 10 godini od datumot na koj Konven-
cijata stapila na sila za prvpat, so akt dostaven do generalniot direk-
tor na Me|unarodnata kancelarija za trud, za da bide registrirana. Tak-
voto otkaæuvawe nema da bide va`e~ko edna godina od datumot na koj e 
registrirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, i koja{to vo 

rok od edna godina od istekot na 10 godini, spomnat vo prethodniot pa-
ragraf, ne go iskoristila pravoto na otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len, }e 
bide obvrzana za narednite 10 godini, {to zna~i mo`e da ja otka`e ovaa 
Konvencija po istekot na sekoi 10 godini, pod uslovi navedeni vo ovoj 
~len. 

 
 

^len 18 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracijata na 
site ratifikacii, deklaracii i otkaæuvawa koi se dostaveni do nego od 
strana na ~lenkite na organizacijata. 

 
2. Koga ¸e gi izvesti ~lenkite na organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija dostavena do nego, generalniot direktor ¸e im obrne 
vnimanie na ~lenkite na organizacijata za datumot na koj Konvencijata 
stapuva na sila. 

 
 

^len 19 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e go izvesti 
generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata vo soglasnost 
so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii so site detali za site rati-
fikacii, deklaracii i akti na otkaæuvawa registrirani od nego, vo sog-
lasnost so odredbite od prethodnite £lenovi. 
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^len 20 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e go prezentira do 
Generalnata konferencija izve{tajot za raboteweto na ovaa Konvencija, vo 
rok za koj ¸e smeta deka e neophoden, i ¸e ja preispita neophodnosta da se 
stavi vo agendata na Konferencijata pra{aweto za nejzina celosna ili de-
lumna revizija. 
 
 

^len 21 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj¸i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, vo toj slu~aj, i dokolku novata Konvencija 
ne naglasuva poinaku, toga{: 
 
a) ratifikacijata od strana na ~lenkata na novata revidirana Konven-

cija ¸e zna£i „ipso jure” direktno otkaæuvawe od ovaa Konvencija, ne 
sprotivstavuvaj¸i se na odredbite od gorenavedeniot ~len 9, dokolku 
novata revidirana Konvencija stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na  
~lenkite. 

 
2) Ovaa Konvencija sekako }e ostane na sila vo svojata aktuelna forma i 

sodræina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat ratifi-
kuvano revidiranata Konvencija. 

 
 

^len 22 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S159  Konvencija za stru~na rehabilitacija i vrabotuvawe  
(na  lica so posebni potrebi), 1983 
 
Konvencija koja se odnesuva na stru~na rehabilitacija i vrabotuvawe (na lica so posebni potrebi).  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 20. 06 . 1985 godina.) 
Konvencija: S159 
Mesto: @eneva  
Sesija na konvencijata: 69 
Datum na usvojuvawe : 20. 06. 1983 
Klasifikacija na predmetot  : Lica so posebni potrebi  
Status : Sega{en instrument  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo @eneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata {eeset i devetta sesija na 1 juni 
1983 godina i zabele`uvaj}i gi postojnite me|unarodni standardi sodr`ani 
vo preporakite za stru~na rehabilitacija (na lica so posebni potrebi), 1955 
i preporakite za razvoj na ~ove~ki resursi, 1975, i zabele`uvaj}i deka od 
usvojuvaweto na preporakite za stru~na rehabilitacija (na lica so posebni 
potrebi) 1955, se slu~i zna~itelen napredok vo sfa}awata za potrebite za 
rehabilitacija, celta i organizacijata na slu`bite za rehabilitacija, i 
zakonot i praktikite na mnogu ~lenki za pra{awata opfateni so taa pre-
poraka, i imaj}i predvid deka godinata 1981 be{e objavena od Generalnoto 
sobranie na Obedinetite nacii kako Me|unarodna godina na lica so posebni 
potrebi, na tema „ednakvost” i deka seopfatnata programa na dejstvuvawe vo 
vrska so licata so posebni potrebi treba da obezbedi efikasni merki na 
me|unarodno i nacionalno nivo, za realizacija na celite na „celosno u~ev-
stvo” na tie lica vo socijalniot `ivot i razvoj i „ednakvost”, i imaj}i pred-
vid deka ovie razvoi ovozmo`ija novi me|unarodni standardi za pra{awata 
koi se odnesuvaat posebno na potrebite za obezbeduvawe na ednakvi 
mo`nosti, i tretman za site kategorii na lica so posebni potrebi kako vo 
ruralnite taka i vo urbanite sredini, za vrabotuvawe i integracija vo 
zaednicata, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska so stru~-
nata rehabilitacija koja e na ~etvrta to~ka na dnevniot red na sesijata, i 
odreduvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna konvencija, 
na 20 juni 1983 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e 
Konvencija za stru~na rehabilitacija i vrabotuvawe (lica so posebni 
potrebi), 1983.  
 
 

DEL I. DEFINICIJA I CEL 
 

^len 1 
 
1. Vo ovaa Konvencija terminot „lice so posebni potrebi” zna~i lice ~ii 

mo`nosti na obezbeduvawe, za~uvuvawe i napreduvawe vo soodvetni vra-
botuvawa se zna~itelno namaleni kako rezultat na vidlivo priznato fi-
zi~ko ili mentalno o{tetuvawe.  

 
2. Kako {to e objasneto vo ovaa Konvencija, sekoja ~lenka }e ja razgleda cel-

ta za stru~na rehabilitacija kako takva, za da go osposobi liceto so po-
sebni potrebi da si obezbedi, da go zadr`i vrabotuvaweto i da napreduva 
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vo soodvetno vrabotuvawe, i ponatamu da im obezbedi na takvite lica in-
tegracija ili reintegracija vo dru{tvoto.  

 
3. Odredbite od ovaa Konvencija }e se primenuvaat od sekoja ~lenka, so 

merki koi se soodvetni na nacionalnite uslovi i konzistentni na nacio-
nalnata praktika.  

 
4. Odredbite od ovaa Konvencija }e se primenuvaat na site kategorii na 

lica so posebni potrebi.  
 
 

DEL II. PRINCIPI NA STRU^NA REHABILITACIJA I POLITIKA ZA 
VRABOTUVAWE NA LICA SO POSEBNI POTREBI 

 
^len 2 

 
Sekoja ~lenka, vo soglasnost so nacionalnite uslovi, }e praktikuva i ovoz-
mo`uva, formulira, implementira i periodi~no }e ja razgleduva nacio-
nalnata politika za stru~na rehabilitacija za vrabotuvawe na lica so po-
sebni potrebi.  
 
 

^len 3 
 
Navedenata politika ima za cel, obezbeduvawe na soodvetni merki za 
stru~na rehabilitacija koi }e im bidat na raspolagawe na site kategorii na 
lica so posebni potrebi, i promovirawe na mo`nostite za vrabotuvawe za 
istite na sloboden pazar za trud.  
 
 

^len 4 
 
Navedenata politika }e se bazira na principot ednakvi mo`nost pome|u 
licata so posebni potrebi i rabotnicite generalno. ]e se po~ituva ednak-
vost na mo`nosti i tretman na licata so posebni potrebi kako za `enski 
taka i za ma{ki rabotnici. Specijalnite pozitivni merki, koi imaat za cel 
efikasna ednakvost na mo`nosti i tretman pome|u licata so specijalni po-
trebi i drugite rabotnici, nema da se smetaat za diskriminira~ki vo odnos 
na drugite rabotnici.  
 
 

^len 5 
 
Pretstavni~kite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite }e bidat 
konsultirani za implementacija na spomenatata politika, vklu~uvaj}i gi i 
merkite {to treba da se prezemat za sorabotka i koordinacija pome|u jav-
nite i privatnite tela anga`irani vo aktivnostite za stru~na rehabili-
tacija. Isto taka, pretstavni~kite organizacii na licata so posebni potrebi 
treba da bidat konsultirani.  
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DEL III. AKCII NA NACIONALNO NIVO ZA RAZVOJ NA SLU@BITE ZA 
STRU^NA  REHABILITACIJA NA LICATA SO POSEBNI POTREBI 

 
^len 6 

 
Sekoja ~lenka, spored zakonot ili propisite, ili spored kakov bilo drug me-
tod konzistenten so nacionalnite uslovi i praktiki, }e prevzeme takvi 
merki za koi }e smeta deka se neophodni za primenuvawe na ~lenovite 2, 3, 4 
i 5 od ovaa Konvencija. 
 

 
^len 7 

 
Kompetentnite vlasti }e prezemat merki so cel obezbeduvawe i procenuva-
we na stru~na pomo{, stru~na obuka, rasporeduvawe, vrabotuvawe i drugi 
povrzani slu`bi so cel da im obezbedi na licata so posebni potrebi da 
bidat za{titeni, da ja zadr`at ili da se unapredat vo rabotata; postojnite 
slu`bi, kade {to e mo`no i soodvetno, }e se koristat so potrebni adapta-
cii. 
 
 

^len 8 
 
]e se prezemat merki za promovirawe na slu`bite za razvoj na stru~na reha-
bilitacija i vrabotuvawe na licata so posebni potrebi vo ruralni sredini i 
oddale~eni op{tini. 
 
 

^len 9 
 
Sekoja ~lenka }e nastojuva da obezbedi obuka i dostapnost do sovetnici za 
rehabilitacija i drug soodveten kvalifikuvan personal odgovoren za stru~-
na pomo{, stru~na obuka, rasporeduvawe i vrabotuvawe na lica so posebni 
potrebi. 
 
 

DEL IV. FINALNI ODREDBI 
 

^len 10 
 
Oficijalnite ratifikuvawa na ovaa Konvencija }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za da bidat re-
gistrirani. 
 
 

^len 11 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki na Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor. 
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2. ]e stapi na sila 12 meseci po datumot na koj ratifikaciite od dve ~len-
ki  se registrirani kaj Generalniot direktor. 

 
3. Ottamu, ovaa Konvencija }e stapi na sila za sekoja ~lenka dvanaeset me-

seci po datumot na koj se registrirani nejzinite ratifikacii. 
 
 

^len 12 
 
1. ^lenkata {to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otka`e po 

istekot na deset godini od datumot na koj Konvencijata prvpat stapila na 
sila, so akt koj }e bide dostaven do Generalniot direktor na Me|unarod-
nata kancelarija za trud za da bide registrirana. Takvoto otka`uvawe 
nema da stapi na sila edna godina po datumot na koj e registrirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija i koja ne go 

iskoristila pravoto na otka`uvawe navedeno vo ovoj ~len, vo tekot na 
godinata po istekot na peridot od deset godini }e bide obvrzana za na-
reden period od deset godini, a potoa mo`e da ja otka`e ovaa Konvencija 
po istekot na sekoj desetgodi{en period, pod uslovite navedeni vo ovoj 
~len.  

 
 

^len 13 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracija na si-
te ratifikacii i otka`uvawa {to mu se soop{teni od strana na ~lenkite 
na Organizacijata. 

 
2. Koga gi izvestuva ~lenkite na Organizacijata za registracija na vtorata 

ratifikacija {to mu e soop{tena, Generalniot direktor }e gi izvesti 
~lenkite na Organizacijata za datumot koga Konvencijata }e stapi na 
sila. 

 
 

^len 14 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata Kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so celosni detali za site 
ratifikacii i akti na otka`uvawe registrirani od nego, vo soglasnost so 
odredbite od prethodnite ~lenovi.  
 
 

^len 15 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud }e oceni za vremeto 
koga }e í prezentira na Generalnata konferencija izve{taj za raboteweto 
na ovaa Konvencija i }e ja ispita mo`nosta za postavuvawe na dneven red na 
pra{aweto za nejzina celosna ili delumna revizija. 
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^len 16 
 
1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj}i ja celosno 

ili delumno ovaa Konvencija, toga{, ako novata Konvencija glasi poinaku: 
 

(a) ratifikacijata od ~lenkata za novata revidira~ka Konvencija }e zna-
~i ipso jure momentalno otka`uvawe na ovaa Konvencija ne zadr`u-
vaj}i gi odredbite od ~len 12 pogore, dokolku novata revidira~ka Kon-
vencija stapila na sila;  

 
(b) od datumot koga novata revidira~ka Konvencija stapila na sila, ovaa 

Konvencija }e bide otvorena za ratifikacija od strana na ~lenkite. 
 
2. Ovaa Konvencija vo sekoj slu~aj }e bide na sila vo svojata su{tinska for-

ma i sodr`ina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano a ja nemaat rati-
fikuvano revidira~kata  Konvencija.  

 
 

^len 17 
 
Angliskata i francuskata verzija na tekstot na ovaa Konvencija se poded-
nakvo validni.  
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C161 Konvencija za profesionalni zdravstveni uslugi, 1985 
  
Konvencija koja se odnesuva na profesionalnite zdravstveni uslugi.  
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila 17. 2. 1988 godina.)  
Konvencija: C161  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 71  
Datum na usvojuvawe: 25. 6. 1985  
Predmet na klasifikacija: Profesionalni zdravstveni uslugi  
Status: Sî u{te se koristi kako instrument, istata be{e usvoena vo 1985 godina.  
 
Generalnoto sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija za trud, se sostana vo @eneva na nejzi-
nata sedumdeset i prva sednica na 7 juni 1985 godina, i poa|aj}i od toa deka 
za{titata na rabotnikot od bolesti, epidemii i povredi koi{to se rezultat 
na negovoto vrabotuvawe e edna od celite na Me|unarodnata organizacija na 
trudot spored nejziniot ustav, i imaj}i gi predvid relevatnite Me|unarodni 
konvencii i Preporaki koi{to se odnesuvaat na rabotnata sila, i posebno 
na Preporakite za za{tita na zdravjeto na rabotnicite, 1953, Preporakite 
za profesionalni zdravstveni uslugi, 1959, Konvencijata za pretstavnicite 
na rabotnicite, 1971 i Konvencijata i Preporakite za bezbednost i zdravje 
pri rabota, 1981, koi{to gi vospostavuvaat principite na nacionalnata po-
litika i akcija na nacionalno nivo, odlu~i da gi usvoi predlozite vo odnos 
na profesionalnite zdravsteni uslugi, kako ~etvrta to~ka na dnevniot red 
na sednicata, i imaj}i predvid deka ovie predlozi treba da dobijat forma 
na me|unarodna Konvencija, na 26 juni 1985 godina ja usvoi Konvencija, koja 
mo`e da se nare~e Konvencija za profesionalni zdravstveni uslugi, 1985.  
 
 

DEL 1. PRINCIPI NA NACIONALNATA POLITIKA 
 

^len 1 
 
Zaradi celite na ovaa Konvencija:  
 

(a) poimot „profesionalni zdravstveni uslugi” zna~at uslugi koi{to 
imaat prvenstveno preventivna funkcija i odgovornost za sovetuvawe 
na rabotodava~ot, rabotnicite i nivnite pretstavnici vo organiza-
ciite za:  

 
(1) barawata za vospostavuvawe i odr`uvawe na bezbedno i zdravo rabot-

no opkru`uvawe koe{to }e go ovozmo`i optimalnoto fizi~ko i me-
talno zdravje vo odnos na rabotata; 

 
(2) prisposobuvaweto na rabotata na mo`nostite na rabotnicite od as-

pekt na nivnoto fizi~ko i mentalno zdravje;  
 
(b) poimot „pretstavnici na rabotnicite vo pretprijatijata” zna~i lica 

koi{to se priznaeni za takvi vrz osnova na nacionalnoto zakono-
davstvo i praktika.  
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^len 2 
 
Od aspekt na nacionalnite uslovi i praktikata, i vo konsultacija so repre-
zentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to 
istite postojat, sekoja ~lenka treba da formulira, implementira i perio-
di~no da revidira koherentna nacionalna politika za profesionalnite 
zdravstveni uslugi.  
 
 

^len 3 
 
1. Sekoja ~lenka prezema merki za da gi razvie profesionalnite zdrav-

stveni uslugi za site rabotnici, vklu~itelno i onie od javniot sektor i 
~lenovite na proizvodnite kooperativi, vo site granki na ekonomskata 
aktivnost i vo site pretprijatija. Odredbite treba da bidat soodvetni na 
specifi~nite rizici vo pretprijatijata.  

 
2. Dokolku profesionalnite zdravstveni uslugi ne mo`at da bidat vospos-

taveni vo site organizacii, sekoja ~lenka treba da napravi plan za vove-
duvawe na vakvi uslugi vo konsultacija so reprezentativnite organizacii 
na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to istite postojat.  

 
3. Sekoja ~lenka treba da navede, vo svojot prv izve{taj za primenata na Kon-

vencijata podnesen spored ~len 22 od ustavot na Me|unarodnata orga-
nizacija na trudot, plan utvrden so paragraf 2 na ovoj ~len i da informira 
vo posledovatelnite izve{tai za progresot vo primenata na odredbite.  

 
 

^len 4 
 
Nadle`nite organi treba da gi konsultiraat reprezentativnite organizacii 
na rabotodava~ite i rabotnicite, onamu kade {to takvite postojat, za mer-
kite {to }e se prezemat vo soglasnost so na odredbite na ovaa Konvencija.  
 
 

DEL 2. FUNKCII 
 

^len 5 
 
Bez da se prejudicira odgovornosta na sekoj rabotodava~ za zdravjeto i bez-
bednosta na rabotnicite na rabotnoto mesto, kako i potrebata za vklu~u-
vawe na rabotnicite vo re{avaweto na pra{awa za profesionalnata za{ti-
ta i zdravje, profesionalnite zdravstveni uslugi treba da imaat takvi 
funkcii {to se soodvetni na profesionalnite rizici vo pretprijatijata: 
 

(a) identifikacija i ocenka na zdravstvenite rizici na rabotnoto mesto;  
 
(b) utvrduvawe na faktorite vo rabotnoto opkru`uvawe i praktiki koi-

{to mo`at da vlijaat vrz zdravjeto, vklu~uvaj}i gi santitarni ins-
talacii, restoranite i smestuva~kite kapaciteti {to se obezbeduvaat 
od rabotodava~ite;  
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(v) soveti za planiraweto i organizacijata na rabota, vklu~itelno i iz-
bor na dizajnot na rabotnoto mesto, rakuvawe i sostojbata na ma{inite 
i  na ostanatata oprema i na substancite za rabota  

 
(g) u~estvo vo razvojot na programite za unapreduvawe na rabotnite prak-

tiki, kako i testirawe i ocenka na zdravstvenite aspekti na novata 
oprema;  

 
(d) soveti za profesionalnoto zdravje, bezbednosta, higenata i ergono-

mijata, i za opremata za individualna i kolektivna za{tita; 
 
(|) obezbeduvawe na zdravjeto na rabotnicite vo odnos na rabotata;  
 
(e) adaptacijata na rabotata na rabotnikot; 
 
(`) pridones vo mereweto na profesionalnata rehabilitacija;  
 
(z) sorabotka vo obezbeduvawe na informacii, obuka i edukacija na po-

dra~jeto na profesionalnoto zdravje, higenata i ergonomijata;  
 
(y) organizacija na prva pomo{ i na itna slu`ba;  
 
(i) u~estvo vo analizata na profesionalnite incidenti i profesionalni-

te bolesti.  
 
 

DEL 3. ORGANIZACIJA 
 

^len 6 
 
Odredbite treba da obezbedat vospostavuvawe na profesionali zdravstve-
ni uslugi:  
 

(a) spored zakonite i regulativite; ili  
 
(b) so kolektivnite dogovori ili ako e poinaku dogovoreno so zasegnatite 

rabotodava~i i rabotnici; ili  
 
(v) na koj bilo drug na~in odobren od nadle`nite organi po konsultacija 

so reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite.  
 
 

^len 7 
 

1. Profesionalnite zdravstveni uslugi mo`at da bidat organizirani kako 
uslugi za edno pretprijatie ili kako zaedni~ka usluga za pove}e pretpri-
jatija; dokolku e soodvetno.  

 
2. Vo soglasnost so nacionalnite uslovi i praktika, profesionalnite 

zdravstveni uslugi mo`at da bidat organizirani od:  
 
(a) pretprijatijata ili grupacii na pretprijatija;  



 261 

(b) dr`avni organi ili oficijalni uslugi;  
 
(v) instituciite za socijalno osiguruvawe;  
 
(g) koi bilo drugi tela ovlasteni od nadle`nite organi;  
 
(d) kombinacija na gorenavedenoto.  

 
 

^len 8 
 
Rabotodava~ot, rabotnicite i nivnite predstavnici, onamu kade {to istite 
postojat, treba da sorabotuvaat i participiraat vo implementiraweto na 
organizacionite i ostanatite merki povrzani so profesionalnite zdrav-
stveni uslugi na podednakva osnova.  
 
 

DEL 4. USLOVI NA FUNKCIONIRAWE 
 

^len 9 
 
1. Vo soglasnost so na nacionalnite zakoni i praktikata, profesionalnite 

zdravstveni uslugi treba da bidat multidisciplinarni. Sostavot na per-
sonalot treba da bide utvrden spored prirodata na dol`nostite {to se 
izvr{uvaat.  

 
2. Funkcijata na profesionalnite zdravstveni uslugi treba da se izvr{uva 

vo sorabotka so ostanatite uslugi vo pretprijatijata.  
 
3. Vo soglasnost so na nacionalnite zakoni i praktika, treba da se prevze-

mat merki za da se obezbedi adekvatna sorabotka i koordinacijata pome|u 
porfesionalnite zdravstveni uslugi so ostanatite tela koi{to se zaseg-
nati so odredbite za zdravstvenite uslugi.  

 
 

^len 10 
Licata koi{to obezbeduvaat profesionalni zdravstveni uslugi treba da 
u`ivaat celosno profesionalna nezavisnost od rabotodava~ite, rabotnici-
te i nivnite pretstavnici, onamu kade {to postojat, vo vrska so funkciite 
navedeni vo ~len 5.  
 
 

^len 11 
 
Nadle`niot organ treba da gi utvrdi kvalifikaciite barani od licata {to 
obezbeduvaat profesionalni zdravstveni uslugi, vo soglasnost so so priro-
data na obvrskite {to gi izvr{uvaat i vo soglasnost so so nacionalnite za-
koni i praktika.  
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^len 12 
 
Obezbeduvaweto na zdravjeto na rabotnicite povrzano so rabotata, ne treba 
da ja namaluva zarabotuva~kata na rabotnicite, uslugata treba da bide bes-
platna i treba da se ostvaruva dokolku e mo`no vo tekot na rabotnoto vre-
me. 
 
 

^len 13 
 
Site rabotnici treba da bidat informirani za zdravstvenite rizici po-
vrzani so nivnata rabota.  
 
 

^len 14 
 
Nositelite na profesionalnite zdravstveni uslugi treba da bidat infor-
mirani od rabotodava~ot i rabotnicite za koj bilo poznat faktor ili za 
bilo {to somnitelno vo rabotnoto opkru`uvawe koe mo`e da vlijae na 
zdravjeto na rabotnicite.  
 
 

^len 15 
 
Nositelite na profesionalnite zdravstveni uslugi treba da bidat infor-
mirani za slu~aite na bolesti pome|u rabotnicite i otsustvoto od rabota 
poradi zdravstveni pri~ini, so cel da se identifikuva dali ima kakva bilo 
vrska pome|u pri~inite za naru{enoto zdravje i otsustvoto od rabota so 
nekoi od zdravstveni rizici koi{to se prisutni na rabotnoto mesto. Licata 
koi {to gi obezbeduvaat profesionalnite zdrvstveni uslugi ne treba da 
baraat rabotodava~ot da gi verifikuva pri~inite za otsutvoto od rabota. 
 
 

DEL 5. Op{ti odredbi 
 

^len 16 
 
So nacionalnite zakoni i regulativi treba da opredeli organ ili organi 
odgovorni za supervizija na aktivnostite i sovetuvawe na profesionalnite 
zdravstveni uslugi otkako istite }e bidat vospostaveni. 
 
 

^len 17 
 
Formalnite ratifikacii na ovaa Konvencija treba da bidat prosledeni do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.  
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^len 18 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot di-
rektor. 

 
2. Taa }e stapi vo sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciiite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Potoa, ovaa Konvencija treba da stapi vo sila za koja bilo ~lenka dvanaeset 

meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila registrirana.  
 
 

^len 19 
 
1. ^lenkata koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot koga ovaa Konvencija za prv-
pat stapila na sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor na Me|u-
narodnata kancelarija za trud za registracija. Vakvoto otpovikuvawe 
nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na koj{to e 
registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa istata mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na desette 
godini, spored uslovite opredeleni od ovoj ~len. 

 
 

^len 20 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata za trud treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata. 

 
2. Koga gi informira ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vtora-

ta ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to 
Konvencijata stapuva na sila.  

 
 

^len 21 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud treba da gi is-
prati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, vo 
soglasnost so so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, site detali 
za site ratifikacii i odluki za otpovikuvawa registrirani kaj nego vo 
soglasnost so na odredbite navedeni vo prethodnite ~lenovi. 
 



 264 

^len 22 
 
Vo razumna vremenska ramka Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancela-
rijata za trud treba da prezentira pred Generalnoto sobranie izve{taj za 
funkcioniraweto na ovaa Konvencija, i treba da utvrdi dali e po`elno 
stavaweto na pra{aweto za nejzinata revizija, vo celost ili delumno, na 
dneven red na Sobranieto. 
 
 

^len 23 
 
1. Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, toga{, sî dodeka novata Konven-
cija ne obezbedi:  
 
(a) ratifikacija od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba ipso 

jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e navedeno 
vo odredbite od ~len 19 pogore, dokolku i koga novata revidirana 
Konvencija ne stapi na sila; 

 
(b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane na sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja ra-
tifikuvale revidiranata Konvencija.  

 
 

^len 24 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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C162 Azbestna konvencija, 1986 
  
Konvencija koja se odnesuva na sigurnosta pri koristeweto azbest. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 16. 6. 1989 godina.)  
Konvencija: C162  
Mesto: @eneva  
Sednica na Sobranieto: 72  
Datum na usvojuvawe: 24. 6. 1986  
Predmet na klasifikacija: Toksi~ni supstancii i agensi   
Status: Sî u{te se koristi kako instrument. Ovaa Konvencija e usvoena po 1985 godina.  
 
Generalno sobranie na Me|unarodnata organizacija na trudot, Rakovodnoto 
telo na Me|unarodnata kancelarija na trudot se sostana vo @eneva, na 
svojata sedumdeset i vtora sednica na 4 juni 1986 godina, i imaj}i gi predvid 
relevantnite Me|unarodni konvencii za rabotnata sila i Preporakite, 
osobeno Konvencijata i Preporakite za profesionalnite zaboluvawa od rak, 
1974, Konvencijata i Preporakite za rabotnoto opkru`uvawe (zagaduvawe na 
vozduhot, vreva i vibracii), 1977, Konvencijata za bezbednost i zdravje pri 
rabota i Preporakite, 1981, Konvencijata za profesionalni zdravstveni us-
lugi i Preporaki, 1985, revidiranata listata na profesionalnite zaboluva-
wa vo 1980 godina, kako dopolnuvawe na Konvencijata za beneficiite za 
povreda pri rabota, 1964, kako i Kodot za praktikite za bezbednost pri 
koristewe na azbest, objaveni od Me|unarodnata kancelarija za trud vo 1984, 
so koi{to se prezema akcija na nacionalno nivo, odlu~i da usvoi odredeni 
predlozi vo odnos na bezbednosta na koristeweto na azbest, kako ~etvrta 
to~ka na dnevniot red na sednicata, i odlu~i ovie predlozi da dobijat 
forma na me|unarodna konvencija, i na 24 juni 1986 godina ja usvoi slednava 
Konvencija, koja mo`e da se nare~e Azbestna konvencija, 1986.  
 
 

DEL 1: OBEM I DEFINICII 
 

^len 1 
 
1. Ovaa Konvencija se odnesuva na site aktivnosti koi{to vklu~uvaat izlo-

`enost na rabotnicite na azbest vo tekot na rabotata.  
 
2. ^lenkata koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija treba po konsultacii so 

reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, kako i 
vrz osnova na ocenkata na zdravstvenite rizici i merkite na za{tita 
koi{to se primeneti, da gi isklu~at oblastite na ekonomska aktivnost 
ili pooddelnite pretprijatija od primenata na odredeni odredbi na 
Konvencijata koga e utvrdeno deka nivnata primena vo ovie oblasti i 
pretprijatija ne e neophodna. 

 
3. Nadle`nite organi, koga odlu~uvaat za isklu~uvawe na poodelni oblasti 

na ekonomskata aktivnost ili na poodelni pretprijatija, treba da gi 
zemat predvid frekventnosta, vremetraeweto i nivoto na izlo`enost, 
kako i vidot na rabota i uslovite na rabotnoto mesto.  
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^len 2 
 
Za potrebite na ovaa Konvencija:  
 

(a) poimot „azbest” podrazbira plasti~na forma na mineral silikat 
koj{to spa|a vo tvrda forma na minerali na serpentinskata grupa, od-
nosno krisotil (bel azbest), i na amfibolnata grupa osnosno ak-
tinolit, amozit (kafeav azbest, kumingtonit-grunerit), antifolit, 
krokidolit (sin azbest), tremolit, ili kakva bilo kombinacija koja so-
dr`i edna ili pove}e od ovie materii; 

 
(b) poimot „azbestna pra{ina” podrazbira elementi na azbest koi{to se 

nao|aat vo vozduhot, ili sli~ni azbestni elementi koi{to se pogodni 
da preminat vo gasovita sostojba vo rabotnoto opkru`uvawe; 

 
(v) poimot „azbestna pra{ina vo vozduhot za celite na mereweto” zna~i 

atomi na pra{inata mereni preku gravimetri~ni procenki ili ekvi-
valentni metodi; 

 
(g) poimot „respiratorni azbestni vlakna” podrazbira azbestni vlakna 

koi{to imaat dijametar ne pomal od 3 mikrometri i soodnos na stap-
kata na dol`ina vo odnos na dijametarot pogolem od 3:1. Edinstveno 
vlaknata so dol`ina podolga od 5 mikrometri treba da se zemat pred-
vid za celite na mereweto;  

 
(d) poimot „izlo`enost na azbest” podrazbira izlo`enost vo tekot na ra-

botata na respiratorni azbestni vlakna vo vozduhot ili na azbestna 
pra{ina,  nezavisno dali istata poteknuva od mineralite, materijali-
te ili od proizvodi {to sodr`at azbest;   

 
(|) poimot „pretstavnici na rabotnicite” gi vklu~uva ~lenovite na proiz-

vodnite kooperativi;  
 
(e) poimot „zna~i deka pretstavnicite na rabotnicite” se priznaeni kako 

takvi so nacionalnite zakoni i praktika, vo soglasnost so Konvenci-
jata za pretstavnici na rabotnicite, 1971.  

 
 

DEL 2. OP[TI PRINCIPI 
 

^len 3 
 
1. Nacionalnite zakoni i regulativi treba da propi{uvaat merki {to treba 

da bidat prezemeni za prevencija, kontrola i za{tita na rabotnicite od 
zdravstvenite rizici {to se dol`at na profesionalnata izlo`enost na 
azbest.  

 
2. Nacionalnite zakoni i regulativi opi{ani vo paragraf 1 od ovoj ~len 

treba periodi~no da bidat revidirani od aspekt na tehni~kiot napredok 
i prednostite od nau~nite znaewa.  
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3. Nadle`niot organ mo`e da dozvoli privremeni otstapuvawa od merkite 
objasneti vo paragraf 1 od ovoj ~len, spored uslovite i vo ramkite na 
vremenskite organi~uvawa {to treba da se utvrdat po konsultacija so 
reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i na rabotnicite. 

 
4. Pri koristeweto na otstapuvawata opi{ani vo paragraf 3 na ovoj ~len, 

nadle`niot organ treba da obezbedi deka neophodnite preduslovi se 
prevzemeni za da go za{titat zdravjeto na rabotnicite. 

 
 

^len 4 
 
Nadle`niot organ treba da gi konsultira reprezentativnite organizacii na 
rabotnicite, i rabotnicite, za merkite {to treba da se prezemat vo soglas-
nost so odredbite od ovaa Konvencija.  
 
 

^len 5 
 
1. Primenata na zakonite i regulativite usvoeni vo soglasnost so ~len 3 od 

ovaa Konvencija treba da se obezbedat so adekvaten sistem na inspekcija.  
 
2. Nacionalnite zakoni ili regulativi treba da obezbedat neophodni mer-

ki, vklu~itelno i soodvetni kazni, za efikasna primena na odredbite na 
ovaa Konvencija.  

 
 

^len 6 
 
1. Rabotodava~ite treba da bidat odgovorni za ispolnuvaweto na propi{a-

nite merki.  
 
2. Koga dva ili pove}e rabotodava~i prezemaat aktivnost simultano na 

edno rabotno mesto, tie treba da sorabotuvaat so cel ispolnuvawe na 
propi{anite merki, bez da se vlijae na odgovornosta na sekoj rabotodava~ 
za zdravjeto i bezbednosta na rabotnicite {to gi vrabotuva. Nadle`en 
organ treba da gi propi{e op{tite proceduri na ovaa sorabotka koga toa 
e neophodno. 

 
3. Rabotodava~ot treba, vo sorabotka so uslugite za profesionalnata bez-

bednost i zdravje, posle konsultaciite so pretstavnicite na rabotnicite, 
da izgotvi proceduri za spravuvawe so vonredni situacii.  

 
 

^len 7 
 
Rabotnicite treba da baraat, vo ramkite na nivnata odgovornost, da se 
ispolnat propi{anite bezbednosni i higenski proceduri povrzani so pre-
vencijata, kontrolata i za{titata od zdravstvenite rizici kako rezultat na 
profesionalnata izlo`enost na azbest. 
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^len 8 
 
Rabotodava~ite i rabotnicite ili nivnite pretstavnici treba da sorabo-
tuvaat na site mo`ni nivoa na organizacija vo primenata na merkite propi-
{ani soglasno na ovaa Konvencija.  
 
 

DEL 3. ZA[TITNI I PREVENTIVNI MERKI 
 

^len 9 
 
Nacionalnite zakoni i regulativi usvoeni soglasno na ~len 3 od ovaa Kon-
vencija treba da obezbedat deka izlo`enosta na azbest treba da bide zabra-
neta ili kontrolirana preku edna od slednive merki: 
 

(a) regulirawe na rabotata kade {to izlo`enosta na azbest mo`e da se 
slu~i, so propi{uvawe na soodventna kontrola na proizvodnite i ra-
botnite praktiki, vklu~itelno i higenata na rabotnoto mesto; 

 
(b) propi{uvawe na posebni pravila i proceduri, vklu~itelno i davawe 

na avtorizacija za koristewe na azbestot za odredeni vidovi na az-
bestni ili proizvodi {to sodr`at azbest ili za opredeleni rabotni 
procesi.  

 
 

^len 10 
 
Onamu kade {to e neophodno, da se za{titat zdravjeto na rabotnicite i kade 
{to tehni~ki e izvodlivo, nacionalnite zakoni ili regulativi treba da 
obezbedat edna ili pove}e od slednive merki:  
 

(a) zamena na azbestot ili na opredeleni vidovi azbest, ili na proizvodi 
{to sodr`at azbest so drugi materijali ili proizvodi ili koristewe 
na alternativni tehnologii, nau~no evaluirani od nadle`nite organi 
kako bezbedni ili pomalku {tetni, koga i da e mo`no;  

 
(b) celosna ili delumna zabrana na koristewe na azbestot ili odredeni 

vidovi na azbest, ili na proizvodi {to sodr`at azbest vo opredeleni 
rabotni procesi.  

 
 

^len 11 
 
1. Koristeweto na siniot azbest (krocidolit) i proizvodite {to go sodr`at 

ovoj vid na vlakna treba da bidat zabraneti. 
 
2. Nadle`niot organ treba da ima ovlastuvawe, po konsultacija so repre-

zentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, da dozvoli 
otstapuvawa od zabranite sodr`ani vo paragraf 1 na ovoj ~len koga zame-
nata ne e prakti~no izvodliva, pri toa prezemaj}i gi site neophodni ~ekori-
te za obezbeduvawe na zdravjeto na rabotnicite od bilo kakvi rizici. 
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^len 12 
 
1.  Rasprskuvaweto na site formi na azbest treba da se zabrani.  
 
2. Nadle`niot organ treba da bide ovlasten, po konsultacija so reprezenta-

tivnite organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, da dozvoli otsta-
puvawa od zabranata sodr`ana vo paragraf 1 na ovoj ~len, koga alterna-
tivnite metodi ne se prakti~no primenlivi, obezbeduvaj}i pri toa deka 
zdravjeto na rabotnicite ne e zagrozeno. 

 
 

^len 13 
 
Vo soglasnost so nacionalnite zakoni i regulativi rabotodava~ite treba da 
gi izvestat nadle`nite organi, na na~in i vo stepen propi{an vo istite,  za 
odredeni vidovi rabota koi{to vklu~uvaat izlo`enost na azbest.  
 
 

^len 14 
 
Proizvoditelite i dobavuva~ite na azbest i proizvoditelite i dobavuva-
~ite na proizvodi {to sodr`at azbest treba da bidat odgovorni za sood-
vetnoto odbele`uvawe na kontejnerite I, onamu kade {to e soodvetno na 
proizvodite, na jazik i stil lesno razbirliv za rabotnicite i korisnicite i 
na na~in propi{an od nadle`nite organi.  
 
 

^len 15 
 
1. Nadle`niot organ treba da propi{e kriteriumi za evaluacija na rabot-

noto opkru`uvawe i ograni~uvawa na izlo`enosta na rabotnicite na 
azbest ili drug vidovi izlo`enost.  

 
2. Ograni~uvawata za izlo`enosta ili kriteriumite za drug vid izlo`e-

nost treba da bidat utvrdeni na na~in, {to periodi~no }e bidat revidi-
rani i usloglasuvani soglasno na tehnolo{kiot napredok i prednostite 
na naukata i tehnologija.  

 
3. Na site rabotni mesta kade {to rabotnicite se izlo`eni na azbest, rabo-

todava~ot treba da gi prezeme site soodvetni merki za za{tita ili kon-
trola na osloboduvaweto na azbestna pra{ina vo vozduhot, da obezbedi 
deka organi~uvawata za izlo`enosta ili ostanatite kriteriumi za izlo-
`enost se zadovoleni  i da se namali izlo`enosta na kolku {to e mo`no 
ponisko nivo koe e prakti~no ostvarlivo.  

 
4. Koga merkite {to se prezemeni soglasno na paragraf 3 na ovoj ~len ne 

obezbeduvaat izlo`enosta na azbest da bide vo ramkite na predvidenata 
granica za izlo`enost ili ne se vo soglasnost so ostanatite kriteriumi 
za izlo`enost {to se navedeni vo paragraf 1, rabotodava~ot treba da 
obezbedi, odr`uvawe i zamena, koga e neophodno, bez tro{oci za rabot-
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nikot, na soodvetna respiratorno za{titna oprema i specijalno za{titna 
obleka. Respriratorno za{titnata oprema treba da odgovara so stan-
dardite vospostaveni od nadle`nite organi i istata bi trebalo da bide 
koristena edinstveno kako dopolnitelna, privremena, vonredna ili po-
sebna merka, a ne kako alternativa na tehni~kata kontrola.   

 
 

^len 16 
 
Sekoj rabotodava~ treba da bide odgovoren za vospostavuvawe i implemen-
tirawe na prakti~nite merki za prevencija i kontrola od izlo`enosta na 
azbest na rabotnicite koi{to toj gi vrabotuva, i za nivna za{tita vo odnos 
na rizicite koi{to proizleguvaat od azbestot. 
 
 

^len 17 
 
1. Uni{tuvaweto na fabrikite ili na strukturite {to sodr`at slobodni 

azbestno popolneti materijali, i otstranuvawe na azbestot od zgradite 
ili od strukturite od kade {to azbestot mo`e da premine vo vozduhot, 
treba da bidat prevzemeni edinstveno od rabotnici ili firmi kontrak-
tori koi se kvalifikuvani  soglasno na odredbite na ovaa Konvencija i 
koi{to se ovlasteni od strana na nadle`nite organi za prezemawe na 
takva aktivnost.  

 
2. Od rabotodava~ot ili fermata-kontraktor treba da se bara, pred po-

~etokot na uni{tuvaweto, da napravi raboten plan specificiraj}i gi 
merkite {to treba da bidat prezemeni, vklu~itelno merkite za:  

 
(a) obezbeduvawe na neophodna za{tita na rabotnicite;  
 
(b) organi~uvawe na osloboduvaweto na azbestnata pra{ina vo vozduhot; i  
 
(v) obezbeduvawe na raspolagaweto so azbestniot otpad vo soglasnost so 

~len 19 na ovaa Konvencija. 
 
3. Rabotnicite ili nivnite pretstavnici treba da bidat konsultirani za 

rabotniot plan koj se odnesuva na paragraf 2 na ovoj ~len.  
 
 

^len 18 
 
1. Onamu kade{to li~nata obleka na rabotnicite mo`e da bide kontami-

nirana so azbestna pra{ina, rabotodava~ot, soglasno na nacionalnite za-
koni ili regulativa i vo konsultacija so predstavnicite na rabotnicite, 
treba da obezbedi soodvetna rabotna obleka, koja{to ne treba da se nosi 
nadvor od rabotnoto mesto.  

 
2. Rakuvaweto i ~isteweto na koristenata rabotna obleka i posebnata za{-

titna obleka treba da se vr{i vo strogo kontrolirani uslovi, na na~in 
propi{an od nadle`nite organi, za za{tita od osloboduvaweto na az-
bestnata pra{ina.  
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3. Nacionalnite zakoni ili regulativa treba da zabranat nosewe doma na 
rabotnata obleka, specijalnata za{titna obleka i li~nata za{titna op-
rema.  

 
4. Rabotodava~ite treba da bidat odgovorni za ~istewe, rakuvawe i skladi-

rawe na rabotna obleka, specijalnata za{titna obleka i li~nata za{tit-
na oprema.  

 
5. Rabotodava~ite treba da obezbedat soodvetni prostorii za rabotnicite 

izlo`eni na azbest za miewe, kapewe i tu{irawe na rabotnoto mesto, na  
soodveten na~in.  

 
 

^len 19 
 
1. Vo soglasnost so nacionalnite zakoni i praktika, rabotodava~ite treba 

da raspolagaat so otpadot koj{to sodr`i azbest na na~in {to nema da 
predstavuva rizik vrz zdravjeto na rabotnicite, vklu~itelno i na onie 
{to rakuvaat so azbesten otpad, ili na naselenieto vo opkru`uvaweto na 
pretprijatieto.  

 
2. Soodvetnite merki treba da bidat prezemeni od nadle`nite organi i od 

rabotodava~ite za prevencija od zagaduvaweto na okolinata so azbestna 
pra{ina oslobodena od rabotnoto mesto.  

 
 

DEL 4. KONTROLA NA RABOTNOTO OPKRU@UVAWE I  
ZDRAVJETO NA RABOTNICITE 

 
^len 20 

 
1. Onamu kade {to e neophodno za za{titata na zdravjeto na rabotnicite, 

rabotodava~ite treba da ja merat koncentracijata na azbestnata pra{ina 
vo vozduhot na rabotnoto mesto, i treba da ja monitorirat izlo`enosta na 
rabotnicite na azbest vo intervali i so koristewe na metodi specifici-
rani od nadle`nite organi.  

 
2. Podatocite za monitorirawe za rabotnoto opkru`uvawe i izlo`uvaweto 

na rabotnicite na azbest treba da bidat ~uvani za period propi{an od 
nadle`nite organi. 

 
3. Rabotnicite, nivnite pretstavnici i inspekciskite slu`bi treba da ima-

at pristap do ovie podatoci.  
 
4. Rabotnicite ili nivnite pretstavnicite treba da imaat pravo da baraat 

monitorirawe na rabotnoto opkru`uvawe i da povikaat nadle`en organ 
vo odnos na rezultatite od monitorirawe.  
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^len 21 
 
1. Na rabotnicite koi{to se izlo`eni na azbest treba da im bidat obez-

bedeni, vo soglasnost so nacionalnite zakoni i praktika, takvi medi-
cinski ispituvawa {to }e ovozmo`at kontrola na nivnoto zdravje vo 
soglasnost so profesionalniot rizik, i dijagnosticirawe na profesiona-
li bolesti predizvikani od izlo`uvawe na azbest. 

 
2. Kontrolata na zdravjeto na rabotnicite povrzani so azbestot ne treba da 

bidat na tovar na nivnata zarabotuva~kata. Pregledite treba da bidat 
besplatni i dokolku e mo`no treba da se izvr{uvaat vo tekot na ra-
botnoto vreme.  

 
3. Rabotnicite treba da bidat informirani na soodveten na~in za rezul-

tatite na nivnite medicinski ispituvawa i da dobivaat individualni 
soveti vo odnos na nivnoto zdravje povrzano so nivnata rabota. 

 
4. Koga kontinuirano izvr{uvawe na rabotata vklu~uva izlo`enost na az-

best koja e medicinski neopravdana, treba da bide napraven sekakov na-
por, konzistenten na nacionalnite uslovi i praktika, za obezbeduvawe na 
rabotnicite so drugi sredstva za obezbeduvawe na nivniot dohod. 

 
5. Nadle`niot organ treba da razvie sistem za izvestuvawe za slu~aite na 

profesionalni bolesti predizvikani od azbest.  
 
 

DEL 5. INFORMIRAWE I EDUKACIJA 
 

^len 22 
 
1. Nadle`nite organi treba da prezemat soodvetni merki, vo konsultacija i 

sorabotka so reprezentativnite organizacii na rabotodava~ite i rabot-
nicite, za promocija i distribucijata na informaciite i edukacijata na 
site vo odnos na zdravstenite rizici {to se dol`at na izlo`enosta na 
azbest i za metodite na prevencija i kontrola. 

 
2. Nadle`nite organi treba da obezbedat rabotodava~ite da imaat vos-

postaveni pi{ani politiki i proceduri za obrazovanie i periodi~na 
prakti~na obuka na rabotnicite za azbestnite rizici i metodite na pre-
vencija i kontrola. 

 
3. Rabotodava~ite treba da obezbedat deka site rabotnici izlo`eni na 

azbest se informirani za zdravstveni rizici povrzani za nivnata rabo-
ta, dadeni im se instrukcii za preventivnite merki i soodvetnite ra-
botnite praktiki  i deka istite dobivaat kontinuirana obuka na ovie 
podra~ja. 
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DEL 6. FINALNI ODREDBI 
 

^len 23 
 
Formalnite ratifikacii na ovaa Konvencija treba da bidat prosledeni do 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija.  
 
 

^len 24 
 
1. Ovaa Konvencija e obvrzuva~ka za onie ~lenki na Me|unarodnata orga-

nizacija na trudot ~ii{to ratifikacii se registrirani kaj Generalniot 
direktor. 

 
2. Taa }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj{to ratifika-

ciite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor.  
 
3. Potoa, ovaa Konvencija treba da stapi na sila za koja bilo ~lenka dva-

naeset meseci po datumot na koj{to nejzinata ratifikacija bila regis-
trirana.  

 
 

^len 25 
 
1. ^lenkata koja ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija mo`e da ja otpovika 

istata po istekot na deset godini od datumot koga ovaa Konvencija za 
prvpat stapila na sila, preku akt ispraten do Generalniot direktor na 
Me|unarodnata kancelarija za trud za registracija. Vakvoto otpoviku-
vawe nema da ima efekt dodeka ne izmine edna godina od datumot na koj-
{to e registrirano baraweto.  

 
2. Sekoja ~lenka koja ja ratifikuvala ovaa Konvencija i koja vo vremenski 

period od edna godina po istekot na periodot od deset godini, naveden vo 
prethodniot paragraf, ne go iskoristila pravoto za otpovikuvawe dadeno 
so ovoj ~len, }e bide obvrzana za period od naredni deset godini, duri 
potoa istata mo`e da ja otpovika ovaa Konvencija po istekot na desette 
godini spored, uslovite opredeleni od ovoj ~len. 

 
 

^len 26 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarijata za trud treba da 

gi izvesti site ~lenki na Me|unarodnata organizacija na trudot za regis-
tracijata na site ratifikacii i otpovikuvawa koi{to mu se dostaveni od 
strana na ~lenkite na Organizacijata. 

 
2. Koga gi informira ~lenkite na Organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija ispratena do nego, Generalniot direktor treba da im 
obrne vnimanie na ~lenkite na Organizacijata za datumot na koj{to Kon-
vencijata stapuva na sila. 
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^len 27 
 
Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud treba da is-
prati do Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracija, so-
glasno so ~len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, detali za site rati-
fikacii i odluki za otpovikuvawa rigistrirani kaj nego, soglasno na odred-
bite navedeni vo prethodnite ~lenovi. 
 
 

^len 28 
 
Vo razumna vremenska ramka Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kance-
larija za trud treba da prezentira pred Generalnoto sobranie izve{taj za 
funkcioniraweto na ovaa Konvencija i treba da utvrdi dali e po`elno 
stavaweto na pra{aweto za nejzinata celosna ili delumna revizija na dne-
ven red na Sobranieto.  
 
 

^len 29 
 
1.  Vo slu~aj Sobranieto da usvoi nova Konvencija koja vo celost ili delum-

no ja revidira postoe~kata Konvencija, toga{, sî dodeka novata Konven-
cija ne obezbedi:   
 
(a) ratifikacijata od ~lenkata na novata revidirana Konvencija treba 

ipso jure da zna~i otpovikuvawe na ovaa Konvencija, kako {to e nave-
deno vo odredbite od ~len 25 pogore, dokolku i koga novata revidi-
rana Konvencija }e stapi na sila; 

 
(b) od datumot koga novata revidirana Konvencija }e stapi na sila ovaa 

Konvencija treba da prestane da bide predmet na ratifikacija na 
~lenkite. 

 
2. Ovaa Konvencija treba da ostane vo sila vo nejzinata postoe~ka forma i 

sodr`ina za onie zemji-~lenki koi{to ja ratifikuvale, me|utoa ne ja ra-
tifikuvale revidiranata Konvencija  

 
 

^len 30 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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S182 Konvencija za najlo{ite formi na detski trud, 1999 
 

Konvencija koja se odnesuva na zabrana i momentalna akcija za otstranuvawe na najlo{ite formi na detski trud. 
(Zabele{ka: Datum na stapuvawe na sila e 19. 11. 2000 godina.) 
Konvencija: S182 
Mesto: Æeneva  
Sesija na konferencijata: 87 
Datum na usvojuvawe: 17. 6. 1999 
Klasifikacija na predmetot:  Otstranuvawe  na detski trud  
Klasifikacija na predmetot: Deca i mladinci  
Status: Posleden instrument. Ovoj instrument e eden od fundamentalnite konvencii.  

 
Generalnata konferencija na Me|unarodnata organizacija za trud, otkako 
be{e svikana vo Æeneva od strana na Rakovodnoto telo na Me|unarodnata 
kancelarija za trud, odræuvaj¸i ja svojata osumdeset i sedma sesija na 1 juni 
1999 godina, i razgleduvaj}i ja potrebata da usvoi novi instrumenti za za-
brana i otstranuvawe na najlo{ite formi na detski trud, kako najva`en 
prioritet za nacionalni i me|unarodni akcii, vklu~uvaj}i me|unarodna 
sorabotka i pomo{ za dopolnuvawe na Konvencijata i preporakite koi se 
odnesuvaat na minimalnata vozrast za dozvola za vrabotuvawe, 1973, koja 
ostanuva osnoven instrument za detski trud, i imaj}i predvid deka efi-
kasnoto eliminirawe na najlo{ite formi na detski trud baraat momentalna 
i seopfatna akcija, imaj}i ja predvid va`nosta za besplatno osnovno 
obrazovanie i potrebata za otstranuvawe na tie deca od takvi vidovi na 
rabota i nivno obezbeduvawe so rehabilitaciono i socijalno integrirawe, 
razgleduvaj}i gi potrebite na nivnite semejstva, povikuvaj}i se na rezo-
lucijata koja se odnesuva na eliminacija na detskiot trud, usvoena od 
Me|unarodnata Konferencija za trud na svojata 83 sesija vo 1996 godina, i  
priznavaj}i deka detskiot trud e vo golema merka predizvikan od siro-
ma{tija i deka dolgoro~noto razre{uvawe le`i vo zgolemuvawe na  ekonom-
skiot rast koj vodi kon socijalen progres, posebno vo namaluvawe na 
siroma{tijata i univerzalno obrazovanie, i  povikuvaj}i se na Konvencijata 
za pravata na deteto usvoena od Generalnoto sobranie na Obedinetite nacii 
na 20 noemvri 1989 godina, i povikuvaj}i se na deklaracijata na Me|unarod-
nata organizacija za trud za osnovnite principi pri rabota i nejzino sle-
dewe, usvoeni od Me|unarodna konferencija za trud na svojata osumdeset i 
{esta sesija,  1998 i povikuvaj}i se na nekoi od najlo{ite formi na detski 
trud, opfateni so drugi me|unarodni instrumenti, posebno Konvencijata za 
prisilna rabota 1930, i dopolnitelnata Konvencija na Obedinetite nacii za 
ukinuvawe na ropstvoto, trgovijata so robovi i institucii i praktiki sli~ni 
na ropstvo, 1956 godina, i odlu~uvaj¸i da usvoi nekoi od predlozite vo vrska 
so detski trud, koja e ~etvrta to~ka od dnevniot red od sesijata, i odre-
duvaj¸i gi ovie predlozi da bidat vo forma na me|unarodna Konvencija, na 17 
juni 1999 godina ja usvoi slednava Konvencija, koja moæe da se nare~e Kon-
vencija za najlo{i formi na detski trud, 1999.  
 
 

^len 1 
 
Sekoja ~lenka {to ja ratifikuva ovaa Konvencija vedna{ }e prezeme efi-
kasni merki za da garantira zabrana i otstranuvawe na detski trud kako 
pra{awe za itnost.  
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^len 2 
 
Za celite na ovaa Konvencija terminot „dete” }e se odnesuva na site lica 
pod osumnaeset godini.  
 
 

^len 3 
 
Za ovaa Konvencija terminot „najlo{i formi na detski trud” opfa}a: 
 

(a) site formi na ropstvo ili praktiki sli~ni na ropstvo, kako {to se 
proda`ba i trgovija so deca, ropstvo zaradi dolg i kmetstvo i 
prinudna ili zadol`itelna rabota, vklu~uvaj}i prinudno ili zadol-
`itelno regrutirawe na deca za koristewe vo vooru`en konflikt; 

 
(b) upotreba, kupuvawe ili nudewe na dete za prostitucija za proiz-

vodstvo na pornografija ili za proizvodstvo na pornografski per-
formansi;  

 
(v) upotreba, kupuvawe ili nudewe na dete za nedozvoleni aktivnosti, 

posebno za proizvodstvo i preprodavawe na droga, kako {to e defi-
nirano vo relevantnite me|unarodni dogovori; 

 
(g) rabota, koja{to po priroda ili po uslovite vo koi se izvr{uva ima iz-

gledi da im na{teti po zdravjeto, bezbednosta ili moralot na decata. 
 
 

^len 4 
 
1. Tipovite na rabota navedeni pod ~len 3 (g) }e se odreduvaat spored na-

cionalnite zakoni i propisi ili kompetentni vlasti, po konsultacija so 
organizacii na rabotodava~ite i rabotnicite, zemaj}i gi predvid rele-
vantnite me|unarodni standardi, posebno paragrafite 3 i 4 za najlo{i 
formi na detski trud, 1999.  

 
2. Kompetentnite vlasti, po konsultacija na organizacija na odnosnite rabo-

todava~i i rabotnici, }e identifikuvaat kade postojat takvi vidovi na 
rabota.  

 
3. Spisokot za vidovi na rabota odredeni pod paragraf 1 od ovoj ~len }e se 

ispituva periodi~no i revidira spored potrebite i po konsultacija so 
organizacija na rabotodava~i i rabotnici. 

 
 

^len 5 
 
Sekoja ~lenka, po konsutlacija so rabotodava~ite i rabotnicite, }e vos-
postavi ili odredi soodvetni mehanizmi za nadzor na implementacijata na 
odredbite koi se odnesuvaat na ovaa Konvencija.  
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^len 6 
 
1. Sekoja ~lenka, kako prioritetno, }e proektira i implementira akcioni 

programi za eliminirawe na najlo{ite formi na detski trud.  
 
2. Takvite akcioni programi }e bidat proektirani i implementirani so re-

levantni vladini institucii i organizacii na rabotodava~ite i rabot-
nicite, zemaj}i gi predvid razmisluvawata na drugite odnosni grupi kako 
soodvetni.  

 
 

^len 7 
 
1. Sekoja ~lenka }e prezeme neophodni merki za garantirawe na efikasno 

implementirawe i sproveduvawe na odredbite od ovaa Konvencija, vklu-
~uvaj}i ja odredbata i primenata na kazneni sankcii i, ako e soodvetno, 
drugi sankcii.  

 
2. Sekoja ~lenka }e prezeme efikasni i vremenski organi~ni merki, imaj}i 

ja predvid va`nosta vo obrazovanieto pri otstranuvawe na detski trud, 
za da: 

 
(a) spre~i anga`irawe na deca vo najlo{a forma na detski trud;  
 
(b) obezbedi neophodni soodvetni merki na direktna pomo{ za otstra-

nuvawe na decata od najlo{ite formi na detski trud i nivna rehabi-
litacija i socijalna integracija;  

 
(v) obezbedi pristap do slobodno osnovno obrazovanie, i kade {to e mo`-

no i soodvetno, profesionalna obuka za site deca otstraneti od naj-
lo{ite formi na detski trud;  

 
(g) identifikuva i da dojde do deca koi se izlo`eni na poseben rizik;  
 
(d) ja ima predvid posebnata situacija na devoj~iwata. 

 
3. Sekoja ~lenka }e ozna~i kompetentni vlasti koi }e bidat odgovorni za 

primena na odredbite  {to se na sila vo ovaa Konvencija.  
 
 

^len 8 
 
^lenkite }e prezemat soodvetni merki za da si pomognat edna na druga, so 
cel sproveduvawe na odredbite od ovaa Konvencija preku zajaknata me|una-
rodna sorabotka ili pomo{ za socijalen i ekonomski razvoj, programi za 
otstranuvawe na siroma{tijata i univerzalno obrazovanie.  
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^len 9 
 
Oficijalnite ratifikacii na ovaa Konvencija }e mu bidat soop{teni na 
Generalniot direktor na Me|unarodnata organizacija za trud za registra-
cija.  
 
 

^len 10 
 
1. Ovaa Konvencija }e bide obvrzuva~ka samo za onie ~lenki od Me|unarod-

nata organizacija za trud ~ii ratifikacii se registrirani kaj General-
niot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud.  

 
2. Ovaa Konvencija }e stapi na sila dvanaeset meseci po datumot na koj  ra-

tifikaciite na dve ~lenki se registrirani kaj Generalniot direktor. 
 
3. Ottamu, Konvencijata }e stapi na sila za sekoja ~lenka dvanaeset meseci 

po datumot na koj e registrirana ratifikacijata.  
 
 

^len 11 
 
1. ^lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija moæe da se otkaæe 

od nea po istekuvaweto na rokot od 10 godini od datumot na koj Konvenci-
jata stapila na sila za prvpat, so akt dostaven do Generalniot direktor 
na Me|unarodnata kancelarija za trud, za da bide registrirana. Takvoto 
otkaæuvawe nema da bide va`e~ko edna godina od datumot na koj e regis-
trirana. 

 
2. Sekoja ~lenka koja{to ja ima ratifikuvano ovaa Konvencija, i koja{to vo 

rok od edna godina od istekot na 10 godini, spomnat vo prethodniot pa-
ragraf, ne go iskoristila pravoto na otka`uvawe dadeno vo ovoj ~len, }e 
bide obvrzana za narednite 10 godini, {to zna~i mo`e da ja otka`e ovaa 
Konvencija po istekot na sekoi 10 godini, pod uslovi navedeni vo ovoj 
~len. 

 
 

^len 12 
 
1. Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e gi izvesti 

site ~lenki na Me|unarodnata organizacija za trud za registracijata na 
site ratifikacii, deklaracii i otkaæuvawa koi se dostaveni do nego od 
strana na ~lenkite na organizacijata. 

 
2. Koga ¸e gi izvesti ~lenkite na organizacijata za registracijata na vto-

rata ratifikacija dostavena do nego, Generalniot direktor ¸e im obrne 
vnimanie na ~lenkite na organizacijata za datumot na koj Konvencijata 
stapuva na sila. 
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^len 13 
 

Generalniot direktor na Me|unarodnata kancelarija za trud }e go izvesti 
Generalniot sekretar na Obedinetite nacii za registracijata, vo soglasnost 
so ^len 102 od Povelbata na Obedinetite nacii, so site detali za site ra-
tifikacii, deklaracii i akti na otkaæuvawa registrirani od nego, vo sog-
lasnost so odredbite od prethodnite £lenovi. 
 
 

^len 14 
 
Rakovodnoto telo na Me|unarodnata kancelarija za trud ¸e go prezentira do 
Generalnata konferencija izve{tajot za raboteweto na ovaa Konvencija, vo 
rok za koj ¸e smeta deka e neophoden, i ¸e ja preispita neophodnosta da se 
stavi vo agendata na Konferencijata pra{aweto za nejzina celosna ili de-
lumna revizija. 
 
 

^len 15 
 

1. Dokolku Konferencijata usvoi nova Konvencija revidiraj¸i ja celosno 
ili delumno ovaa Konvencija, vo toj slu~aj, i dokolku novata Konvencija 
ne naglasuva poinaku, toga{: 
 
a) ratifikacijata od strana na ~lenkata na novata revidirana Konven-

cija ¸e zna£i „ipso jure” direktno otkaæuvawe od ovaa Konvencija, ne 
sprotivstavuvaj¸i se na odredbite od gorenavedeniot ~len 9, dokolku 
novata revidirana Konvencija stapi na sila; 

 
b) od datumot koga novata revidirana Konvencija stapuva na sila, ovaa 

Konvencija }e prestane da bide otvorena za ratifikacija od strana na  
~lenkite. 

 
2) Ovaa Konvencija sekako }e ostane na sila vo svojata aktuelna forma i 

sodræina za onie ~lenki koi ja imaat ratifikuvano, a ja nemaat ratifi-
kuvano revidiranata Konvencija. 

 
 

^len 16 
 
Angliskata i francuskata verzija od tekstot na ovaa Konvencija se ednakvo 
validni. 
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